MAT.: REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OSORNO.

REGLAMENTO N 1%/ visTOS:

. £l acuerdo del Concejc  adoptado  en
sestén. Grdinata | ne 18 4o O0dde maye . de 2010

Lo dispueste en ios aticuios 15 a 31 vy 85 letra k) de la Ley
N18.695, Organica Constitucional de Municipalidades v fas facultades que me
confiere ef antfculo 83, lstras b) e i} de dicho texto legal, y

CONSIDERANDC:

12 necesidad de otorgar un adecuado respaldo
juridico adminlstrativo a [a estuctura de la Municipalidad de Osomo vy Ia
asignacién de funciones a las respectivas unidades y con et fin de precurar un
efectivo v cocrdinado ejercicio tendiante a cumplir los objetivos que [e fijz la Ley,
dictase el siguienpte!

RECLAMENTCO DE ORGANIZACION INTERNA
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1% E! presente Reglamento regula Ja estructura y organizacién intema
de la Municipalidad, asf como las funciones generales v especificas asignadas a
tas distintas unidades y la necesaria coordinacion entre ¢lias.

ARTICULO 2% La pMunicipalidad como corperacion autdénoma de derecho pablico,
esté constituida por el Alcalde y por &l Concejo, a los que comesponden fas
cbllgaciones y atrbuciones que determina Ja bLey N° 18.695, Omganica
Constifucionat de Municipalidades, v para su funclonamiente dispondra de las
urtidades que se indican en este Reglamento,

ARTICULQ 3°: E] Alealde en sy calidad de méxima autorided de la Municipalidad
sferce su direccion y adminlstracidn superior vy [a supervigilancia de su
funcionamiento,
TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 4% La estructura de la Municipalidad da Osomo esta Integrada por las
siguientes Direcciones, las que dependeran directamente del Alcalde:
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1} Administracion Municipal,

2) Gabinste de Alcaldia.

3) Secretarfa Municipal.

4y Controf

5) Secretarla Comunal de Planlflcacion
8) Asesoria Jurldica.

7} Administracion y Finanzas

8} ©Obras Municipales

8) Desarrolio Cormnunitario

10) Translio y Transporte Pablico,

11) Aseo ¥y Omato

12) De Servicios Incorporados de Salud, Educacidn y otrps.,

Integran ademés fa estructura monicipal, fos Juzgados de Policla Lacal de
esta Comuna, cuya organizecion y atiibuciones se regula principalmente en la Ley
N%15.231.

ARTICULO 5% Las Direcelones Municipales se integrarén con Depantamentos y
(Hicinas.

ARTICULO €% Las unidades establecidas precedentemente, deberan dar esticto
curnphimiento a las funciones y atribuciones expresadas en [a Ley, y a2 las que
mas adelante se indican, de acuerdo a [a eshrictura contenida en el presente
Reglamento.

TITULO HI

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES, OBJETIVOS ¥ FUNCIONES.

CAPTULGIT

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 7% La Administracin Municipal estd a cargo del Administrador(a)
Municipal y dependse directamente del Alcalde, fenlendp las sigutentes funciones
generales:

ay Colaborar con &] Alealde en las tareas de coordinacion y gestién permanente
de tedas las unidades municipales, de acuerde a las Instrucciones que aguel

irnparta;
b} Colaborar con el Alcaide en ia elaboracién y seguimiento del Plan Aqaust de
Acclén bMunicipal;

c} Ejercer las aliibuciches que le delegue expresamente ef Alcalde, en
conformidad con fa ley, ¥ las demas funciones que se le encomiendan en este




reglamento, sk perjuicio que la delegaclon debe limitarse a las funciones
vinculadas al carge de adminkstrader municipal,

d) Para el cumplimiento de sus funclones, el Administrador Municipal podea tener
€] apoyc administrativo, téenico ¥ profesional que le aslgne e] Alcalde,

ARTICULO &°: El Administrador Munlcipal tiene ademas las siguientes funciones
espechiicas:

a) Presidir y coordinar el funclonamlento det Comité Téenfco Administrativo;

b} Adoptar fas providenclas necesaiias para €] adecuads cumplimlente de las
poliicas, planes, programas y proysctos municipales, gue ae relacionan con
ta gestion intema del rmunicipio;

¢} Colaberar con las unldades correspondiantes en la preparacion y elaboracién
ge los instrumentes de gestich municipal v formulacion de politicas de gestion
interna;

d}) Resllzar fabores de articufacién de equipos de trabajo y padticipar en 2
elaboracién de los Plares dg Capacitecion def Personal

£) Anzlizar las instrucciones, reglamentos, maenusles de crganizacién,
procedimientos y descripcion de cargos, a fin de comprobar su utilldad v
actualizacion, de acuerds 2 la normativa vigente, En caso de no contar cob
eatos instrumentos, debera dirigic v supervisar su elaboracidn por las
unidades respectivas;

f) Coordinar las acciones para sl cumplimiento de las funciones de la estructura
organizacional y los futuros cambios y ajustes que ésta requiers;

g} Establecer y mantener una sstructura de comunicaciones y coordingcidn
iterna que vele por el buen funcionamiento institucionat;

h} Dirgir el personal a su cargo ¥ asigaarles sus funslones;

i} Ofras funciones que la Ley le aslgne,

ARTICULO 9% De la Administracion Munlclpal dependen los siguientes
depantamentos:

1. Departatnento de Informatica.
2. Departamento de Inspecciones,
1. DEPARTAMENTO DE INFORRMATICA

ARTICULO 10% Tiene como objetlvo optimizar el desarrollo de los procedimientos
administrativos a través de |a aplicacion de slstemas computacionales,




El departamento de Informatica tlene las sigulentes funclones:

a)

d}

€)

Gl

D)

Optimizar & desarpofle de los procedimlentos adminlstretivos a
fravés de la aplicaclén de sistemas computacionales.

Servir de apoyo admintstrative a fas dliferentes unidades municipales
de acuerdo a los requerimientos,

Asesorar tecnlcamente a las diferentes unidades respecto del mejor
aprovechamlento vy uso de los recurses computacionales.

Cesamollar y ejecutar programas de capacitacion permaneantss a los
funcionarios en &l usc da equipbs software con que cuente ia
Wiunicipalidad.

Progoner el desarrolle de nuevas aplicaciones vy sistemas
computacicnales,

Implementar los sistemas de operacidn gue se requleran, yz sea
£ON fecursos propios o extemos,

Custodiar vy preservar la ufilizacion de |z informacion y de las
Inversiones en materlas de sisternas.
Tener a carge la mantencién de los equipos de comunicacidn

internos,

Emitir los informes que se le solicifen sobre las materias que le
corresponda.

Otras funciones que Ja ley o Ja Direccidn fe asigne.

2. DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES GENERALES

ARTICULO 11° : Tiene como objetlvo ejecutar acciones de fiscallzacion para sl
cumpllimiento de tas normas legales y reglamentaras vigentes, en lo relativo al
desamollo de actividades econdmicas, £1 uso de [as construcclones, edificacicnes,
predios y avisos publicitarios dentro de la comuna,

El Departemento de inspecciones tlene las siguientes fuhiciones:




a}

g}

h)

Y

Informsar vy notificar autorizaciones de funcionamiento de las actividades
primarias, secundarlas y terclailas que se desarrollan &n fa comuna y su
inactividad cuando corresponda,

informar e autorizacion y eliminacidn de los permisos sobre avisos de
publicidad ¥ otros.

Mantener actualizado el catastro del comercio fermzl € informal,

Ejecutar e infermar la cobranza zdministrativa de patentes munlcipaies,
derechos de aseo y ofros ingrases municipales que se fes asigne.

Implementar y ejecutar un plan de Inspeccion general ¥y mensual de fos
contribuyentes morosps por conceptc de impuestos, contribuciones,
derechos, concesiones, amiendes y permisos en bienes municipales y
nacionales de uso piblics, penmizstds de circulacidon, patenfes municipales
efc., en coordinacién con las unidades corespondientes.

Controlar y ordenar el funclonamlente del comercio que s& gferce en las
areas de bienes naciongles de uso publico, mercado y ofros recintos
municipales.

Apoyar la fiscalizacidén de mercado munfeipal, fedas municipsles,
propiedades municipales v bienes nacionales de uso puiblico, cuando fag
personas encargadas asf lo requieran,

Fiscalizar y cautelar la ocupacién de los Bienes Nacionales de Uso
Piblico de la comuna, incluido su subsuelo, salvo que en atencién a su
naturaleza ¢ fines o de conformidad a2 fa ey, la administraclon de estos
UHimos corresponds & otros drganos del estado;

Venficar en terrend &n Informar sobre los reclamos de ka comunidad, que
pueden censtitulr infracciones & normas legales o municipales.

Velar por el cumplimlento de las ordenanzas municipales, efectuar la
denuncia a los Juzgadcs de Policia Local y ejecutar las acciones que
coresponda,

Fiscalizar &l cumplimiento de la leglslacién refativa a las obligaciones
particulares sobre el aseo de los servicios pablicos y extraceidn domiciliara
de desperd|clos.

Fiscalizar la existencia de escombros y desechos en los bienes naclonales
de uso publfeo;

my Aplicar vy hacer cumplle las ordenhanzas de asso, omato ¥ proteccidn del

n)

medlo ambiente que dicte el municipio a través de los procedimiantos
legales y administrativos que comesponda;

Emitir jos Informes que se le soliciten sobre izs maferias de su
competencia.




o Diras funciones que la ley o Direccion le asigne.,

CAPITULO [l
GABINETE DE ALCALDIA:

ARTICULO 12°; El Gabinete de Alcaldia tiene como chietivo, apoyar el desamollc
de las actlvidades administrativas y protocolarss del Alcalde.

ARTICULS 43° El Gablnete de flcald(a tiene [as siguientes funciones:

a) Colaborar en la atencion de situaciones que requieran el pronunciamiente o
decisién directa del Alcalde;

b} Progremar y coordinar ias actividades sdministeativas y protocolares del
Alcalde;

c) Superviszr el desarmllo de las actividades administrativas de apaoyo directo al
Alcalde;

d} Efercer las atribuciones que le delegue expresamente sf Alcalde, en
conformaidad con la ley, ¥ las demas funcicnes que se [e encomlendan en este
reglamente, sin peruicle que la delegscién debe limitarse a las funciones
vincutadas al carge.

€) Didgir &l personal a su cargo y asignaries sus funhciones;
f} Otras funciones que la Ley I aslgne.
ARTICULO _14°% Del Gazbinete del Alcaldia depende la Oficina de

Cemunicaclones, [a que tiene como objetivo procurar st eficiente desarrolio de [as
comunicacionss entre el Munleipio y Ja comunidad,

1.- OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULQO 15: La Oficina de Comunicaciones y Refaclones Piblicas tiene 1as si-
guientes funclones especificas:

a) Mantener exacta y oporunamente informada a la comunidad sobre las
acthvidades municipales, planes, programas, proyectos y otras materias que
sean de st interés;




b}

<}

d}

e}

qg)
h}

Intormar at Alcalde sobre planfeamientos relacionados con la administracisn
de fa comuna que se publiquen o transmifan a través de los medlos mastvos
de comunicacion o directamente por fos habitantes de fa comuna;

Asesorar at Alcalde en tedas las maderias relativas a relaciones pblicas,
comurdcacidn soctal v actividades protocolares:

Apoyar el desairolio de actividades publicas y protocolares del Alealde:

Mantener un archivo actualizado con todas las publicaclones relacionadas con
ta admlatstracion comunal;

Desarrollar estrategias de comunlcacldn y promocidn de imagen institucional;
Emitir los informes que s¢ l¢ soliclten sobre las matedas que fe corresponda;
Dirigir el personal @ su cargo y asignarles sus fuhciones;

Otras funciones que la Direccidn le asigne en conformidad a fa Ley.

CAPITULOD {H

SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULQ 16: La Secretaria Municipal tlene como objetivo, apoyar la gestién
adrinistrativa del Alcalde y del Concelo.

ARTICULO 17: La Secretarla Municipal estd a cargo de un Secretarlo Municipal,

el que cumple las siguientss funciones:

a}

d)

&}

&
b}

Dhriglr las actividades de secretarfa administrativa del Alcalde | del Concsjo v
del CESCO

Desempsiiarse coma Ministro de Fe en todas las actuaciones Munizipates;

Recibir, mantener y traritar, cuando cofresponda, la declaracién de intereses
establecida porla Ley N*18,575;

Desamollar las actividades especlficas que le asigna la ley Organica
Constituclonal de Munlcipalldades y los respectivos Regiamentos Internos, en
retacion a ia constitucion y funcionamiento del Concele y del CESCO:

Cumgplir fas funciones que le aslgna fa Ley de Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias;

Servir dg Ministro de Fe en Jas flrmas de finfquitas de contratos de trabalo;
Bingir y supervisar el funcionamiento de las Oficinas bafe su depandencia;

Ejercer las atribuciones gue le delegue expresamente el Alcalde, en
conformidad con la ey, v las demas fundiones que se le encomiendan en este




h
i}

reglamento, sin perjuicio que la delegacion debe lmitarse a [as funciones
vincittadas al cargo.

Dirigir el personal a su cargo y asignaties sus funciones;

Otras funciones que la Ley e asigne.

ARTICULGC 18: De [a Secretaria Municipal dependen las siguientes Oficinas:

1) Oficina Administrativa,

2) Oficina del Conoesjo,

3) Oficina de Partes y Archive.

4) Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias,
§) Ofleina de! Consumidor,

1. OFICINA ADMINISTRATIVA,

ARTICULO 18: ELa Oficina Administrativa tiene ias sigulentes funciones

especlficas:

g)
1)

Elasorar 1as resoluciones que la Alcaldia encomiende al Secretaric Municipat;

Confecclonar los oficios de 1a Secretaria Municipal y aquellos de la Alcaldia
gque o sncomiende redactar & esa Unidad;

Hacer los certificados def Secretario Municipal;

Eisborar los pernmisos municipales que otorga el Secretario Municipal, por
delegacién del Alcalde;

Confeccionar los decratos, oficios y demas documentos refativos al procaso
constitutive y funcionamiento de las organizacionss comunitanas, en aquellas
materias que conforme a la ley competen at Secretario Municipal;

Realizar las demas labores admipistrativas de apoyo al Alcalde que se le
ehcomlenden,

Emktir los informes que se le soficiten sobre tas materias que le correspondan;

Otras funciones que [a Bireccidén [g aslgne, en corformidad a [z Ley.

2. OFICINA DEL, CONCEJC Y CESCO

ARTICULO 20: La Oficina de! Concejo y CESCO, tiens las siguientes funciones
espectficas:

)

Realizar todas las actividades administrativas gue le encomiende el Secrelaria
Municipal, a fin de dar cumplimismnto a [as obllgaclones que lz ey asigna a
gicha Unidad en el proceso constifutive ¥y funcionamientc del Concelo vy
CESCQ;



@) Ejecutar todas las labores administrativas que le encargue el Secretario
Municipal, con ¢l objeto de cumpllr [as obllgaciones que corresponden a la
Unidad, conforme a los Reglamentos Internos de funcionamisnto del Concejo y
CESCQO;

c)

g)

€}

Realizar las demas labores administrativas de apoyo 2l Concejo y CESCO qus
le encomiende et Secretario Municipal.

Emitir fos informes gue se le sollciten sobre las materias que fe correspandan,

Otras funciones que fa Direcclon e asigne, en conformidad a la Ley.

3.

OFICINA DE PARTES Y ARCHIVOG

ARTICULO 21: La Oficina de Partes y Archivo, tishe las siguisntes funciones
especificas:

a}
b)

)

i

k)

Regibir y despachar la corespendencia oflclal del Munlciplc;

Mantener gl registro cronolégles y archive actuatizado de la gocumentacién
recibida y despachada;

Elaborar v llevar registros clasificadas de la documentacion intema;
Dlstritulr las resoluciones y drdenes de serviclo;
Llevar y conservar €l archive ¢entral de 1a documentacion oficial;

Recibir y dar framitacion a las preseacicnes ¥ reclamos que formule fa
ciudadania local, seguin el procedimienfo que establece la Ordenanza de
Participacién Ciudadana;

Reslizar las demas labores administrafivas que le encomiende el
Secretaric Municipal.

Operar la Cemdral Telefonica y la Base Cenftral de los eguipos de
radiccomunicacién municipal, conforme & Ias instruccicnes vigentes;

Cumglir cabal y cportunamemte las funciones administretivas y de registro,
relativas @ la Centrat Telefénlca y establecidas en la instrucclones
correspondientes;

Emitir los informes que se le soliciten sobre las materias que le
corespondan;

Ofras funcionres que la Direccién le asigne, en conforridad = fa Ley.

4. OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
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ARTICUL O 22: L& Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerancias, tisne como
functones especificas, las sigulentes:

a} Proporcicnar fa Informacicn adecuada al pablico requirenie, a ehjeto de que se
dirlfa a la unidad municipal competents;

b} Orentar y asesorar adecuadamente al usuario en ia relacién a la preparacién,
fonmulacion, seguimiento v rescluclon de sus requerimientos municipales;

¢) Orientar y asescrar adecuadamenta al usuario gue llega a requerlr una
prestacién gue no comresponde 2 la Municlpalidad, a fin de que se dirffa al
Servicio 0 Instifucién, piblica o privada, que fuere competants;

d) Informar al piblico acerca del estado de tramitacion de sus reclamos,
sugerencias o peliciones;

&) Praporcionar los datos y antecedentes institucionales solicitados por los
usuanos, de conformnitdad a la aplleacion de la Ley de Acceso 3 i1a Informacién
Piblica;

f) Emitir los informes que se le soliciten sobre las materlas que le correspondan;

g) Ciras funclones que Iz Direcclon le asigne, en conformidad ala Ley,

5. OFICINA DEL CONSUMIDOR

ARTICULO 23: La Oficlna del Consumidor tiene como objetive apeyar la gestian
gdel SERNAC en |a comuna, conforme a las funciches especificas y en el Ambito
de competenclas que diche Senvicio flene asignadas per Ley N° 19496 y sus
modificaciones legales, de Proteccion al Consumidor.

Las funciones de esta Oficina son:

a) Qdentar a los consumldoras de la comuna sobre sus derechos ¥ deberes.

b} Orientar a los comerciantes de la comuna sobre sus derechos y deberes.

¢} Ingresar, tramitar y/o detivar a qulen corresponda Jos reclamos de fos vechnos
de la comuna

d} UDftilizar el sistema dg registro SIAC (www. home.semacfacilita.cl)

e) Organlzar y/o dictar {cvando preceda) chartas o talleres de infornrmacidn v
capacitacién sobre ias diversas materias que [ncluye la red de proteccion at
consumidor {ncrmas financliéras, nhormativa electrica, nomatlva sanitarla,
presupuesto familiar, consumo juvenil, solucion de conflictos, etc.)

) Apoyar e integrarse a programas municipates de capaciacién de la
comunidad rural y urbana en la tematica de ley del consumidor.

g) Apoyar e Integrarse 2 red educativa del DAEM en fematficas de Ia ley del

consumidor.

h} Msantener un registro computacional de consultas y reclamos, via SIAC,
creando una base de datos poslble de utillzer por las auforldades comunales,
regionales y nacionales.
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i} Ocganizar y coordinar capacifaciones sectoriales segln necesidades de fa
comunidad y del munlclplo (Sernac, AFP, tsapres, Fonasa, Seguridad Social,
Bancos, Elecfricidad, Agua, Telefonla, efc}

]} Colaborar —cuando corrssponda- con Ja creacién de asceiaciones de
consumidores capaces de postular a los Fondos SERNAC

k} Informar a las autorldades competentes sobre cualquisr materia qus atente
confra los consumidores y usuarlos comunales y cautelar la oportuna
respuesta de las instancias pertinentas, tanto publicas como privadas.

) Servir de nexo privileglade entre las instituciones def Estado ligadas a la
proteceidn del consumldor, las empresas, €l municipio, fa comunldad v
SERNAC.

m) Emitir los Informes que se le solfciten scbre las materias que ie correspondan;

n) Ofras funcionas gue la Direccldn le asigne, en conformidad a la Ley.

CAPITULC iV
DIRECCION DE CONTROL

ARTICULO 24; t a Direccidn de Control, tiene come abjetlvo fiscalizar v apayar la
gestién del Municipio v procurar la méaxima eficiencia administrativa irdema de la
Municipalidad en el marco de las nomnas legales vigentes.

ARTICULO 25: Lz Direccién de Control fiene las siguientes funciones
generales:

a) Realizar la audiorda operativa interna de la Aunicipalided con €] cobjeto de
fiscallzar la legalidad y eficiencia de su actuacion;

b} Controlar la gjecucion financiera v presuptastaria del Municipio, Incluysndo
ios Departamentos de Salud y Educacidn; y representar al Concejo los déficit
que advierta en el presuptesto munigipal, a lo menos timestralments;

¢) Efectuar arqueos periddicos de fondas, valores y documentos;

d) Representar al Alcalde log actos municipales cuando los estime jlegates,
informando de elfc al Concejo, para cuye objeto tendrd access & toda fa
informracion disporible ;

e) Colagorar directamente con el Concelo para el elerciclo de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe {rimesiral acerca del
estado de avance del sjercicio programatice presupuestario. En tedo casc,
debera dar respuesta por escrito a las consultas ¢ peticiones de informeas gque
le formule ure Concejal 0 por acuerdo de Concejs;

f) Asesorar al Conceje en la definicidn y evaluacién de la audltoria externa gue
aguél puede reguerir en virtud ds Iz Ley;




g}

h)

i

k)

12

Fiscahizar a las Comporaciones, Fundaclones en que sea parte la Municipalidad
y a las Asaciaciones Munlcipales, respecto del uso y desting de sus recursos,
pudlendo disponer de teda 1z Informaclon que requiera para tal efecto;

Atender los requerimiantos que le formule la Contralerfe General de la
Reptblica, en materas ds su compstencia,

Efectuar controles pemanendes y sistematicos a las unidades operativas y
administrativas;

Rezlizar comprobaciones de inventarios fisices en forma regular, realizando
recuentos flsicos, tanto de los bienes activos, como materiales, bienes de
COMSUMS ¥ ofros;

Efectuar verlficaciones sobre los bienes municipales y velar porgue se cuents
con los mecanisinos de coprol que asequren su existencla;

Realizar constatacicnes sonre [a carecta imputacion de las distintas
Instancias gue contempla et slstema de contabilidad gubernamental;

m} Efectuar exdmenes oportunos a ias operagiones econdmicas v financleras,

m

Q)

1

5}

t
)

v}

procediendo a represantar situaciones gque no se enmarquen en el amblte de
Ia legalidad vigente: ;

Revisar las rendiciones de cuentes {subvenciones, aportes, FONDEVE,
FONDEP v otros fondos;

Elercer las atribuclones que le delegue expresamente el Alcalde, en
conformidad con Iz ley, y as demas funciones que s& [e encomlendan en este
reglamento, sin pefjuicio que la delegacién debe limitarse a las funclones
vincutadas al carggs.

Controfar € cumplimlento de [os contratos relativos a obras, segln propuestas
sfectuadas y ofertas recibldas, as| como e cumplimiento de la ey de
subcontratacion, leyas laborales y leyes sociales;

Efectuar controles permanentes sohbre use de vehiculos munlcipales,
incluyendo sf consums de combustible;

Verificar €] buen uso de [os equipos compufacionales de acuerdo al
reglamento vigente, como también de aquellos olfros senvicios con que cienta
el Municipio; .

Controlar [a ejecucion financiera de los fondos entregados en administracién a
tos sepvicios traspasados;

Emtiie los informes que se fe soliciten sobre las materias que le corresponda;
Oftras funclones que la Ley le asigne,

Dirigir €] perscnal a st cargo ¥ asignardes sus funcicnes,

w) Otras funciones que a Ley le asigne,
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CAPITULC V

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ARTICULO 26: La Sscretarta Comunal de Planificacidn es una unidad técnica
asesora del Alcalde v del Coneejo, en materias de estudios y evaluacion, propias
de las competencias de ambos drganos municipalss.

ARTICULO 27: La Secretarfa Comunsl de Planificacioh debe cumgplir con las
siguientes funciones gensrales:

&)

o)

c}

d}

&}

)]

R}

Senvir de Sacretarfa TECnlca pemanente del  Alcalde y del Concejo en g
forrmutacion de fa estretegia Municipal, como asimismo de las pollticas, planes,
programas y proyectos de desarroilo de [a Comuna;

Asesorar al Alcalde en [a elaboracion ds los proyectos del Plan Comunal de
Deszrollo y del Presupuesto Munlclpal;

Evaluar ¢] cumplimiento de los plangs, programas, proyectas, inversiones y del
presupuesto Municipal & Informar schre estas materlas al Concejo, 2 10 menos
semestraimente;

Efectuar analisis y evaluaciones pemmanentes de las sittacion de desarrollo de
la Comuna, con €nfasis en os aspectas socizles y territoriales;

Elaborar las hases generales y especificas segin corresponda, para los
llamados a lleitacién, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterlos e Instucclones establecidos en el Reglamente Munlcipal
respectivo,

Fomentar las vinculaciones de caracter iécnico entre las unidades municipales
con los servicios pibilcos y el sector privado, en matenias proplas de su
competencia;

Recopitar y mantener fa informacién comunal y regionat atingente & sus
funclones;

Proporcionar a fa Subsecretarfa de Desamclio Reglonal v Administeativo del
fiinisterio del Interior, la Informacldn que aquella solicite a la municipalidad de
conformidad a iz ley,

Elercer ias atdbuciones que le delegue expresamente el Alcalde, en
conformidad con ba ley, v las demas fupcicnhes que se [e encomlendan en este
eeglamento, sin peijuicio que 2 delegacion debe limhtarse a las funclones
vincUladas al cargo,

Dirlglr el personal a su cargo y asignarles sus funciones;




k) Otras funcicaes que la Ley le asigne.

ARTICULD 28: De Iz Secretarta Comunal de Plantficacion dependen los
siguientes departamentos:

1) Departamente de Proyectos y Asesoria Urbana.
2) Departamente de Plantflcacidn e Inversiones,
3} Depeariamenfo de Licitacionss.

1. DPEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y ASESORIA URBANA

ARTICULO 28: E| Departamente de Proyectos y Asesorfa Urbana tiens fas
siguientes funciones:

a) Elaboracidn de los proyectos tecnicos del plan comunal de desamclio y def
presupuesto municipal,

b) Recopilar y mantener la Informaclon comunal y reglonsl atingente a sus
funclones;

c} Asesorar al alcalde vy al concejo en fa promocion def desarrpllo urbano;
d) Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado,
promoviendo las medificaciones qua sean necesarias y preparar los planes

seccionales para su aplicaclon,

g) Estudier los programas anuales de desarrollo para ta materiatizacion del Plan
Regulador Comunal, que facilten la confeccion del presupueste de
Inversiones ds capital de ta comung;

f) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion  urbana
intercomunal, formuladas al municipio por la Secretarla Reglonal Ministerlal de
Vivienda y Urbanismo,;

g) Emifir los informes que se le soliciten sobre las matenias gus ie corresponda;

h)y Otras funciones gue la Direccidn le asigne, en conformidad a la Ley.

i} Dirigir 2l personat a su cargo ¥ asignares sus funcienes;

j) Otras funciones gue la Ley le asigne.

2. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION E INVERSIONES
ARTICULO 30: Al Departamento de Planificacién e Inversliones le corresponde;
a) Senvir de secretaria técnlca permanente del alcalde y del concefo en la

fermutacion de la estrategla municipal, como esimismo de las polfficas, planes,
programas y proyectos ds desarrollo de ta comuna;
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b} Efectuar andélisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrclio de
la comuna, con énfasis en los aspectos sociales ¥ terthtoriales;

¢} Evaluar el cutmplimients de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuaste municipat

&) Fomentar vinculaciones de caracter técnleo con fos servicios piblicos y con &l
sactor privade de la comuna;

e} Postulacion de proyectos a distintos fondos, sean de carécter nacional,
regionat o local, pliblicos o privados;

f} Estudiar, caracterlzar, programar y evaluar sl proceso de desamollo comunal
en sus aspectos econdmicos y presupuestarios;

g) Formuiar y proponer, efi coordinacién ouh [& Direccidn de Administracion y
Finanzas, jos proyectos de kversidn y presupuesto munieipal conforme al Plan
de Desamolls Comunal, de manera gue s¢ implementen Jos programas y
proyectos que éste contemple,;

h} Evatluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en su aspecto
financiero — presupuestario;

{) Supervisar y efectuar el requerimiento presupuestaio de las obras y
programas con financiamiento municipal en ejecuclon;

)} Disefiar, implementar Yy mantener archivos de los planes, programas y
provectos glaborados por esta unidad;

K} Procesar la informacion presupuestaria enviadz por la Direccién de
Administracién y Finanzas, para evaluar a ejecucion prestupuestaria;

I) Emitir fos informes que se le soliciten sobre las materlas que Ie corresponda;
m) Otras funclones que la Direccicn Je aslgne en conformidad a la Ley;

n) Dirigir ! personat a su cargoe y asignarles sus funciones;

&) Ctras funciones que la Ley le asigne.

3. DEPARTAMENTO DE LICITACIONES

ARTICULG 3% Al Depantamento de Licitaciones le corresponden las sigulentes
funciones:

a} Elaborar las bases generales y especthcas, segln coresponda, para 0§
Hatnadas a licitacion, previo infomne de fa unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en 1a ley de compras plblicas y
su reglamentc;

L) Confeccionar los Pecretos y Condratos, correspondientss a [os procesos de
lichtacion, adjudicacién y contratacidn de las obras y serviclos a ejecutar,
segln la nommativa vigents,
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¢} Llevar €] Registro de Contratistas Municipales, segiin reglamento respecitvo;
4) Emitir los Informes que se le solichen sobre las materias que le coresponde;
e) Ctras funclones qua la Direccidn fe asigne, en conformidad a la Ley;

f} Difgir el persenal @ su cargo y asignartes sus funciones;

g) Giras funclones que la Ley le asigne;

CAPTJTULC Vi
DIRECCION JURIDICA

ARTICULC 32: La Direccién Jurldica tiene como objetive asesorar al Alcalde, al
Concejo v a las unidedes municipales £n todo [o relacionado con matedas
fegales, a fin de cumplir con ef principio de legalldad af cual deben someter su

accidn, y representar al municipio en materias contencicsas,

ARTICULO 33: La Direccién Jurdica tiene las slguientes funciones generales:

a) A requenimlento del Alcslde, iniciar y defender fos julcios en que |a

Munlcipalldad sea parte © tenga Interds;

by Prestar asesorfa jurldica o defensa de [a comunidad cuando sea procedente y

ef Alcalde asl lo detemine;

c) Informar en derecho y aseserar en todos los asuntos legaies que el Alcalde, &
Concejo y las unldades municipales le planteen, manteniendo un archive
actuatizado, para lo cual deberd considerar Ia jutisprudencia de la Contralerta

General de la Republica;

d) Crientar periddicamente & las unidades municipales respecto de las nuevas

disposiciones legales y reglamentarias pertinentes;

£} Mantener al dla los titules de los bienes rafces municipales;

f) Efectuar las Investigaciones y sumarios administratives cuando lo ordene el
Alcalde. v ejercer la supervigilancia en Ja sustanciacion de estos
procedimientos cuando ellos sean encargados a funcionarios de otas

uridades;

g) Afinar la redaccién legal de los proyectos de ordenanzas, reglamentos,
instructives, convenlos, confratos v otros documentos que le encomiende €l

Alcalde;

h) Mantener archives de las ordenanzas, reglamentos, convenios y contratos

dictados y/o firmados, respectivaments, por la Municipalidad,

|} Efectuar la cobranza judicial de impuestos, derechos, concesionss, ardendos ¥

oteos: a requernmiento de las distintas Unidades hiunicipates;




) Feallzar los estudios de tltulos y las gestiones necesarias para las
adquisiciones de bienes inmuebles;

k) Ejercer las atibucionss que le delegue eXpresamente el Alcalde, an
canformidad con 1a ley, v 1as demas funciohes que se le encomlendan en este

reglamento,

I} Otras funciones gue la Lay le asigne.

m) Dirigir €] perscnal a su carge v asignarfes sus funciones;

n) Otras funciones que la Ley e asigne.

CAPITULOD Vi

[ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

ARTICULD 34 : La Direccién de Administracién y Finanzas tiene como objetivo
procurar la éptima provisién, aslgnacién y utilizacidn de los recursos humenos,
econdmicos y materfales necesarios para €l funcionamiento municipat,

ARTICULS 35 : A la Direccidn de Administracion y Finanzas le comresponde las
siguientes funciones generales:

a) Asesorar al Alcalde en la administracicn del personal de la Municipalidad;

b) Asesorar af Alcalde en la administracién financiera de los bienes
municipales para lo cual le corresponde especificamente:

it.

i,

vi.

Estudiar, caleular, proponer Y reqular la percepcion de
cusalguier tipo de ingresos municipates;

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacidh en la
etaboracian del Presupuesto bMunicipal,

Visar los decretos de pago;

Llevar la contabilidad munfcipal en conformidad con fas
normas de la contabllidad naciong! ¥ con las instrucclones
que al respecte imparta t2 Contraloria General de la
Replblica;

Centrolar ka gestidn financiera de las ém;}resas muricipales;

Efectuar los pages municipates, manejar las cuenias
baycarias respectivas y rendir cuenta 3 fa Contraloria General
de la Republica; v



vii. Recaudar y percibir los [ngresos municipales y fiscales que
corresponda.

c) Informar trimestralmenie al concejo sobre €] deislle mensuat de los pasivos
acumuiados desglosando las cusntas por pagar por el municipio,

d} Mantener € registro mensual, el gue estard disponible para conogimiento
piibllco, sobre €] desglose de los gasios def municipio.

e} Remiltlc a la Subsecretada de Desamcllc Regional y Administrative del
Ministerio del Interior, los antecedentes & gue se refieren |as lefras ©) y d).

f) El informe trimestral sobre el detalls mensual de los pasivos acumuiados y
sobre el desglose de los gastos del municipio, deberdn ser remitidos a la
unidad de Comunicaciones,

9) En relaclén a los serviclos incorporades a la gestién municipal, le
comesponde Jas funcicnes que se sefialan en el Articulo 23, letra b), de fa
Ley N°® 18,665,

h} manejar del perscnal a su cargo y asignarles sus funciones;

i) Ofras funciones qie Iz ley o la auntoridad supedor le asigne, las que
ejercerd a fravés de la unidad que corresponda;

ARTICULC 38: Las unidades gue Integran la Dlreccfén de Administracidn vy
Firanzas son las siguientes y tienen los objetivos y funcioness especificas que se
indican:

1. Degartamento de Tesoretfa,

2. Departamento de Contabilldad y Presuplesta.
3. DBepartamento de Rentas y Patentes.

5. Departamente de Gestion Administrativa,

8. Departamento de Personal.

a). Oficina de Blenestar,

b;. Oficina de Prevenciédn de Riesgos,

1. Departamento de Tesoreria:
Tiene como objetlvo realizar con la mayor eficacia la recaudacidn de los
ingresos y ejecucién de los pagos municipales.

Funpclopes Especificas:

a) Recaudar y percibir los ingresos por los distintes conceptos, tales como
impuestos, contnbuciones, derechos municipales y ofros, con una
planificacion proactiva en la habilitacion de cajas internas y extemnacs al
edificlo municlpat respecio a los vencimientc de cobra de darechos
municipales y ofros;
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b} Mantener la custodia de valores y garantlas extendidas a favor de Ia
Munlicipalidad, informando cportunamente a la unidad corrsspondiente
acersa de sus respectivos vencimientos;

c) Efectuar oporunamente los pagos rmunicipales que correspondan,
precurando et uso de heramientas electronicas que tenga disponibie.
También mantener en custodia los Decrefos de Pagoes con su respectiva
documentacion de respaido ;

d) Revision de los formularios de ingreses y gastes para 12 rendicién de
cuentas a Contratorfa General de la Repdtlica como @ |a Direccién de
Caontrol;

e) Manafar las cuentas bancarias y mantener las conciliacicnes bancarias al
dla, procurando el uso de herramientas electrOnicas que tenga disponible y
rindiendo cuenta a la Contraloriz Generat de [a Repitblica,

f) Elaberar registros & Informar periédicamente a los organismos pablicos que
corresponda, en matarias que sea de su competencia,;

d) Pagar las remuneraciones del personal munfcipal;

hy Manejar jos boletings de confribuciones de bienes ralces de acuerdp 2
listado que Tesorerla General entregue al Municipio;

i) Uevar y mantener &l Regisire Marca Anlmales, venta de especies
valoradas, estampillas v qula de libre té@nsito de animales,;

j} Realizar remates ordenados por Juzgados de Policta Local y ef Municipio,
cuando dste dltimo lo determine;

k) Pagar subsidios 2 planas especialss;
) Emitle los Informes que se le soliciten sobre materias de su competencia;

m) Citras funclones que Ia lay o la Direccidn lo asigns,

2. Departamento de Contabitidad y Presupuesto;

Tiene como objetivo apoyar la gestldn financiera municipal mediante 1a
slaboracion y mantencién actualizada de los registros presupuestarios y
centables y Ja emisidn oportuna de Informes financieros en conforrmidad con fas
instrucciones qus imparta la Contralaria General de 1a Reptiblica.

Funciones Especificas;

a) Registrar y mantener actualizeda la contabilidad municipal, en conformidad
eon las normas de la contsollidad nacicnal v con Instrucciones que al
rospecto imparta [a Contralorfa General de la Repiblica;




)

c}

9

h
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Eiaborar estados yfo informes requentdss por [a Contralara General de [a
Repdbiica, por [z Subsecretarla de Desarrollo Regional y Administrativo, 1
Coneaia y por las distintas unldades municipales;

Colaborar con la Secretarla Comunal de Planificacién en la elaboracién
del Presupussto Municipal, y de los servicios incorporados a la gestion
municipal:

Elaborar Jos Decretos de Pagas y s comprobanfes de egreses gue
coresponda,;

Mantener actuzlizada las disponibilidades presupuestarias y el Programa
de Caja en relacion a cada clasificador presupuestano,

Mantener ef registro y control de los documentos gue han dado origen a
imputacion contables y que constituyan el respaldo de éstos;

Efectuar €] registro de las rendiciones de cuenias de subvenciones y
aportes ctorgados por ¢l Munielpio:

Emitir ips informes que se [e solfciten sobre materias de competencia,

Otras funciones que la ley o la Direccién le asigne.

3. Departamento de Rentas v Pafentes:

Tiene coino objetive procurar la maxima sflciencla en la obtenclon de

recursos econdmicos.

a}

b}

c)

d}

€}

Funciones Especificas:

Estugiar, calcular, proponer, fiscalizar y regular fa percepcidn de cualquisr
fipo de Ingresos mualcipales y de los senviclos traspasados,

Informar 2 cobranza administrativa de Patentes WMunicipales, Derecho de
Aseo y ofros ingresos municipales al departamento de Inspecciones
genereles, para a ejecucion de [a misma;

Caleutar v ordenar el pago de patentes rmunicipales por actividades
lucrativas, previa autorlzecidn de los organismos pertinentes, manteniendo
los registros actuatizados de ellos;

Administrar Jos aclivos munfcipales et cusnfo a concesiones, ventas,
remates y oiros aspectos de los estadios, piscinas, gimnasios, mercados
otras propiedades mupicipales ;

Mantener los catastros actualizados de las actividades primarias,
secundarias v terciarlag, avisos de publicidad y de las propiedades vy sus
destino ea relagian con el impuesto terrtcrial;




f} Tramitar las solicitudes de auforizacién, traslados, eliminaciones v
cuslquier procesc gque se requiera para el gjercicic de actividades
primarias, secundarias y {erciarias, También de los avisos de publicidad en
la comuna, previo informe del D.O.M. ;

g) Ejecutar y/o coordinar cualguler otro tpe de control relacionado con €
otorgarniente de concesicnes y permisos de bienes municipales ¥ con la
apllcacién de derechos o impuestos municipales;

h) Llevar carpetas de cada contribuyents afecto a patents comerslal, servicios
anrolados, contratos de arfiendo y concesiones, segin corresponda;

1} Efecutar la correcta aplicacidn de [a Ley de Rentas Municipales, e informar
de las [ngresos que el Municipio no este perclblendo,

i) En conjunto con las unidades que cormesponda, efectuar €l analisis de los
derechos de aseo que anuslmente son requerldes por las Sub-Secratarfa
de Desarrollo Regional y Administrativo;

K} Confeccionar las modificaciones a la ordenanza de derechos municipales
par servicios y concesiones, cuanda oorresponda en conjunto con Asesocrfa
Juridica;

1) Girer las drdenes de ingresos de todas las unidades munlcipales con
excepcidn de los que determine el Municipio;

fi) Emitir los informes que s le soliciten sobre materias da su competencia;

o) Otras funclones que [a ley o ta Direccion e asigne.

4, Departamento de Gestion Administrativa:

Tiens como objetive procurar ¢l adecuado y eficiente desamclic de
actividades mupicipales, proveyendo [os recursos materlales y condiciones
armbientales.

Funciones Especificas:

a) Adquidr, distibuir, mantener bienes y servicios necssarfos para el
funcionamiento de fa Municipalidad, de acuerds 2 Reglamento de
Adquisiciones y Portal Mercado Pdblica;

b) Administrar los servicios generales y menores de apoyo de iz gestién
munlcipal, fiscalizando mensualmente que €] cobro de luz, agua y telefono de
dependenclas municipales sean el que corresponda;

c} Mantener asctualizado ¢l kventarie de los bienes muebles e inmuebles
muonicipales;




d)

f}

g}

n}

»
k)

Proveer vy administrar los bienes muebles v el equiparmiento necesario para €l
funcionamienio de la Municipalldad de acuerdo a las politicas generales
entreqadas por la autoridad supedior;

Coordinar con la Secplan ¢l 6 Jos programas de adquisiciones de bienes
necssarios para € funcicnamiento de la Municipalidad, como asimismo la
contrataclén y vigilancha de todes los seguro;

tfantener fas hojas de vida, las revislones téenicas, los permisos de
circulacidn, seguros & inscripclones de Contraloria General de la Repiblica
de los vehiculos municlpales;

Llevar el control de existencia de materiales, velar por ef buen uso y
mantencidn def pafiol de herramientas existentes;

Sclicitar las reparaclones de blenes muebles y squipamientes;

Mantener e! control del persocnal de Bodega y de su adecuado
funclonamiento;

Emitir los Informes qgue se |e soliciten sobre las materias de su competencias,

Ctras functohes que la tey o la Direcclon Je aslane.

6. Departamento de Personal:

Tlene commo chietivo ef optimizar 1a adminlstracion def personal municipal.

Funclones Especlficas:

2} Ejecutar las polficas generales de administracidn del personal, tenlendo en

consideracion las hermas estatuarias pertingntes vy los principio de
adrinistracion del personsl;

k) Proveer oportunamente el personal a las unldades que lo requieran,
aplicando 1as normas relativas a iz carrera funcionaria;

c) Mantener actualizados [os registros con todz la Informacién referids al
personal ¥ sus antecedentes;

d) Mantener un archive con fa leglslacién que afecte al personal municipal,
asesorando oporfunamente a éstos sobre las materias de esta naturaleza;

e) Proponer y Hevar @ cabo Programas de Capacitacion paca o personal de
acuerdo & los linearmientos genersles entregados por €l Alcalde v ef Comité
de Capacitacicn;
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f) Ejercer y framftar la incorporacion, promocién, destinacién o retiro del
parsobal como tambigén o relativo & licencias, permisos, asignaciones
familiares y tode 1o relacionado con € personal;

g} Llevar reglstro de fa asistencia v horano de trabajo del personal;
n) Velar por la correcta aplicacidn del slstema de calificaciones del personal;

i} Preparar y sctusfizar los escalafones del persopal teniendo en
consideracion las nomas estatutarias pertinentes;

§ Calcular vy registrar las remuneraciones del personal, confeccionando las
planillas de sueldo y de fas cofizaclones pravisionales;

k) Velar porgue el personal pueda hacer efectives sus derechos estatutarios:

1) Efectuar la tramitacidn administrative de fas investigaciones sumarlas y
sumarlos administrativos que afecten al personal v el registro de estos
actos, velando por el cumplimiento de Jos plazos en estas actuaciones;

m) Revisar Y rnardener actualizadas Jas declaraciones de intsreses y de
patrimonic, en conformidad & [a ley respectiva;

fiy Ceordinar y controfar &l desempefic del mayordomo y del auxillar del
Servicio, velando por la mamenclon, aseo y omafo de las distintas
dependencias;

n) Administrar los servicios de vigitancia vy de seguridad de los recintos
municipates;

o} Emitir los informes que ze les soliciten sobre las materlas de su
competencia;

q) Otras funciones que Ja ley ¢ la Direccidn le asigne.
Tambilén dependerd de esta unidad las siguientes oficinas:

1. Oficina de Bienestar.

2. Cficina de Prevencion de Riesgos.

1. Oficlna de Bisnestar

a) Prestaciohes de bienestar con el objefe de propender al
mejoramiente de las condiclones de vida del personal ¥ sus cargas
famillares, al desamolio y perfeccionamiento social, econamico ¥
humano, seatn lo establece la Ley N°19,754 de 21.08.01;
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b} Ejecutar y controlar programas de biensstar para el personal,
supervisando las unidades de Casino, Sala Cuna, Jardin Infartil, en
caso de edstin, v otros de asistencia soclal;

¢) Emitir los Informaes gue se le sollciten sabre las materdas que Je
correspondan;

d} Otras funcicnes que ¢l Pepartamento le asigne, en conformidad a [a
Ley,

<} Dirigir el personal a su cargo y asignares sus funciones.

2. Oficina de Prevencidn de Riesqos

a) Asesorar a los distintos comitss paritarios de la | Municipslidad  de
Osorne en temas de prevencion de riesgos laborales;

b) Lievar mensualmente un control estadistico de la accidentabilidad
dentro de [a Munlclpalldad de Osomo, Opto. de Salud y Educacion, a fin de
lograr un registro de los casos que seé presentan a [a Asaclacidn Chilena de
Seguridad,

¢} Reallzar evaluaclones de rlesgos, en aquellas dreas mas cifficas,
entregande medidas preventivas a fin de evitar aceldentes / incidentes con
lesitn @ las personas y/o daho a la propiedad;

d} Realizar v coordinar capacitacionss en &l drea de prevencidn de riesgos
laborates con €l propésho de entregarles las herramientas necesarias a los
trabajadores de tal manera ds inculcar utia cultura preventiva y disminuir el
ausentismo laboral por efecto de accidentes del trabajo;

e) Participar en la seleccién y compra de Elementos de Proteccién
Parsonal pars los funcionarios municipales, dependiendo baslcamente
de los riesgos @ los cuales s& exponen;

f)  Vigllar e cumglimiente, tanto por parte de las empresas como  de las
trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y segurdad,

g) Investigar las causas d¢ los accldenfes del {rabajo y enfermedades
profesionales, que se preduzean en la empresa;
h}) Cunplir las demés funclones o mislones que le encemiende el
organfsmo administrador respectivo;
i} Emitir los informes que se le soliciten sobre las materias gue le
comespondan;
I} Ofras funciones que et Departamenta fe asigne, en conformidad a la

Ley,
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CAPITULO Vil
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
ARTICULO 27: La Direccién de Obras Municipales tiene como objettvo procurar el
desarrollo de ta comuna y velar per el cumplimiento de Jas Cisposiciones legales

que regulan ias edificaciones en ef terntonio comunal,

ARTICULO 38. La Direccidn de Obras tiene las sigulentes funcionss vy
atribucicnes:

a} Velar por el cumplimiantc de las disposicicnes de la Ley General de
Urbanisme Y Consfrucclones, dal Plan  Regulador Comunal y de las
Ordenanzas comespondientes, para cuyo efecto gozard de las siguientes
atribuciones especlficas;

b) Dar aprobacidn a las subdivisiones de predios urbanos y urthano-rurales;

¢} Daraprobacién a [os proyectos de obras de urbanizacion y construccidn,

d) Otorgar los permisos de edificacidn de tas obras seflaladas en el admero
anterior,

€) Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasia el momento de su recepclon y
fy Recibirse de las cbras ya citadas y autorizar su uso.

g) Flscalizar las obras en uso, a fin de veriflcar ef cumplimiento de las
disposiciones legales y técnlcas que las rijan;

h} Aglicar las normas amblentales relacionadas con obras de construccidn y
urbanizacidn;

B Confeccionar y mantener actuallzado el catastro de las obras de urbanizacion
y edificaclén realizadas en la comunal

]} Ejecuter medidas relacicnadas con la vialidad urbana y rural,

k) Dirigir las consbuccicnes gue sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamentes o a traves de {erceros,

[} En general, aplicar fas hormas lagales sobre construceidn vy ursanizaclon en
ta comuna;

m} Informar al Departamento de Rentas y Patentes acerca de los convenio de
pago fue se suscriban en su unfdad, para su cobro;

n) informar al Departamento de Rentas y Patentes acerca de deudores morosos

o) Ejercer ias atdbuciones que le delegue expresamente €l Alcalde, en
conformidad con [a ey, ¥ las demas funclones que se te encamiendan en este
reglamento, sin periuicio que la delegacién dese limitarse a las fupcionas
vinculadas 2l cargo.
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¢) Administrar sl personal & su carge y asignarle sus funciones;
¢} Ofras funciones que la Ley le asigne.

r} Dirigir el personal a st cargo Y asignarles sus funciones;

g} Otras funciones que la Ley [e asigne,

ARTICULO 29 integran [z Direccion de Obras los sigulentes departamentos v
oficinas:

I. Departamento de tUrbanisme.

2. Departamento dg Egificacion.

3. Departamento de Cperacicnes.

4. Departamento de Inspeccidn de Obras.

1. DEPARTAMENTO DE UREANISMO

ARTICULO 40: F Departarnerto de Urbanismo, tiene como objetivo, asesorar a la
Diraccian Yy ejecutar todas las actividades relacionadas con ef crecimiento urbang
de la comupa.

Sus funciones especificas son 1as siguientes:

p) Revisar los proyectos de subdivisidn, fofeo y urbanizacién cautefando su
ectrlcta concordancia con el Plan Regulader Comunal vigenie y su
Ordenanza Locat y efectuar las fiscalizaciones y recepciones finales
comespondientes; '

qy Confeccionar y mantener actualizado el catastre de [as obras de edlﬂcacaon
y urbanizacién raallzadas en [a comuna;

r) Elzborar ordenanzas especiales para normar aquellos aspectos que dicen
refacion con o] espacic urbanc y urbano-rural;

s) Propoasr la asignacién de nombres o nuevas vias y espacios publicos,

ty Pisenar y estudlar proyecios de construcclones especificas y mobliarlo
urbano para ccupar espacio en fa via piblica;

u) Informar a su Direccidn sohbre solicitudes de publicidad en bienes
nacionales de st pobiles;

v) Otorgar los cerdificades de informes previos, de ndmero, de linea, de
ruralidad, de inexpropiasilidad, eie, que se soliciten en la Direccidn de
Quras Municipales,
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w) Emitir fes Informes gue se le soliciten sobre fas materias que le
corresponda;

¥) Ofras funcionee que la Direcclén le asigne, en conformidad a fa Ley.
y) Dirigir e] personal & su carge y asignarles sus funciones;

z) Otras funclones que Iz Ley le asigne.

2. DEPARTAMENTC DE EDIFICACION

ARTICULO 41: E| Departamento de Edificacion, tiene como oblethvo fiscalizar el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de construcciones dentro de
la comuna.

a}

b)

d)

&)

k)

Sus funciones especliicas son las slgulentes:
Estudiar los amtecedentes y asesorar al Director de Obras en el otorgamlento
de los permlsos de edificacién para construcciones nuevas y existentes,
regularizaciones y los permisos de obras menores, cambio de destino,
ampllaciones, instalacion de faenas, dermoliciones, ete., de 13 comuns;

Estudiar y aprebar sollcifudes de Instalaclon de propaganda comercial en
locales o sitios parficulares;

Revisar e informar favorablemente los “conjuntas srmédnlicos”;

Efectuar lac tareas de fiscalizacién e inspecclén de obras nuevas ¢ en uss o
que reguieran recepaidn final vy atender los reclamos de casos particulares
qgue inftinjan a2 Ley General de Urbanismo v Construcciones, Ordenanza
General y Ordenanza Locat det Plan Regulador Comunal de Osomo;

Elaborar los informes de uso de suelo requeridos por el Departamento de
Rentas para el otergamlento de las patemtes municipales de acuerdo a lo
previsto en la Ley General de Urbanismo y Consfrucciones;

Otorgar los cerlliicados de antigbedad ¢ vivienda econdmica v otros gus
requieran los usuarics de la Direccion de Obras Municipales,

Otorgar cerfificade de aprobacidn de Caopropiedad Ihmchillaria, segln Ley
N®18.537;

Emitir los informes que s& [e soliciten sobre Jas matsrias que le comespondan;
hras funclones que la Direccidn le asigne, en conformidad a fa Ley.
Dirigir €] personal a su cargo vy aslonares sus funclones;

Otras funciones que a Ley le asigne,
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Z. DEPARTAMENTO DE CPERACIONES

ARTICULC 42: El Departamento de Cperaclongs, tiene como obletivo ejacutar
obras menores, mantenciones y reparaciones en bienes de dominio municipa! v
nacionales de uso pablico.

Sus fungiones especificas son las siguientes:

#) EJecutar accicnes relacicnadas con sftuaclones de emergencia, incluyendo la
Instafacion de medfaguas Y de infragstcuctura sanitatla y vial solichtades por la
Plreceldn de Desamollo Comunitario;

b) Mamtener el alumbrado pdblico cmamental de propledad municipal de plazas,
plazuelas y dreas verdes de la ciudad de Osomo,

¢} Revisar periddicaments €l estads del alumbrade plblica (urbano y rural), a
objeto de efecutar su reposicitn ¥y mantenclon: realfzar €l control de materlales
y ravisién de facturas de alumbrado ptiblico emifidas por Saesa,

d} Revisar percdicamente ef estade de los seméforos en la ciudad de Osormno,

@) Maatener y reparar fos recintos municipales (infraestnicturs, vial y efécinco);

f) Velar por el correcto cumplimiento de contratos con parficutares que apoyan
12 funcién propla del depantamento,

g) Emitir fos informes qua se Is soliciten sobre las materdas que le correspanda;

n) Apoyc en eventes especiales.

i} Evaluzcién de solicitudes de Junta de Vecines y Confribuyentes en bienes
nacionales de uso plislica urbanc y rurai,

j) Recepcién de puestas en senvicios de loteos, plazas, dreas verdes y
extensiones de red de alumbrado pablico,

K} Manutencion eléctrica e infraestructura de recintes deportivos,

I} Mantencién periddica de calzadas, aceras, tapas y rejilas de sistemas de
aguas lluvias, pasarela ¥y puentes menores vy red vial de callsjones rurales
idenbficados.

m) Confeccitén de presupuestos obras menores, pavimentaciones, movimtento de
tierras y aguas Huvias.

n} Apoyo en transporfe de materiales para mejoratmianto recintas comunitanos y
deporiivos.

0} Apoyo trabafos de emergendcia.

p} Asistir técnicamente al Municipio en los programas que elecute cuandc se le
designe.

gy Otras funciones gie la Direccion le asigne.
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r) Dlrigir et personal g su cargo Yy aslgnarles sus funciones;

gy Ofras funcionss que la Ley le aslane.

4. DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS.

ARTICULO 43: El Departamento de Inspeccion de Obras flene como cbietivo
actuar como Unidad Técnica en representacion de iz Municipalidad sn Jos
proyectos licitados v adjudicados per ésta,

Sus funciones especlficas son las sigulentes:
a) Flscalizar le ejecucién de las obras publicas que se sjecutan, controlande
técnicamente v administrativamente la obra, fiscalizando que ésta se gjecute
conforme a 1o proyectade y adjudicado,

b) Fiscalizar el complimiento de 12 Crdenanza y Ley Genaral de Urbanismo Yy
Construcciones y Ordenanza Local del Plan Regulador, respecto de [as obras
municipales en gjecucion,

¢} Aprobar técnicamente los Estades de Pago que cursen los contratistas,
flscalizando que lo pagado corrasponde & o efecutado;

d) Remitir todos los antecedentes cnicos y administrativos de la obma al
Mandznte (Gobiemo Regional, Seremi de Egucacién, Seremi de Vivienda y

otros);

e} Coordinar la Recepcidn FProvisona de la Obra y asesorar a la Comision
Técnica en la visita, facllitando todos los anfecedentes de la misma;

f} Ceordinar la Recepcidn Definitiva de la Obra y asescrar a fa Comisidn Técnica
en |z vishta, facilitando todos los antecedentes téenfeos de esta;

g) Emitir Jos infonmes que se le soliciten sobre fas matedias que e corresponda;
h) Otras funclones que la Direccidn le asigne, en conformidad a la Ley,
1y Dirigir el personal a s cargo ¥ asignarles sus funciones;

j) Otras funciones que [a Ley e asigne.
CAPITULO I1X

DIRECCION DE DESARROLLGO COMUNITARIO

ARTICULO 44; La Direccién de Desamrolie Comunitarn, tiene como objetivo asesorar al
Alzalde y al Concejo en ta promocidn dal desamcllo social, asistenclal, cultural, deportive,
gducacional, turfstice y organizadional de la comunidad, propendiendo z la participacion
e integraclén de fodos los habitantes de la comuna.,
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ARTICULD 48: A la Direccién de Desamullo Comunitario corresponden las sigufentes
funcionses generales;

a}

b}

¢}

d}
a}

a}

h)

Asesorar al Alcalde y, también, al Conczjo en la promocion del desamslis
conmunitario;

Prestar asesorfa técnica a las organizaciones cormunitaras; formentar so
desarrollo v lagallzacién, promoviendo su efecliva participagion en &f Mupiclpio;

Proponer ¥ eecutar, dentro de su ambito y cvando gomesponda, madidas
tendlentes 2 matensfizar acdones relacionadas con 3alud plblica, proteccion del
medlo amblents, educacidn y cultura, capacitacion laboral, deportes y recreacion,
promocion del empleo, fomento productivo local y tubdsmo;

Propener y ejecutar acciones relacionadas con [a asistencia social;

Proponer v ejecutar acciones para la promecién de ia igualdad de cportunidades
entre hombres y mujeres;

Fomentar Ia paricipacion de los jovenes en el desamclo comtinitario;

Ejercer [as atnbuciones que le defegue expresamsnts ¢l Alcalde, en conformnidad
con la ley, v las demés funclones qus se le encomiendan en este reglamento, sin
peruicio que la delegacion debe limitarse a las funciones vincuiadas al carge.,

Dlrigic ef perscnal a su cargo y asignarles sts fundones,

Otras funglones que la ley sefiale.

ARTICULO 46: Integran la Direcoién de Desamoflc Comunitario los siguientes
departamentos vy oficinas: '

1. Departamento de Asistencia Social
2. Deparfamento de Organizaciones Comitnitarias.

2,1 Oficina Municipal det Adultg Mayor,

2.2 Dficina [Municipal de fa Juventud.

2,3 Oficina [unicipal de a Mujer.

2.4 Oficina Munlcipal de Asuntos Indigenas.
2.5 Oficina de Intermedlacion Laboral

2,8 Oficina de la Vivienda

3. Departamento Deportes y Recreacidn.
4, Departamanto de Extension Cultural

4.1 Oficina de Biblictecas.
4.2 Oficina de Museoas y Archilvo Histdrico.

5. Departamento Fomerto Productivo, Tutsino y Medio Ambiente,

5.1 Oficina de Femente Preductive.
5.2 Oficing de Turdsme,
5.3 Oficina de Medio Ambiente.

6. Departamento de Programas.

1. DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SCCIAL
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ARYICULOD 47 Bl Departamento de Asistencia Socizf, tiens como objetivo contribuir a Ix
solucién de les problemas scdc-econdmicos, que afectan a los habitantes de Ja comuna,
canalirando 105 beneflcios sociales y procurande las condiciones necesadas que [e
permitan accader a una mejor calidad de vida.

Sus funciones especificas son las siguieates:

3) Promaover y desacoilar programas y acciones sociales de apoyo 2 1as perschas
en situacian vulnerable, tales como; Programa Calle y otros;

b} Elaborar diagnésticos que pemmitan idenfificar, cuanfficar y locallzar  los
problemas socio-econdmicos que afectan a la comunidad, manteniendo registros
especHicos v actualizados;

c} Coordinar el deaarrollo de acciones sociales con ofcas unldades municipales, ton
crganismas del voluntafado e inslituciones pdblicas y prvadas;

d) Hacer difucién y odentar a la comunidad sobre los distinfos beneficios de carieter
sooial exlstentes y [os requisitos exlgidos para acceder a effos:

e) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergendia © de necesidades
mazniflestas que afecten a personas o familias de la comuna, organizando y

coordinando, con 2 colzboracién de las avictidades comespondientes, las
Iabores de socofro y auxilio que sean necesadias;

f) Mamtener registres actualizades de tas atenciones y prestaciones proporcionadas
& inforrar de la labor desamollada & los supercres que corresponda;

o) Proporclonar atencién integral a las necesidades de los grupos familiares
vulngrables, para [0 cual deberd atender progranas elacionados con:
cstratificacion spcial, operstlvos de atencidn en temeno, erradicaclén de
campamentos, pensiones aststenclzles y subsldlios,

I} Emitir los informes que se [& soliclten sohre 1as matedas que e corresponda;

i) Ofras funclones que la Direcelon e asigre, en conformidad a la Ley.

{) Cirgir =t personal a su cargo y asignaries stis fupciones;

K} Olras funcicnes que la ley sefiale.

2, DEPARTAMENTC DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ARTICULO 48: El Departtamento de Organizacicnes Comunitadas, tiene casmo obletive
promover y desanollar pregramas onemtados a kx organfzacét, consoldacion y
particlpacion activa de las crganizacionas comunitarias tanto & nivel urbano cormo rursl.

Sus funcionss especificas son las siguientes:

ay Constituir €] canal de comunicacitn entre fa Municipalidad y las crganizaciones
funcicnales y temitorkales de la comuna.

b} Asesorar @ !as organizaciones de la comunidad en todas aguellas matedas gus
pecntitan facilitar su constitucion ¥ funcicnamiento ¥ 15 plena apllcacion de ta Ley
sobre Juntas de Vecinos y demds crganizacones comurniflanias,




c}

d)

8}

o)

h)
i
Y
k)
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Promaover Ja organlzacién, participacién y desarrollo de Jos diigentes y pobladeres de
cada unidad vecinal, de acusrde a sus propios infereses y necesidades;

Mantener aciirallzades los reqgistros de las organizaclones funcionales y femtonsles
de fa comuna e Incentivar ia lcgatizacion de las organtzacionss que carecen de efla;

Asesorar a 1as Juntas de Vecines ¥y demds ergantzaciones conunltarias para su
participacidn en Fondo de Desamolio Vecinal y otros;

QOrientar vy coordinar {os esfuerzos de todas las crganizacicnes vecinales y vecinos en
general, para la solucitn de sus problemas y transtormarse en motores de st propio
desamolic y de la ¢omung;

Planificar, coordinar, difigic v controlar e aceienar v funclonamlento ds las oficinas de
su dependendcia,

Emitir fos informes que se le soliciten sobre las matenas que le coresponda;
Otras funcicnes gue la Direccion le asigne, en conformidad a la Ley,
Dilrigir e personal 2 su cargo y asignades sus funciones;

Otras funciones gue la ley sefiale,

ARTICULO 49: Dsl Departamento de Organizaciones Comunitarias dependen las
siguientes Cficinas:

2.1, Oficina Munlcipal dal Adulto Mayor.

2.2, Oficina Municipal de la Juventud.

2.3. Oficina Munlctpal de s hujer.

2.4, Oficina Municipal de Asuntos Indigenas.
2.5, Dficina de Infermediacion Laboral,

z.5. Oficina de Ia Vivienda.

2.4. OFICINA MUNICICAL DEL ADULTO MAYOR

ARTICHLO 80: La Oficina Municipal def Adulto Mayer, tiene como objstivo fomentar la
incorporacién y participaclén del adulto mayer ¢n &l desamoile comunitare, a través de
programas de formacion y capacitaditn, siendo sus funciones especlficas las sigutentes:

a)

b}

c)

d)

¢}

Promover y desamoliar programas y acciches sociales dirigidos al Adulto Mayor y a
sus necesidades, tates coma: Programa Vinculos y ofros;

Desamollar y articular acciones que penmitan velar por {a incorporacion de 1a igualdad
de oporunidades v derachos de los adultos mayores en las dreas econdmicas,
politicas, sociales y cultursies, en & marco de ios planes de desarrollo de la comuna;
Aplicar y desarrollar programas soclales para adultes mayores de @scasos recursos,

Asesorar a las drganizaciones de adultos mayores para propender su participacion
an fondos municipates y/o gubemamentales,

Contriibuir 2 meferar la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna,
proporcionandoles una atencidn integral
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a)

Emitir los informes que se e solichten eobre las matarias que le comespondan

Citras funciones que &l Departamento le asigne, en conformidad a la Ley;

2.2. OFICINA MURMCIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO Bi: La Oficina Municipal de la Juventud, tiene como ohbjstivo fomentar l=
Incorporacidn v participacion de los [Svenes en el desamolic comunitario 2 travéds de
planes, programas y proyectos. Sus funclones especificas son las siguientas:

2)

b)

<}

d)

&)

f)

Onentar y educar & fa Juverdud de Ja comuna en aspectos relaclonados con €l efecto
nocivo del alcoho), tabaco, drogadlecidn en general, erfennedades de transmisidn
sexusl, resguardo ecolégics del medio ambietrte; canalizar Inquictudes relativas a
fuentes laborales, de estudios fomnales, estinulando la accidon civica y la
incorporacién a organlzacionss sociales)

Fomeniar fas actividades depottivo-recreativas, y otras , optimizando et uso de su
tiempe bre;

Coordinar &l desarrollo de las acclones propuesias en ias letras @) y b} en forma
conjunta con otras unidades municipales U atras instituciones piblicas o privadas;

Crientar s los jovenes que deseen pardicipar de progransas sociales del Municiplo, v
coordinar con ofros entes de Goblemo la elaboraclon y postulacian de inlciativas de
inverslon que promuevan el fortalecimiento organizacional de la juveniud y sus
agrupaclones funcionafes y temitoniales;

Emitlr los Infermes que se fe solictten schre las matenias que fe comespondan;

Otras funciones que e Departamento le asighe en conformidad 2 la Ley,

2.3, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 52: La Oficina Municipa! de la Mujer, tiene como objetive fomentar Ta
incorporacion y participacién de la mujer en €l desamcllo comuniarde, a traves de
programas dg formacitn y capacitacion:

Siendo sus funciones sspectficas las siguientss,

a)

b)

G

d)

Elaborar ¥ proponer la politica de iguaidad de oporbunidades entre hombres y
mujeres, garantizando su aplicacion de manera transversal en la gestion municipa);

Promover y desarollar programas y acciones sociales dirigidas a la mujer ¥ a sus
necssidades:

Desarrellar y articular acciones gue permitan vefar por Ja ncorporacion de la lgualdad
de oporunldades y derechos de las mujeres en las areas econdmica, politica, social
y euftural;

Aplicar programas soclales para mujeres de escasos recu(sos,
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e} Contripuir a melorar la calided de vida de las mujeres de la comuna,
proporcionandoles una atencion integref tanfo a ellas como a su grupo familiar en
resgo psicosocial;

fi Apoyar y confdbuir a las mujeres que desamcllan una actividad [aberal,
particularmente de aquéllas que sa encuentren en siteacion de pobreza;

g} Orentar & las mujeres que deseen particlpar de programas sociales del Munigipio, y
coordinar con otros emes de Gobiems Iz elzboracion y postulacion de inicistivas de
mversion que promuevan €l fortalecimiento corganizaciona! de la mufer y sus
agrupaciones funcionales y tenitodales;

k} Emitlc los infermes que se e soliciten schre las materias que le corespondan,

) Otras funclonas que e! Departaments le asigne, e conformidad a [a Ley;

2.4, OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS INDIGENAS,

ARTICULO 8% La Oficina Municlpa! de Asuntos Indfgenas, tiene como objefive atender
tac demandas z nivel comunat de los pueblos prginarios, sus familias y organizaciones
como una forma de canalizac adecuadamente sus Inguletitdes y necesldades, en
coordinacldén con fa Corperacién Nacional de Desamollo Indigena:

3} Su accionar deberd ser en coordinacién con la Corporacisn Nacional de Cesamolo
Indigena, quien tiene como misidn sl premover, coordinar ¥ elecutar [a accitn del
Estado a favor del desamcllo integral de las personas y comunidades indlgenas,
aspeciaimente en o econdmico, social ¥ cuitiral,

b} Impulsar proyecics con &l 2poyo de [a comunidad educativa y fomentar las
postulaciones a las becas indigenas de los alumnos de los establecimientes
sducacionales de la comuna;

c) Impulsar programas de nivelacién de estudics para indigenas de fa comuna de
Osomo;

dy Cresr los espacios necesarios para dar paricipacion a las expresiones culturates y
entregar aslstencia técnica en la formutacicn de iniclativas pam ser postuladas al
FONDART v a Ias iniciativas regionales da la glosa presupuestaria sdet FNCR, En
esta oficina se debera generar las coordinaciones necesatias con la Comporacion
Cudteral de Osome;

a} Coordinar con los CESFAM la entrega de cobertuta y aprendizaje a indigenas
webanos, en el marco del programa “Salud de Pueblee Indlgenas del MINSALY;

f) Abordar programas de capacitacién en coordinacién con el SENCE;

g) Coordinar Jas acciones neceserfas con los organiemos plblicos vinculados al
fomente productivo ¥ con ta Corporacién para el Desanciio de k2 Pravincia de
Osomo, para desamoliar emprendimlantos con pertinencia indigena {gastronomit,
artesania, eic.);

h} Hacer catasiros de kb demanda habitacional y programas de ampliacién y
mejoramiento de viviendas, en coordinacién con ks Oficina iunicipal de la Vivienda,

i} Crentar 2 tos wsuarios a participar de los programas sociales del Mumnicipio v
coordinar con ofros emes de Gobiemo, [a glzboracidn v postulaciin de iniciativas de
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inversién qus promuevan el fortalecimiento organizacional de las comunidades y
asocisciones indigenas dentro del territorio;

i}  Emiir los informes qiie se le sollciten sobre [as matenas que le comespandan;

Ky Otras funciones que ¢l Oepartamento [ asigne, en confomnidad a la Ley;

2.5 OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL.

ARTICULO 54: La oficina municipal de intermedlacién laboral, fiens las siguientes
funciones! promover el empleo, la capacitacidn y la intemmediacion laboral de los
desempleados y quienes se inseran por vez primera al mundo del trahajo.

Sus funcicnes especiflcas son:

a} Fomentar la capacitacién y empleo constiuyendose en tna Oficina intermnediadora
entre trabajadores, empresatios y g] SENCE;

b} Promover, jurto con et SENCE y empresarios, [a ufitizacitn de los programas de
capacitacién, bonificacicnes a la mano de cbra y franquiclas tdbutarlas:

¢} Gesfionar, en conjunts con el SENCE y empresarios, seminarios de capacitaclén y
divulgaclén de disposiciones tegalss que fomentan la contratacién de mane ds obra.

d) Adminfstrar y eJecutar los programas de fomento 2 Ia contratacion de mano ds obra,
bonificaciones a Iz comtratacion y feanquicias tibutarias estipuladas en leyes

especificas;

e) Odantar a las persctias cesantes y o guicncs 8¢ Insertan por vez primera al mundo
laboral, en Ja basqueda de una ocupadién yvfo capacitacion,

f)y Emitir los informes que se le soliciten sobre las materias que le correspondan;

g) Oftras funciones que e Departamento le asigne, en conformidad & [a Ley,

2.6 OFICINA MUNICIFAL DE LA VIVIENDA:

ARTICULO 55: La Oficine Municipal de la Vivienda, tiene como objstivos, realizar
regutanzaciones de edlificaclones v acesorfas an mateiia de construcclén y hommatlvas,
para tedas aquelias personas vuinerables que [ requleran ¥ desamdllar asesorias y [a
postulacion cde personas o comités 2 loe subsldios pars g vivienda que otorga el
Ntnlsterio de Vivienda y Urbanismo,

Sus funciones especlficas son las sigulentes!

a} Promover las regularizaciones de vivienda y cumplimients de ta Ley General de
Urbanismo y Construccion;

B} Gestlonar ante laBlreccién de Obras Municipales, la aprobacion de Permisc de
Edificacidn y Recepelon Befinitiva de las Viviendas;
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c} Orentar a las personas en los tranites necesaros para fa eecucién de
Permiso de Edificacidn y Construccién, baje ol alero de las nomas legales,
vigente del MINVLE y del Plan Regulador Comunat de Osomao;

d) Desamollo de charlas técnlcas y asesoilas en materdas constuchivas y de
legislacion vigente para la edificadion de viviendas,

e) Gestionar ante el Senvicio de Vivienda y Urbanizacién los Subsidios
eorrespondientes;

f) Emitlrtos Informes qus se le soliciten sobre las materias gue le correspondan;

¢) Otras funciones que et Departamente le asigne, en conformidad z la Ley;

3. DEPARTAMENTO D& DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 86: El Depatamentc de Depories y Recreacisn, tlene como objetivo
fomentar el desarrollo fisico, intetectual y meral de lae perconas y 2 Integracion de la
comunidad, a través de acthvidades daportivas y recreativas.

Sus funcicnes espectficas son las siguienes:
a) Promover la participacion y desarrcllo de actividades deportivasrecreativas de la
cemunar

b} Elaborar y desarrollar programas y eventos deporttives y recrealivos de fa comuna;

¢} Proveer asesoria técnica deportiva a las distintas organizaciones comunitasias, en
coordinacién con las unldades raunicipales que comespandat;

d) Efaborar programas de capactacidn técnica y practicas que apoyen el desarrollo del
deporte en la comuna,

&) Coordinar Iz participacién de otras sntidades pdblicas o prlvadas para [a realizaclon
de actividades deportivas y recreativas de la comung,

f} Mantcner canales de Informacion y comunicacidn eficientes que posibilten la
oporiuna partticipacion de vecinos y de fa comunidad organizada en las aclividades
deportivas y recreativas gue se programen;

g} Propender al mejoramiento de la Infrasstructura e Implementacion deportiva
rounicipal;

h} Mantener un registro actualizado de los clubes depordivos, sus dltectivas y de sus
recintos deportivos;

) Asescrar @ las organizacicnss deportivas y recreativas an fa obtencién de su
personalidad jurldics, en coordinacién con el Departamento de Organizaciones
Comunitanas;

[ Mantener permanente coordinacion y vincutackin con los canales de participacion
deportlvos y recreatives del Estado;

k) Velar que se haga un buen uso y mantencion de toda implementacidn deportiva que
entrega el Municipio;




)

Adroinistrar los recimtos deportivos municipales;

m} [nformar al Pepastamento de Rentas y Patentes acerca de los contribuyentes

n)
o}
P}

4}

4,

morosos de s raspectiva unldad;

Emitir los informes que aa e aoliciten sobre las tmaterias que fe correspondan:
Otras funciones que la Diteccion le asigne, en conformidad a la Ley.

Cirigir ef personal a8 sl cargo ¥ asignares sus funciones;

Otras funciones gue [a ley sefisfe.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION CULTURAL

ARTICULO 57: & Dopartamento de Extension cultural, bene como objetive contribuir al
desarrolly, promoclon e Incremento de las actividades culturales en la comuna, en los
ambitos do la lectttra y promocidn del patrdmonio histérico nacional, reglonal y comunal.

a}

b}

<}

d)

e)

g}

h}

bl
k)

)

Sus funciones especificas son las sigulentes:

Elaborar, proponar poliicas y desarrollar programas tendientes & kx protnocion del
deesarniolio de las actividades culturales de la comuna.

Propender a la proteccidn vy resguardo de los bisnes y monumentes nacionales de
Incidenciz cormunal;

Fomertar la creaciGn, organizacién y atencidn de Musscs, Bibliotecas y Centros
Culturales en la comuna;

Fomentar &) conocimients de los valores cultursies dentro v fuera de la comuna vy
promover las acthidades tendientes a darle un caracter proplo;

Qrgamizar y promover coneursos y talleres Hterarics y otros similares;

Planiflear, organlzar y dirigir las ceremonias recordatorias de las efemérides patrias y
ofras que tengan caricter relevants;

Establecer contacto con otras instifuciones gue desarrolien actvidades ctfturales,
tanto a nlvel comunal come nacicnal e intemacionsl, con fines de intercamblo,;

Satlsfacer 1as necesidsdes de informacion cientifica v culiural de todos [os miembros
de la comunidad,;

Programar actividades y eventos orenfados @ promover la creacidn cientffica v
cultura! de los habitantes de la comuna;

Emitir los informes que se le sollciten sobre fas maferas que le correspondan;
Otras funciones que ta Direceldn fe asignse, en conformidad a la Lay.

Dirigir €l personal 2 sut cargo y asignarie sus funciones;

m) Ciras funeiones qus la Ley sefiale,
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ART[CULO 58: Del Departamento de Extensidn Cuitural dependen [as slguientes
Oficinas:

a} Oficina de Bibllotecas.
b} Oficina de Museos y Archivo Histédco.

1, OFICINA PE BIBLIOTECAS

ARTICULO 59: La Oficina de Biblicteca, tiene como finalidad contabuir a fa promocién de
ta lectura en ta comuna y sus funcicnes especificas son las sigwientes:

a) Promover el habito de Ja lectura do Jos habitantes de la comung;

b) Assesorar al Departamento de Educacién Municipal en el funcionamlento de fae
kibliotecas escelares;

¢} Procurar la debicda iImplementacidn de las Bibliotecas Muricipales;

d} Difundir las biptictesas municipales a través de charias, cursos v ofvas actividades
en la comuna;

¢} Adminlstrar y velar por ! buen funcionarmients, uso y mantencldn tanto de los
recintos municipales destinados & bibliotecas como asimlsmo del materal
bibllografico y eguipamiento;

f} Emitir los informes que se le soliciten sobre las matedas que ke cemespondan;

g} Oftras funcicnes que €] Depattamento le asigne, en conformidad a Iz Ley.

Z, OFICINA DE MUSEO Y ARCHIVO

ARTICULO 80: La Qficineg de Museo y Archive, tiene como finalldad contribuir af
dasamollo ¥ promoclén de los Museos Munidpales:

Sus funciones especlficas las siguientes:
a} Promover el patdmonio histéico culfural nacional, regionat y comunal;
b} Procurar ia deblda implementacién dal Museo Histdrico Mupiclpal, Museo
interactivo de Osome y Fuede Relna Luisa, a fln de ofrecer al usuano un

adectrado servicio;

¢) Difundir Jos Museos Munlclpales, a través de chardas, seminaros, curses y otras
actividades en la comuna;

d) Administrar y velar por el buen funcionamiento de los recintos destinados 2
Liuscos Y por la conservacitn del patrimonio existents;

e} Emitlrtos nformes que se le scliciten sobre las materias que le corespondan;
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f) Ciras funciones que el Departamento le aslane, en conformidad a la Ley,

5. DEPARTAMENTO OE FOMENTO PRODUCTIVO, TURISMO Y MEDIOAMBIENTE:

ARTICULQ B1: €l Deparfamenta ge Fomente Productivo, Tutdsmo y Medio Ambients,
tlene como objetivo fomentar la actividad productiva de la comuna, contribulr 2] desamolio
y promocitn turlstica de €sta, y a2 la peoteccion y mejpramients del medio ambignte para
un crecirnlanto amndnico ¥ sustemable de 1a mlsma,

Ee este Departamento dependen las Oficinas de Fomento Productivo, de Turlsme
y de Medlo Ambilernte.-

Oficine de Fomerido Productivo

ARTICULO 62; La Oficina de Fomento Productivo tiene como objetivo fomentar fa
actividad productiva de Ia comuna,
Sus Funciones sont

a) Fomentar priottadamente o] crecintiento y desamoflo de tas microempresas en la
comuna, procurando un crecimisnto ammonico y controlado de estas;

b) Fonalecer prioritadamente el desamollc de las migroempresas, para generar mayores
attemativas de empleo en el smbite comunai;

¢y Promover y desamoliar programas y accones sociales de apoyo a las personas def
sector rural en sltacion voinerables.

d} Recabar permanentemente inforrnacion en temeno schre las necesidades de la
comunidad rural en los ambltes de salud, educacida, deportes y recreacibn,
organizaciones temitoriales y funcionales, asistencia scdial, capadtacidn, caminces y
otros, contunticdndoia a las unidades municipales cempetentes;

e} Promover la asociatividad entre los microempresados y los servicics piblices, con
injerencia en el desacolic econdmico nacional, regional y comunal;

f} Fomentar i adopcion y desarrolls de Jas nuevas tecnologlas en las micro y pequenas
empresas de la comuna Yy efabprar polficas, planes, gprogramas y proyectos,
destinades al sector pural de ka comuna;

g} Generar ¢ Plan de Besamollo Econdmics Local, en concordancia con ¢f PLADECO a
través de 1a definicion de las politlcas de desamolio provincial, regionial y nacional ;

h} Mantener actualizado un catastro de las crgantzaclones comunitarlas rurales de la
comuna, en cocrdinacitn con los departamentos de Organizaciones Comunitardas,
Depattes y Recreacién y la Secretarfa Muntelpal,

) Forjar alianzas con instltuciones pablicas y privadas que contribuyan a dinamizar f
sedtor agricola y gque pemitan diseftar e Implementar ef desarrollo rural comunal;

j} Elahorar, proponer ¥ ejecttar estrategias productivas para el sector rural de Ja
comuna, creando un cfima de inversién conducente al crecimlanto rural;




¥) Generar un plan de desamollo miral da la comuna, legrando sustenfabifidad en el
manefo de los racursos naturates;

f} Realizar actividades de capacitacléon y dlfusién de les plangs ¥ programas
gubemamentales dingidos preferentemente a los sectores rurales mas vulnerables
de la coraumna:

m} Orientar técnicamente a las cnjanizaciones de carfcter productive en 1a presentacion
y formulagitn de proyectes, para financiamiento externo e intemo, 2 través de
charfas, seminanos v/o talleres;

n) Coordinzr con otras Departamentos yfa Oficinas actividades conjuntas que permitan
8l desarrolio rural; dinamizar el sector rural agricola y no agricola;

o) Contibuir a fortalecer las Instliuciones locales ¥y la generacién de empresas
agreindustriales;

py Emitir los informes que se le soliciten sobre las materas gue e corcesponda;

@) Otras funcipnes que ] Departamento e asigne;

Oficina de Turlemao,

ARTICULO 63: La Oficina de Tutismo, tiene como objetive contrbulr a) desamollo y
promoclon turistica de la comuna.

Sus funciones scn las slguientes:
a3}y Oifundlr y promovet los atractivos turistices y las actividades turlsticas de la comuna;

b} Elaborar pofiticas, planes, programas v proyectes destinados a la promocidn
difusion del urisino en k& comuna;

¢} Establecer instancias de coordinacion y cokaberacién con setvicios pabliess, ptivados
y ofros municipios vinculados a! tinsmo, para fortalecer dicha actividad en la comuna;

d) Disponer de informacion y elaborar programas ds difusidn sobre [as caractersticas
del tudsmo en la comuna y reallzar estudios sobre su desarrolio potenclal;

e} Efaberar y mantener actuatizade un catastro de la oferta de los serviclos turlstices en
la comuna;

fi Programar encuentros, seminanos o talleres en €l &rea turistica;
g) Elaborar estrategias de negecips vincdlados 2t tidsmo;
h) Emitic los informes qus se ke soliciten sobre las materias gue e comesponda;

i} Ofras funciones que €l Departamento le asigns, en conformidad a la Ley.

Cficlna de Madlo Ambisnte
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ARTICULD 84: La Oficina de Medio Amblente tlene como objetive [z  proteccidn y
cuidado del medic ambiente para Un crecimishto arménico y un desamollo susfentable
de lz comuna.,

a)

b}

Sus funciones son:

Velar por el cumplimlento de [as nomias, planes v programas gue haya impartido o
imparta el Ministedo de Salud y CONAMA, relaclonade con la materia de su
competencis;

Coordinar con gtras unidades municipales o afings, fas acgiones extra-programaticas
que tengan relacién con 1a salud piblica y proteccién del medic ambiente, deniro de

* las nommas {egales vigentes y de Ja competencia municipal;

c)

2)

g}

h

»

Asesorar Y coordinar eon la Direceldn de Aseo y Omato, ef disefio € implementacién
de planes especiales de recoleccién de residuos domiciliarios y comerciales y la
efecucion de planes de educacién ambiemtal a la comunidad;

Verificar 12 ajecucién de las acciones quc son do competendia de otros servicios
lograr unia efectiva coordinacién entre las institeGiones relacionadas con et manejo
del medlo amblents;

Control v fiscalizacién ambiental de acuerdo a2 sus competencias ¥ 2 Ordenanza de
Medlo Amblents Municipal;

Elaberar v desamollar pregramas de proteccién del medlo amblente como asimiamo
otrtos pregramas gue tiendan & la prevencidn, deteccibn y tratamlento de
enfemnedades contagiceas, en ceordinacion con entidades privadas, organismos del
Ministerfo de Salud y CONAMA, de acierdo o lx competencia tounlcipal;

Aplicar, en lo que comespenda, las nommas de la Ley N° 19.3G0 sobre Bases de
Medio Ambiente, vy las demas que den competencia en esta mateda a las
municipalidades;

Elaborar plan de minimizacion en la dispesicién final de residucs sdlidos domiciliados;
Emitlr los Informes que se la sollciten sobra las matarias que e corresponds;

Dteas funciones gus ef Departamento le asigne.

5. DEPARTAMENTC DE PROGRAMAS

ARTICULO 85: Ei Dcpattamcnto de Freogramas, tienc como ckletivo administrar, dirigir,
controlar y focalizar los programas gubemamentales de cobertura nacional en e!
contexte comunal, asl como: elaborar, desamolfar y evaluar planes, programas y
proyectos destinados a satisfacer las necesidades baslcas que afectan a la poblacién;
mientras exista financiamiente gubermamental respective, segin artfenfe 8, inciso cuarto,
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Sus funciones especificas son:
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a) Elaborar, Implementar y ejecutar programas especHlcos destinados a prevenir y
dismineir las patologias sociales, ceordinande las accipnes con los organismaos
técnicos especializados;

b) Coordlnar af accionar de las diversas unidades de su depandencia, con el
PLADECO y el Plan Anual de Accibre Municipal;

¢) Supervisar ta correcta sjecucian de cada uno de 1os convenios suscitos © que se
suscriban por el Munidpio en refacion 2 Ia implementacion de fos programas & su
cargo

d} Presentar un infomie semestral de evaluacdn de cada una de las oficinac a su
cargo, que contenga indicadores, tales como: cumplimiento de objetives,
acciones y tareas desarmroifadas, coberiurs, etc.

e) Velar que se cumpla con los plazos y formalidades exigldas para las rendlelones
de cuentas de los diversos programas a sut cardg,

f) Enwtlrtos Informes que se le sclicilen sobre kas materias que le comesponda;

g) DBlriglr, controlar, coordinar y planificar las acciones y tareas de pregraimas, tales
como: calle, PMJH v otros que formaimente se Is asigonen,

h) Oftras funciones gue bx Direcsidn le asigne;
1) Dirglr st personal a su cargo ¥ aslanades sus funciones;

jy  Otras funclones que la Ley le asigne,

CAPITULO X

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 88: La Direccidn de Transito y Transporte Piblico tiene como objetivo
vetar por ef cumplimiento de las notmas legales gue regulan el transho y
transporte piblico v por el mejoramientc da los sistemas de transito en la comuna.

ARTICULO 67: La Direccién de Transito y Transgorte Publico tiene las siguientes
funcionas especlficas:

a) Otorgar y renovar licencias para conduclr vehiciios y permisos de circulacion;

b) Determinar #! sentido de clreulacién de vehfeulos en coordinaclon con los
organismos competentes de la Administracién del Estado;

¢} Sefalizar adecuadamente las vias plblicas;

d} Aplicar las normas generales scbre trénaito y transports pilbllco en fa comuna;




g) Administrar el personat a su cargo ¥ asignarle sus funciones;

h}
i)
7
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Autorizar €] funcionamiento de ias Escuelas de Conducir, en conformidad a la
normativa vigents;

Elercer las sirlbuciones que le delegue axpresamente el Alcalde, en
conformidad con fa ley, v fas demés funciones que se le encomilendan en este

reglamenfo, sin perjuicic que la delegacion debe limitarse & las funciones
vinculadas al cargo.

Ctras funciones que la Ley le asigne.

Dirtalr &l personat a3 su cargo y aslgnaries sus funciones;

Otras funciones que Ta Ley le asigre.

ARTICULO 68: Las unidades que integran ia Direcelon de Transite y Transporte
Pdblico son las siguientes vy fienen los obletivos y funclones especificas que se
ingican:

1. Departamente de Licencias de Conducir y Permises de Circulacion.
2. Depantamente de Estudios del Transito.

1. Deparfamente de Licenclas de Conduclr y Permisos de Clreulacion,

ARTICULO 89: ElL Departamento de Licencias de conducir y Permisos de
Circulacidn, tiene como objetivo tramitar en ia forma mas eficiente y expedita el
ctorgamiente de los permisos de circufacion, como asimisme, el otorgamiento de
leencias de conducir de acuerdo a |as nommas vigentes.

Sus funclones especlficas son las siguientes:

a}

&)

c)

d}

g}

a}

Otorgar ¥ renovar los pemisos de drculacién de acuerdo a [a nonmativa
vigernie;

tiantener un registro comunal de permisos de circulacion otforgados;

Autorizar cambios de propietarios o caracteristicas técnicas en les pemnisos
de clrculacion de la comuna;

Solicitar, aprpbar ¢ rechazar los traslados de los registros comunales de
permisos de circtiacidn, de acuerde a la nommativa vigente;

Emitir | giro del impuesto por permiso de circulacion de fos vehiculos
registrados y consernvar ios cotmprobantes respectivos;

Emitir los duplicados de los parmisos de circulacion;

Llevar el empadronamlento de carros v remolques de ia comung;




b}

Ky

ra)

n}

o}

P}

Efectuar el contret de taximetros en vehiculos de alguiler gue prestan
servicios baskcos;

Autorizar el funcionamlento de kas escuelas de conduelr;

Otergar, renovar, restringir © denegar licencias para conducir vehlculos de
acuerdo a [a harmativa vigente;

Sollcltar cerificado de antecedantas al Registro Nacional de Conductores;

Efecluar los examenes comespondientes para otorgar fas licencias de
conducin

Mantener un registro de las licenclas de conduclr atorgadas y denegadas,
Inrformar al Ragistro Naclonal de Conductores las licenclas otorgadas o
denegadas, sus duglicados, cambios de domicilio y los controles efectuados
a los conductores,

Emitir dupllsados de Licencias de Conducir y cambios de domicilio;

Efectuar el giro de los derechos municipales relativos a las licencias ¥
senicios gue otorga, llevando el control de su numeracion comrelatlva v sv
custodia respectlva;

Emitlr los informes que se fe soliciten scbre las materas que le
carrespondan;

Otras funclones que ia Direccién ie asigne, en conformidad a la Ley;
Dirtgir el personal a su cargo y asignarles sus funclones;

Otras funciones que fa Ley le asigne,

2. Departamentc de Estudios del Transito

ARTICULO 70: EL Departamento de Estudies del Translto, tiene como shjetivo
contribuir & la optimizacion del use de las vias de clrcufacidn vehicular y peatonal
de iz comuha.

B

Sus funciones especificas son las siguientes;

Fiscalizar o] cumplimients de kas dispasiciones legales en materia de transifo
¥ transporte pablicos en la comuna;

Estudiar y proponer medidas de regulacién y mejoramiento de los sistemas
de transito en 1a comung;




g}

g}

h}

)
K}

Planificar, controlar ¥ ejecutar programas de mantencidn de disposhivos de
sefalizacion de iransito]

Estudiar e informar a los organismos pettinentes sobre las solicifudes de
autorizacicnes de recorrldos de locomocidn colectiva, estacionamientos,
terminales y ofros que puedan afectar Ia circulacion vehlcular o peatonal;

Coordinar la ejecucion de proyectos viales con ta Direccién de Cbras Wb
Secplan ¢ Instituciones externas;

Velar por la adecuada ubicacién y mantenclon de los refugios peatonsles
existentes en la comuna a fin de que ellos presten un buen servicio a fa
comunidad y premover la instelacién de nuevos refugics de acuerdo z la
necestdad de un determinado secton

Raalizar estudios permanentes de fa vialidad wrbana, de manera que, fanto
l& movilizacion colectiva como particular sea cada vez mas expedita en
beneficio de los usuarios;

Mantener reunicnes perigdicas con los representantes legales de [as
diferentes lineas de movilizacién colectiva; a fin de escuchar ¥ canalizar sus
neceskdades, velar porque [a movilizacion colectiva ilegue con sus reconidos
2 todos {os sectores de la ciudad;

Entregar los antecadentes técnigos para fue Secplan licite servicios de
rrrantencion de seftalizacion de franstio;

Fiscalizar el cumglimiento de los contrates relativos a transite;

Administrar y valar gor el buen funclonamiento del Aparcaderc Municipal ¥
confeccicnar las drdenes de cobro de derechos cuando corresponda;

Eritir los informes que se le soliciten sobre las materias que la
COTespondan, ¥

Ofras funciones que Ia Direccidn le asigne, en conformidad a la Ley.
Diciglr ef personal a su cargo ¥ asfgnaries sus funciones;

Otras funclones que la Ley fe aslane,

CAPITULO Xi

DIRECCION DE ASEQ Y ORNATC

ARTICULO 71: La Direccidn de Aseo ¥ Ornato tiene como objetivo procurar €]
asec y omato de los espacios pablicos y municipales, 1a adecuada recoleccion y
dispocicidn de las hasuras y la contribucion al meforamiento del medic ambients
de la comuna
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ARTICULC 72: La Direccién de Asec y Ornato, tiene las siguientes funciones
generales;

a)

&)

g}

b}

i
k}

I

El aseo de |as vias plolicas, parques, plazas, Jardines y en general, de los
blenes nacionales de uso publice existentes en ia comuna; vio la
fiscalizacidn det mismo servicico gue se encuentre entregado en concesion
a terceros;

El servicio de extraccion y dispaslcidn final de la basura; o, en su caso,
efectuar el control del mismo servicio que se encuentre entregado en
concesion a {erceros,;

La construccién, conservacién y adminlstracién de las dreas verdes de fa
comuna; ¢ la fiscallzacién del ralemo servicio que se encuentre entregado
en concesidn s terceros;

Lz construccion, conservacion y adminhistracién de fos cementerios
munfcipales de la comuna;

Colaborar con la Direccién de Administracién ¥ Finanzas en el calculo del
derecho de aseo domicillario, de acuerdo con la Ley de Rentas Municlpales
y ia Ordenanza respectiva;

Controlar y supervisar las feparaciones mencres y imayores de los
vehfculos ¥y maquinarias municipales, que se contraten en talleres
patticulares y visar las facturas correspondientes, velando porque fa
compra de repuestos e insumos que se informen en las reparaciones
respectivas, hayan sido efectivamente necesarics para las reparacicnes,

Controlar y evaluar ef comrecto cumplimiento de aquellas funciones de aseo
y ornate que sl Municipic enfregue a pardictfares mediante <] sistema de
trato directo, concesidn u oire, debiende velar asimismo porque los
contrates requeridos se efectisn en su debida oportinidad v se encuentren
permmanentements vigentes;

Controlar [a correcta y efectiva custedia de los vehiculos monlcipales, que
se guarden en et recinto mupnicipal de Chuyaca, u otro recinte municlpal
habillkado para €l efectn, conforma g la nomativa legal vigente;

Ejercer las airbuciones que le delegue expresamente el Alealds, en
conformidad con [a fey, ¥ las demés funciones que se le encomiendan en
este reglamento, sin peijuicio que [a delegacién debe limitarse a las
funciones vincutadas al cargo.

Administrar &l personal a su cargo y asignarle sus funcicnes;

Dirigir =f personal 2 su cargo y asignarles sus funciones;

Otras funciones que la Ley le asigne.
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ARTICULD 73: Las unidades fue integran ia Direccion ds Asec y Omato san [as
siguientes y tienen los objetivos y funclones sspecificas gue se indican:

1. Depanamentc de Parques, Jardlnes, Asec y Ornato,
2. Depariamento Administracidn de Cementerio.
3, Departamente de Taller Municipal.

1. Departamento de Parques, Jardines, Asec y Omato,

ARTICULO 74 E1 Departamento de Pamjues, Jardines, Aseo y Omato, tiene
como objetive asegurar la limpleza y ornamentacidn de los espacics piblicos y
municipales, recoleccién de ta basura, la posterior disposicién de [os degechos, €
mantenlmlento y mejoramiento estefico de la comuna.

Sus funciones especificas son las sigientes:

a) Recolectar y resclver fa dispesicion final de ia basura demiclifarla, industrial y
comercizl; o, en su caso, supervisar ¢l servicle respectivo que se encuentre
encomendado a terceros,

b)Y Limpiar los sumidergs de aguas [luvias, acequias y canales exisientss en vias
piblicas urbanas;

¢) Efectuar el asec de vias publicas v en genaral de los blenes municipales y
nacionales de uao pablico existentes en la comuna o, i st caso, supervicar ef
servicio respectlvo que se encuentre entregado en concesion a tercercs,

d} Planificar, organizar, didgir y centrolar la construccion, mantencion ¥
conservacion adecuada de todas las areas verdes habhllitadas en la comuna y
de los recintos municipales; estudiar y propsner proyectos de paisgjlsme de
areas verdes de la comuna en conjunte can otras unidades munlicipales;

e} Colaberar en la proteccion y defensa de lag éreas verdes pablicas de la
comuna;

f) Supervisar €] omato de la ciudad, proponer ia dictacidn de normas para
mejorar el aseo, limpieza y omato de fa ciudad;

g) Apoyar actividades especliicas de oires Departamentos cuando &stes lo
requleran;

h} Velar por la debida implementacién y funcichamisnto del vivero municipal, 2 fin
de que éste cumpla con su obfetivo en la produccidn de plantas y flores para €l
omato de fa comuna;

i} Reallzar 12 ornamentacién y velar por la debida implementacion de los
espacios giblicos, en fechas conmermorativas, cuande [a Direccldn b asigne;




)} Construir, conservar, reparar las implementaclones y estructuras ublcades en
lugares de uso pablico;

k) Administrar y velar por €] bten Rincicnamlento de {odos los campings gque
poses el Municiplo ¥ ceordlnar con el Departamento de Tesorerla Municipal
para el cobro de derechos, cuande cotresponds,

1} Emtir los infonmes que se le scliciten sobre las materlas qus le corresponda;

m} Otras funciones que la Direccidn le asigne, en conformidad a la Ley.

n) Blrigir &l personal a su cargo v asignarles sus funcicnes;

o) Otras funcicnes que la Ley le asigne,

4. Departamento de Administracion de Cementerios,

ARTICULQ 75: El Departamento de Administraclon de Cementeros, flene como
chjetivo la planificacion, organizacidn, direccion y control de los cementerios
municipales de {a comuna.,

Sus funcienes especiiicas son las siguientes;

a) Apllcar €l Reglamento General de Csmenterios, Reglamentos [ntemos,
Leyes v normmés afines, a todos los cementerios municipales existentes;

b) Mantencién de las dreas verdes existentes dentro de Jos establecimientos,
2! [guat que €] asec ¥ omato en elles, propendiends @ un mejoramiento
gradual en sentide estético;

c) Orientar los recursos hemanes en las tareas necesarias en los distintos
cementerios municipales y supervisar & servicio respectivo que se
encuentre encomendado a ferceros;

d) Realizar atenciGn de poblice, dlrigienda el esfuerzo a dar satisfaceion a Jas
neceszidades de Jos usuarics ¢ detidos;

e} Administrar y velar por €l buen funcionamiento de los cementeres
municipates y confeccionar fas drdenes de cobro de derechos cuando
comesponda;

iy Informar al Departamento de Rentas y Patentes scerca de los
contribuyentes morosos de su respectiva unidad, a fraveés de su Direccion;

g} Administrar los dereches municipales de acuerdo a las normas impartidas
por [a Contraloria General de la Repiiblica;




49

hy Emifir fos informes que se le soliciten sobre las materias que le

comresponda;
QOtras funciones qua la Direccion le asigne.
Dirigir ] personal 2 su cargo v aslgnarles sus funciones;

Otras funciohes que Ja Ley le asigne.

3. Departamento de Taller Municipal.

Articulo 76: Tiene comc chiefivo realizar [as reparaciones menores y mantencion
general det parque automnotriz municipal,

Las funclones especificas son fas siguientes:

2)
b)

c}

Efactuar las reparaciones menores y mantencidn genearat ds los veniculos y
maqulnarfas municipaies.

Controlar y supervisar las reparaciones mayores de los vehiculos y
maquinarias municipales gue se contraten a talieres parlicilares,

Visar téenicamente ja compra de repuestos, Insumos y herramientas de
trabajo, sin pequicic del debido cumplimiento de las nomas reglamentarlas
vigentes sobre adgulsiclones.

Controlar &) uso de los combustibles y lubricantes, conforme al
procedimiento que imparte la Direccidn de Control;

\elar que los choferes mantengan al dia las bitacoras e inventarios de fos
vehictulos a su cargo;

Mantener vigentes las revislones técnicas y los permisos de circulacion de
les vehfculos municipales,

Procurar la correcta y efectiva custodla de Jos vehlculos municipales que
se guardan en €l taller v ofvos recintos del municipio.

Velar por €] buen uso mantencion del patiol de herramientas existentes;

Emitir los Informes cue le soliciten scbre las materflas que les
comesponden;

Otras funclones que [a Ley o Ia Direcclon fe asigne.

CAPITULO XI

DIRECCION DE SERVICIOS INCORPORADOS SALUD, EDUCACION Y
OTROS3
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ARTICULO 77: La Direccidn de Servicios de Salud, Educacidn y demss
incorperados a [a gestidn municipal, tisne la funcién de proponer v ejecutar
medidas tendientes a materalizar acciones y programas relacionados con salud
pablica y educacion, y demés serviclos incorporades a su gestidn,

Sus funclcnes especHicas son las sigulentes:

a} Asesorar at Alcalde y 2l Concejo en [a formulacion de las pollticas relativas =
dichas areas,

b) Administrar los recursos humanos, materiales ¥ financiercs de tales servicios,
enh coordinacion con {a Direccion de Administracion v Finanzas de la
ftunlcipalidad;

¢} Efercer fas afrlbucicnes gue le delegue expresaments ef Alcalde, en
conformidad con [a ley, vy les demés funciones gue se le encomiendan en este

reglamenta, sin pefjuicio que [a delegacidn debe limltarse a las funciones
vinculadas al cargo;

d) Emitir les informes que se le soliciten sobre las materias que ie coresponds;
f) Otras funclones la Ley le asigne.
ARTICULO 78: integran la Direcctidn Servicios de Salud, Educacion y demgs
incorporades a la gestién municipal, los siguientes departamentos:
1. Departamento de Salud,
2. Departamento Administrativo de Educacion Municipal,
1, Deparfamento de Salud

ARTICULO 78: Et Departamento de Salud, tiere como cbjettvo asegurar la 6ptima
entrega de |as atenciones que otorgan los servicics de salud municipalizados.

Sus funciones sspeclficas son las siguientes:
@) Asegurar fa Optima entrega de las atenciones que otorgan servicios de salud
municipales 2 los habitapfes de la comuna que acuden s los diferentes

consultorlos;

b) Asurnir la direccidn administrativa de los establecimlentos de Salud Munlcipat,
en confommidad & las disposiciones legales vigentes;

c} Proveer los recursos necesarios para el normal funcionamiento de los
servicios asistenciales y/o entrega de las prestaciones que correspondan;

d} Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que haya
impartido o Impada ¢l Mintsterio de Salud;
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Coordinar {as acciones que tengan relacidn con la salud pablica que deban
cumplirse por 103 establecimientos que administra, dentro de las nomas
vigentes;

Promover programas y desarrollar cursos de capacitacién para el personal de
fa Unidad v establecimientes adscritos;

Emitir los informes gue se le soliciten sobre las materias que le correspenda;
Otras flncionses que la Direccién le asigne, en conformidad a la Ley.

Diriglr el personat a su cargo y asignarles sus funciones,

Regutar [a recepeion de los ingresos del departamento mediante la emision de
los correspondientes comprebantes en coordinacién con la Direccién de
Administracion y Finanzas.

Controlar la recaudacidn de loe centros de salud v sus rendiciones de gastos
maneres.

Efectuar fa adquisicién de los medicamentos ¥ otros materiales y equipos que
requieran los centros de salud.

m) Efectuar las cancelaciones a los proveederes de bienes y serviclos del

)

c)

P}

q}

s}

t}

departamento, mediante la confeccién del correspendiente decreto de pago.
Cancelar {08 sueldos e Impeosiclones de fodo ef personal del departamento.

tlevar la coniabilldad del departamente de acuerdo con las nomas de
contabilidad y presupuesto nacicnal y con Ias instrucciones qua al respecto
impana la Contratorfa General de 1z RepUbiica,

Promover, progratmar y desarrollar curses de capacitacion para el personal de
la unidad y establecimientos adscrltos:

Dirlgir €] personal & su cargo y asignarles sus funcicnes, autonzar pemtsos,
decretar feriados, permisos administrativos, licencias médicas y en general
todo lo concemiente a derecho y deberes del personal a su cargo,
manteniendo al dla el archlvo y carpetas del personal.

Supervlsar y controfar todas la actividades que se desarrollen en los centros
de salud, procurando que exista una atencién oplime a los usuarios,

Procurar el mejoramiento de la infraestriictisra de los centros de safud ¥
establecer nomas para st mantenimiento.

Oftras funclones que la Lay le aslane.

2. Departamanto Administrative de Educacion Municipal




ARTICULO 80: El Departaments de Educacién Municipal, tiene como objetivo
propender a fortalecer ¢l desarrolio del procese educativa en [os establecimientos
de educacién municipatizados.

Sus funciones egspecificas son las slgulentes:

a} Procurar las condleiones optimas para el desarrollo del proceso educativo en
los establecimientos de ensefianza a cargo de ia municipalldad,

b} Asumir la direccion administrativa de los establecimientos de Educacion
dMunicipal, an conformidad con [as dispesiciones legales pedinentes;

¢} Preoveer los recursos humancs, financleros vy materfales necesarica para &l
normal desarrollo de [as actividades educativas;

d) Promover, pregramar y desarrolfar cursos de capacitacion para el personal
docente y no docente de los serviclos educaclonales;

g} Velar por el cumplimiento de loz programas ¥ nomas técnico-pedagbgicas
emanadas del Minlsterio de Educacion, en los Establecimientos Educacionales
Municlpales;

fy Promover, coordinar, supervisar, coplrolar y evaluar las actividades gue se
desarrolien en los servicios de educacion municipal.

G) Regular la recepcidn de [os ingresos del departamente mediante la emisidén de
los correspondlentes comprobantes en coordinaclon con la Direccidn de
Administracidn y Flnanzas.

h) Controlar las recaudaciones que por cualquier concepto se efechien en los
senvicios de educacién Municipal,

i} Efectuar lzs cancelaciones a los proveedores de bienes y servicics del
departamento, mediante la confeccién del correspondiente decreto de pago.

j} Condrolar las rendiciones de gastes menores de los senvicios de educacion
municipat.

Kk} Cancelar los sueldes e imposiciones de todo el personal de| departamento.

) LUevar la contablildad dsl departamento de acuerdo con las normas de
contabilidad y presupuesto naclenal y con fas Insirucclones que al respesto
tmparta ka Contralora General de 12 Republlca,

m} Coordinar, con organismos poblicos y privados y, en especial con otras
unidades municipales, la elaboracidn y efectcion de programas extras
escolares en la comuna;

n) Promover actividades para la educaclon de los padres y apoderados que
redunden en un ceneficio para ef escolar;

o} Emitir [os Informes que se le soliciten sobre las materias que l& corresponda;
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p) Otras funciones que Ja Diveccidn le asigns, an confermidad a Ja Ley.

gq) Blrlelr el personal a su cargo vy asignarles sus funcicnes, autonzar permises,
decretar ferigdos, permisos administrativos, licencias médicas v en general
todo lo concemiente a derecho y deberes det personal a su cargo,
mantenisndo al dia el archivo y campetas del personal.

u} Otras funclones que la Ley e asigne.

TITULO IV
DE L.0S JUZGADOS DE POLICIA LOCAL

ARTICULO 381: El Juzgads de Policfa Local es la Unidad Munlcipal encargada de
administrar justicia en i2 Comuna, en [as materias que 2ean da su competencia y
de acuerdo a los procedimigntos legales vigentes,

ARTICULO §£2: Estardn a cargo de un funcionarlo denominado Juez de Policla
Loeat, nombrade conforme al procedimiento y requisitos establecidos en [a lay, el
cual es independlente de tode autoridad municipat en e desempefio de sus
funciones.

Lz duracidn en su cargo s indefinidda ¥ no puede ser removido ni
separado sn sus funclones por la Munlcipalidad.

ARTICULO 82: El Juez es auténomo para organizar €l tibunal y asignar las
funcicnes al personal de su dependencle, al tenor de la legislacién organica de
los Juzgado de Policla Local vigente y teniendo presente las nommas del Estatuto
Adalnlsirativo para Funcionaros Munlcipales,

Debe tener como objetivo procurar que las causas radicadas en
su Juzgado sean tramiadas en forma expedita y con esticta sulecion al
procedimiento en vigor, como asimismo velar por el pedecclonamlento vy
actuatizacion de los conocimientes de su personal,

ARTICULO 84: Los funcionarics del Juzgade de Policla local, excepto el
Magistrado, se regular por €l régimsn nomative comtn del personal municipal,

ARTICULC 85: Dado su caracter de unidad glradora, el Juzgadc de Policfa Local
lfevar4 el control de los formularios de ingresc segln sU numeracion correlativa y
st custodia respectiva, debiendo seficitar a la Direccién de Administracion y
Finanzas la confeccidn de todos los formularios que se utilicen.

FITULO V
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 86; Para el adecuado cumpfimiento de [as funclones de coordinacién

existira una Instancia administrative intema asesora del Alealde, presidido por el
Administrador Municipal y formada por los Directores que ejercen la jefatura de
ias unidades municipales y que se denominard “Comité Técnico Administrativo”,
Su objetivo basico es optimizar ta gestién interna del Munleiplo, pars fo cual
deberd cumplir a lo menos las siguientes funciones:;

ay Senvir la instancia de difusién y andlisis de ias polfticas, planes, programas y

b)

<)

d)

proyectos para el Desarrollo Comunal, y de coordinacién para su plena
aplicactén;

Proponer las estrategias operativas necesarias para el adecuzdo cumplimiento
de los planes y programas municipales, y mejoramiento de los serviclos
municipales;

Estudiar y proponer mejoras en fos procedimientos administrativos internos de
ia Municipalidad, propeniendo las modificaciones que sean necesarias para
iograr el mejor aprovechamisnto de loz recursos disponibies;

Evaluar ef cumplimiento de las politicas, planes, programas e instruccionas
dispuestas por la autoridad superior;

Pronunciarse sobre cuaigquier materia que ef Alcalde y/o el Concejo solicite
relacionado con fa gestidn administrativa intema.




ARTICULO 87: Cada Director de Unidad Municipal deberd velar y promover
porque su personal se perfeccione en [as materias que le competan
espectalmenta mediante el concdimiento de tedas las instrucciones vy circulares
recibidas. Igualmente debe maatener retniones 2 o menos una vez 2l mes con gl
personal a fin de analizar Iz marcha de la Direcclén v conceer las medidas de
orden interno que haya dispuesto el Municipio.

ARTICULO 28: Todas las Unidades municipales deben actuar en farmma
cocrdinada entre si, ¥ més aln en aqueitas sifuacienes en que pars un &ptimo
resultado en el cumplimients de sus funclones, sea necasario el concurse de dos
0 mas unidades.

ARTICULO 29: Les Jefes de fas Unidades a quien comesponda atencién de
plblico, deberdn valar porque elia se efectle en forma preferente, sin demorgs o
tramitaciones innecesartas, y a k& hora justa seialada.

ARTICULO 80: Ef presents Reglamento regird = partir de la fecha de su
dictacidn, previo acuerdo del Concejo confonmne lo dispone ta letra K} def articulo
B5° de la Ley N° 18.895, quedando desde esa misme data dercgado totalmente el
REGLAMENTCG N°27 de 03 de Octubra da 1984, ssbre Organizacion Intemna de
fa Municipalldad de Osoma, y su modificacién contenida en of REGLAMENTC N°
42 da 23 de Abrit de 1996.

ARTICULO 81: De conformldad a o dispuesto en los articulos 6%y 7° de fa Ley
N° 20.288, sobre Acceso a la Informacién Plblica, 2 contar se su entradz en
vigencia, publiquese en forma destacada el presente Reglamento en el sitia
electrénico o pagina wed de esta Municipalldad, z disposicidn pemrnanenie de los
usuarios,

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE £t PRESENTE REGLAMENTO
A TODAS LAS UNIDADES DE LA MUNICIPALIDAD, SIN PERJUICIO DE
QUEDAR UN EJEMPLAR DEL PRESENTE REGLAMENTD A DISPOSICION Y
PARA CONOCIMIENTO PUBLICC EN SECRETARIA MUNICIPAL, CUMPLASE
Y ARCHIVESE.
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