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CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR"

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E

. MUNICIPALIDAD DE OSORNO

En Puerto Montt, a 03 de enero de 2011, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado,
a fravés de su Direccién Regional de Los Lagos, representada por dofa
Evelyn Soledad Martinez Millones, C. I. N° 6.523.246 — 9, ambos domiciliados
en caile Rengifo N° 477, Puerto Montt, en adelante el "SERNAM”, por una
parte; y por la otfra la llustre Municipalidad de Osorno, en adelante “la
Municipalidad” ¢ “el Municipio™, R.U.T. N° 69.210.100 - 6 representado por su
Alcalde don Jaime Berlin Valenzuela C.I. N° 6.304.905 - 0 ambos con
domicilio en calle Avenida Mackenna N° 851 Edificio Consistorial, comuna de
Osorno, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales vy
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y culiural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igudlitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con organismos pUblicos vy privados, los
programas, acciones y ofras medidas que se orienten al cumplimiento de los
objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos confratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés comun,

La I. Municipalidad de Osorno es una corporacion auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y culiural de la respectiva comuna, para lo
cual en el dmbito de su territorio puede desarrollar directamente o con otros
organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la
capacitacion, la promocidn del empleo v el fomento productivo".

:%gn el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd
@\5‘\“" A < lementando el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en
DREce lante “El Programa”, a tfravés del Area Mujer, Trabajo y Partficipacion de la
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El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercién laboral de
calidad de las mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que
las afectan, a través del mejoramiento de la empleabilidad o el
emprendimiento de las mujeres frabajadoras de los hogares mds vulnerables
y con responsabilidades familiares, dando énfasis a ias jefas de hogar de los
qguintiles I, Il y lll de ingresos.

Para el logro de este objetivo, se entregardn herramienias para mejorar la
empleabilidad y participacién en el mercado laboral de las mujeres
frabajadoras con énfasis en las jefas de hogar, a fravés de la
implementaciéon de un modelo de intervencién integral, participativo, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.
Podrdn participar de este Programa, mujeres frabajadoras o que buscan
empleo, con mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa a la mujer que vive en un hogar
donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera
ingresos (o necesita generar ingresos) a fravés de un frabgjo dependiente o
independiente. No es la que hace el mayor aporte econdmico al hogar, sin
embargo tiene la necesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar
Se enfiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamenie activa,

tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico a la

familia.
Se incluird ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de Trabajadora

Jefa de Nucleo Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa, pero con su aporfe econdmico
mantiene cargas familiares de su ndcleo.

Para la implementacién del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios,
Servicios PUblicos y Fundaciones para gestionar la obtencidn de bienes y
servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de los
objetivos programdaticos

En este contexto, La Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacion,
autorizé la convocatoria de proyectos a Municipios y ofras organizaciones
pUblicas o privadas que desean ejecutar el Programa Mujer Trabajadora y

Jefa de Hogar.

Que habiéndose andlizado y evaluado por la Direccion Regional de Los
Lagos el proyecto para el afo 2011 presentado por la . Municipalidad de
Osorno, y teniendo a la vista la pertinente documentacion de respaldo
iCrairterna del SERNAM, se resolvid aprobar el proyecto de ejecucion del

Ridgrama “Mujer Trabagjadora y Jefa de Hogar afio 2011 en la comuna de
09”‘0”' presentado por el Municipio, sancionado por Resolucion Exenta N°

cA0P)SG, con fecha 03 de enero de 2011, de la Direccién Nacional del
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SERNAM, la que faculta a la Directora Regional para suscribir el presente
convenio de ejecucion, de acuerdo a los lineamientos e instrucciones
institucionaies.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua
cooperacién y colaboracion en la ejecucidn del Programa “Mujer
Trabagjadora v Jefa de Hogar”, aino 2011, a través de la implementaciéon del
proyecto aprobado por SERNAM v de conformidad al documento Anexo 1
"Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2
“Instrucciones para la elaboracion del Proyecto de ejecucién del Programa
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2011" disenados para el Programa por la
Direccién Nacional del SERNAM”, instrumentos que forman parte infegrante
del presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERQO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo generdi, las partes estdn de acuerdo en redlizar
las siguientes acciones en beneficio de las mujeres pariicipantes del
Programa, de acuerdo a lo sefalado en el Anexo 3 "Proyecto para
Ejecucion del” programa mujer frabajadora y jefa de hogar 2011, va
aprobado, y que forma parte integrante del presente convenio.

Las acciones a redlizar por las partes, requieren la implementacion de lineas
de apoyo para el mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral vy
emprendimiento de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas
msﬂ’ruc:iones pUblicas y privadas para facilitar la incorporacién de las
Frsmrreliimeanaebrfiograma a sus distinfos componentes, v, el Municipio de
_Qimmdebero generar al menos dos convenios con personas naturales o
juridicas de cardcter puiblico o privada, que signifiquen potenciar la
ejecucic’m del Programa, en tanto aumentar la insercidén laboral o el
emprendimiento de las mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprenae ias mgwema.snmpm de accidn o
componentest:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la emplecabilidad vy las
oporiunidades de insercion de las partficipantes:

% Habilitacion Laboral: Se habilitard laboralmente y se entregardn
herramientas a las mujeres participantes para entrar al mundo del
trabagjo, a travées de la implementacion de Talleres gue serdn
asesorados por SERNAM vy de ejecucidon comunal, cuyo propdsito es

Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Piiblicos, pueden ser sujetas de

odificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias. - —= —~
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fortalecer la identidad de mujer frabajadora y jefa de hogar. Es de
caracter obligatorio vy fundamental para obtener los otros
componentes del programa.

L/

% Capacitacion Laboral e Intermediacién laboral para la colocacién: Se
capacitard técnicamente a mujeres partficipantes del Programa, a fin
de entregarles herramientas que aporten a su empleabilidad y tengan
la posibilidad de acceder a un ifrabagjo de mejor calidad, segin
disponibilidad presupuestaria de la/s Institucidn/es responsables de los
procesos de capacitacidn. En este contexto ademds, se realizardn
acciones de coordinacion con disfintas instifuciones publicas vy
privadas, nacionales, regionales y locales, asociadas ol dreq, para la
biUsqueda de esfrategias de empleo y colocacion.

% Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacion
con distintas instituciones asociadas al drea, para la bisqueda de
estrategias de fortalecimiento de peqguenos negocios, en modalidad
individual o asociativa, emprendimientos innovativos, capacitacion en
gestidn, elaboracién de planes de negocio, acceso a capital semilla y
postulacion a créditos, segin disponibilidad presupuestaria de la
instituciones que actlen en dicha coordinacion.

< Nivelacidon de Estudios y Alfabetizacién digital: Se realizarén acciones
de coordinacion con distintas instituciones asociadas al dreaq, para la
bisqueda de estrategias en el acceso a nivelacidon de estudios
bdsicos y medios. En este mismo sentido y con el fin de contribuir a
meijorar su empleabilidad, se realizardn acciones de coordinacién con
instancias asociadas al drea para disminuir ila brecha digital de las
mujeres, segun disponibilidad presupuestaria de las instituciones que
actien en dicha coordinacion.

Lineas de Apoyo a la Empleabilidad e insercidn Laboral de las mujeres
trabajadoras vy jefas de hogar, las que se ejecutardn en los dmbitos de
Atencidn en salud odontoldgica y atencidn preescolar:

<% Atencidn en Salud Odontolégica: Se redilizardn acciones de
coordinacidn con el Ministerio de Salud y ofras Instituciones pUblicas y
privadas, para la busqueda de estrategias que permitan otorgar
atencidén dental integral, segin disponibilidad presupuestaria de
dichas enfidades.

< Atencion Preescolar: Las/os hijas/os de trabajadoras vy jefas de hogar,
tendrdn acceso preferente, a jardines infantiles vy salas cunas
convencionales con exfensibn horaria,  administradas  por  las
instituciones que han celebrado convenios con SERNAM. Ademds,
tendrdn acceso preferente a ofras modalidades de cuidado infantil
para trabajadoras, compatibles con su jornada de frabajo vy los cursos
de capacitacién.
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El desarrollo de los componentes se llevard a cabo de acuerdo a lo
establecido en el proyecto contenido en el anexo 3, adjunto. La
modificacion del proyecto sélo puede realizarse mediante Resolucidon Exenta
de la Direccion Nacional de SERNAM, con la excepcidn establecida en la
clausula séptima letra A del presente documento.

CUARTO: Focalizacion Territorial

En razdn de que el proyecto aprobado forma parie integrante del presente
convenio, el Municipio deberd cumplir estriclamente con los objetivos
sefalados vy establecidos en el proyecio presentado, por lo que
implementard el modelo de intervencidn en el territorio definido para el
proyvecto, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
SERNAM en e! respectivo Anexo 2 y en la Resolucién aprobatoria del

proyecto.
QUINTO: Modificaciones

Una eventual modificacidon al presente convenio, deberd& contar con la
autorizacién del SERNAM, de acuerdo dl siguiente procedimiento: solicitud
fundada de la mdxima autoridad municipal, © de la Entidad Eecutora
correspondiente, dirigida a la Directora Regional, adjuntando al menos el
proyecto de ejecucion de nuevos fondos, lo que se remitird a la Sra. Ministra
directora de SERNAM junto al informe de la Unidad Técnica de Sernam, para
su andlisis y decision. Estas eventuales modificaciones al presente convenio
deberdn ser sancionadas por una Resolucidon Exenta de la Direccidn
Regional del SERNAM.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica v total
anual de $13.754.000 {frece millones setecientos cincuenta y cuatro mil
pesos}, monto que serd utilizado en los siguientes items:

- Honorarios $12.254.000
- Bienes y Servicios $1.500.000

- Inversidn SO

- Total $13.754.400

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucidn del proyecto
. y que SERNAM fransferird a la Municipalidad en una remesa, denfro de 30
%‘Nf";pﬁ dias contados desde la total framitacidn de la Resolucidon que aprueba el
’ '*ﬁé presente Convenio. De fratarse de una Enfidad que fue ejecutora anterior,

X4, :;iodemds, la citada transferencia se redalizard, siempre y cuando, ésta haya
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rendido la totalidad de los recursos fransferidos por parte de SERNAM en afics
anteriores, conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este
convenio ¢ de sus eventuales prorrogas, la entrega a traves de instrumentos
anexos al presente, de recursos materiales o financieros adicionales, que el
Municipio pudiere solicitar fundadamente para las distintas [ineas de accidén
indicadas en la cldusula tercera, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio. El trdmite correspondiente se realizard conforme
a lo sefalado en la clausula quinta.

Los recursos transferidos por SERNAM que Ia Municipalidad no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2011, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademds, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el
Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP,
ProChile, SERCOTEC, DIBAM y la Direccion del Trabagjo. la oferia
programdatica que comprende el Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto gue
motiva el presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunail, responsable
de la implementacién del Programa, para el cumplimiento de éste,
conforme a sus componentes v linea de accidn programdtica.

4. Facilitar y apovyar la gestion intersectorial que redlice Entidad Ejecutora
para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

C. Respecto de la administracion y gestion.
SERNAM redlizard [as siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monio vy
procedimiento establecido en este Convenio.

2. Redlizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas
necesarias para asegurar ia correcta implementacién del proyecto
aprobado.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuenias presentadas por la
Municipalidad, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del
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gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento
a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora,
en conformidad a la Resolucidon 759 del ano 2003 de la Contraloria
General de la Republica v al manual de rendicion de cuentas
aprobado por Resolucidn Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
SERNAM,

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del
proyecto para la ejecucién del programa. Esta evaluacion se redlizard
semestralmente, teniendo como insumos los informes bimensuales
elaborados por el equipo comunal responsable por parte de la Enfidad
Eiecutora de la coordinaciéon e implementacion del Programa en la
comuna de Osomo e informes de supervision realizados por el/la
Coordinador/a Regional de Sernam del Programa.

5. Sernam participard activamente en el proceso de seleccidon técnica
del personal requerido. Para tal efecto SERNAM vy la Municipalidad
revisardn en forma conjunta que los curriculos seleccionados cumplan
con el perfil idéneo, vy con el mismo objetivo, supervisard la seleccidn
de los profesionales que se desempenardn en los respectivos cargos,
con un periodo de prueba de 3 meses.

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinaciéon publico - privado
para  aumentar las oportunidades laborcles de las mujeres
pariicipantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueva el
Programa enfre las potenciales participantes, y ante la comunidad en
general, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias del
Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que el Municipio conirate para prestar funciones en la ejecucién
del Proyecto no tfendrd relacion laboral alguna ni de dependencia con
SERNAM sino que, exclusivamente, con la entfidad antes mencionada, siendo
de ella la responsabilidad del cumplimiento de las normas laborales vy
previsionales.

Considerando lo anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de orden

laboral ni relativas a la relacion contractual establecida enfre el Municipio y

sus trabaijadores/as, sin perjuicio de la supervision del gasto, y de la

calificacién y priorizacion técnica del personal contratado para la ejecucion

del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a fravés de sus Instrucciones,

Anexo 2, proveerd a la Entidad Ejecutora del perfil de competencia del
personal requerido, el que deberda ser cumplido de forma estricta.

s
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La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamienio del Programa, mediante
el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero
como en bienes y servicios avaluables en dinero, en la forma y montos
sefialados en el Proyecto presentado por ésta y aprobado por Resolucidn de
la Direccién Nacionat del SERNAM.

la Municipalidad deberd proveer la infraestructura (OFICINA) vy
equipamiento necesario minimo (MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO FIJO
CON SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET} v adecuado, para la
atencién de las mujeres y la correcta implementacién del programa.

La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién
e implementacidén del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de
$14.000.000 (catorce millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Recursos en dinero: §7.000.000
Recursos valorizados:  $7.000.000
Total: $14.000.000

Estos deberdn ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado en el
proyecto aprobado adjunfo, Anexo 3. La Entidad Ejecutora podrd acordar
con la Direccién Regional del SERNAM la modificacién de los items de
presupuesto, establecidos en el presente convenio, en conformidad a lo
establecido en la clausula quinta del presente instrumento.

El aporte fotal del Municipio {recursos en dinero y valorizados), deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM. Asimismo, los recursos en dinero
entregados por lg Enfidad Ejecutora para la implementacién del Programa
deberdén corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte
SERNAM, pudiendo el porcentdje restante ser enterado a través recursos
valorizados.

En el caso de la Municipalidades y sin perjuicio de lo anterior, la Direccidn
Regional correspondiente por medio de resolucidn fundada, estard
facultada a rebajar hasta el 30% el porcentaje de aporte en dinero de la
Municipalidad, fijando como Unica causal; que dicho Municipio se encuentre
dentro del 10% mds pobre del Pais, en relaciéon a su ingreso y poblacién, o se
fundamente en un caso fortuito o fuerza mayor, esto, previa conformidad de
la Unidad Técnica de SERNAM.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de
origen de la Enfidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar
priorifariaomente la confratacién anual de un equipo comunal en jornadd
-, Ccompleta y dedicacién exclusiva, conformado ai menos por dos
)ﬁofemoncles gue cumplan con el perfil requerido? vy gque se encuentra

ra aquellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigird a lo menos un

cpordinador/a comunal, con dedicacién exclusiva y jornada completa para el programa. /7) -
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detallado en el anexo n® 2 que forma parte integrante del presente
convenio. {Un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral} y con un
apoyo administrative en comunas que cuenten con mds de 200 mujeres
participantes, dado el frabqjo persondlizado que se requiere. Los/as
profesionaies contardn con un sueldo bruto recomendado de $400.000 v el
administrativo con un sueldo bruto recomendado de $200.000, en ambas
incluidas las cotizaciones de salud.

Si en algun momenio es necesario cambiar o reemplazar o un/a integrante
del equipo del Programa, la Entidad Ejecutora estard obligada a efectuar
dicho cambio o reemplazo en el plazo mdaximo de 15 dias hdbiles, previo
informe a la Direccion Regional, respecto al perfit técnico del postulante. El
cambio ¢ reemplazo deberd fundarse en informes coincidentes de la Entidad
Ejecutora y la Unidad Técnica de Sernam.

Se hace presente que, tratdndose de frabajadoras contratadas a honorarios
y estando dentfro de los objetivos v funciones de Sernam “Fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la materidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion” -Ley 19.023, Art. 2°, Letra e-, la
Entidad Ejecutora (indicar Municipio u ofra) se compromete a pagar las
cotizaciones de salud, con el Unico objeto de respetar el descanso de pre v
post natal de las mismas, lo que ademds, se enmarca en las tendencias
vigentes en |a materia, de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entfidad de salud correspondiente sin
gue signifigue ningun otro gasto imputable al presente convenio. Sin perjuicio
de lo anferior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros
beneficios, a su propia voluntad y con total independencia de los dineros
gue implica el presente convenio.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la llustre Municipalidad de Osorno se obliga
a realizar las siguientes acciones y/o prestaciones a cbjefo de cumplir con los
objetivos especificos del convenio de acuerdo a las coberturas definidas en
el Anexo 2 y establecidas en el Anexo 3.

1. Ejecutar el programa dando esiricto cumplimiento a lo sefialado en el
proyecto aprobado v a lo establecido por SERNAM en las instrucciones
para la elaboracién del proyecto, Anexo 1 y Anexo 2, por lo gue la
ejecucion del proyecto deberd considerar al menos jos siguientes
componentes:

Habilitacién Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacién laboral para la colocacién
Apoyo al Emprendimiento

Nivelacidn de Estudios y Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Odontoldgica

Atencidn Pre-escolar
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Implementacidn de acciones participativas tendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de informacién de
derechos laborales. Ademds, fortalecer su identidad de frabajadora.
No obstante lo anterior, la llustre Municipalidad de Osorno podrd
incorporar otras acciones o actividades, gue sean de necesidad de las
mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa.

Realizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento con
representantes de las redes institucionales de apoyo locdl
colaboradoras en la implementacion, ejecucidn y desarrollo del
Programa.

En el caso en que la Municipalidad sea la Entidad Ejecutora ademdas
deberd:

+ Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando
al Programa, en el mediano plazo, a las politicas socio laborales
de la Municipalidad, como problemdatica prioritaria en los Planes
de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gestién y presupuesto Municipal.

o Serd el Jefe/a del Depto. de Fomento Productivo, o en su
defecto, de la Oficina de Desarrollo Econdmico Local de i
Municipalidad, la persona encargada de la correcta ejecucion
del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la
Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dicha drea de
coordinacioén, el proyecio deberd ser lievado a cabo por la
Direccidon o Departamento de Desarrolio Social o Comunitario de
la Municipalidad, u ofra instancia con capacidad de coordinar
a los distinfos departamentos relacionados con el Programa y
cuyo objeto sea la promocidn y desarrolic del empleo y el
trabajo en la comuna.

o Serd la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar
los registros correspondientes a la intervencidn como las fichas
de las mujeres participantes y todos l0os documentos publicos
concernientes dl programa, dando cumplimiento a o dispuesto
en la Ley 18.628. sobre proteccion a la vida privada.

4, En caso de Otra Entidad Ejecutora deberd:

o Determinar un profesional relacionado con desarrolio econdmico
y/o fomento productivo como responsable encargado de la
resguardar la correcta ejecucidn del proyecto, siendo para
todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica.

o Resguardar los registros correspondientes a la intervencién como
las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
pUblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 18.628. sobre proteccion a la vida privada.
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C. Respecto de la Administracion y Gestion.

1. Certificar la recepcién de los recursos, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente remitido
a SERNAM Regional dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
fecha de su recepcidn. Para que el Servicio Nacional de la Mujer redlice
las transferencias correspondientes, ademds, o Enfidad Ejecutora,
deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PuUblicos, segun lo estipula la ley N° 19.862., y lo dispuesto por la
Resolucién Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre
procedimiento de rendiciéon de cuentas, previamente acreditado con
formulario de solicitud de inscripcion en el registro de entidades
Receptoras de Fondos PUblicos.

La llustre Municipalidad de Osorno deberd rendir cuentas, por los recursos
transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°
759 de la Contraloriac General de la RepUblica del ano 2003, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades
pUblicas v privadas, en lo gue sea pertinente y que en su Punfo 3 RENDICION
DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades deberdn preparar
mensualmente una rendicion de cuenfa de sus operaciones, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple” vy en su punio 5.3 respecto de fransferencias
al sector privado indica que Las unidades operativas otorgantes serdn
responsables de: Exigir rendicién de cuentas de los fondos entregados a las
personas o instituciones del sector privado, proceder a su revisibn pard
determinar la correcta inversiéon de los fondos concedidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados, mantener a disposicion de esta Contraloria
General los antecedentes relativos a la rendicidn de cuentas de las
senaladas fransferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de
Rendicién de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha
31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto aprobado de
ejecucion del programa incorporard un flujo de caja mensual. En el caso del
gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas deberd
anficiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre.

2.  Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, a llustre Municipalidad de
Osorno estard obligada a enviar a SERNAM mensualmenie, dentro de
los cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente, un informe que senale
la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Enhdod Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento

»/;\ (frescos v valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
Q fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y
J ron } !c: cantidad que queda para el mes siguiente, adjunfando toda la
fc
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documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservardn en SERNAM.,

3. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea
su calidad confractual, con vigticos y pasajes para asegurar su
asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que redlice SERNAM, entre las cuadles se consideran los Encuentros
Zonales de Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales (norfe-centro-
sur}, u otras actividades relevantes, ya sea en su regidén o en otra que se
estime pertinente.

4. Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes que
hayan sido enfregados por SERNAM en comodato a partir de la
vigencia del presente convenio, el que deberd contener a lo menos la
descripcion del bien, su ubicacion, estado, costo y fecha de la entrega
en comodato.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se deberd
presentar un inventaric de los bienes adquiridos con fondos transferidos
por SERNAM desde |la enfrada en vigor de este insirumento, junto con la
Ultima rendicién de cuentas, en los términos establecidos en el numeral
2 precedente, ademds de adjuntar el original de la respectiva factura.

Para todos los efectos legales se entiende que la llustre Municipalidad
de Osorno tiene la calidad de comodataria respecto de todos los
bienes aportados por SERNAM existentes a la fecha del presente
insfrumento v de los que se adguieran con fondos aportados por
SERNAM durante el periodo de vigencia del Convenio, mientras
permanezca en la ejecucion del programa.

Enseguida, al termino de la vigencia del presente convenio y respecto a
bienes comprados por la llustre Municipalidad de Osorno con dineros
aportados por esta, deberd presentar un inventario de los bienes
adguiridos y transferir los que desee o se encuentre en la obligacion de
entregar.

Finalmente y sin perjuicio de lo anterior, seran responsabilidad de la
entidad ejecutora, todas ias cauciones o restricciones que pudieran
recaer sobre los bienes antfes citfados.

OCTAVO: Presentacién de Informes y Plazos de Enirega, Revisidn y
Aprobacién

ntidad ejecutora deberd informar bimensualmente a partir del mes de
o al SERNAM sobre el desarrollo del Programa en |d comune-y-prepaoEZoe. }
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y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacién, informes
cudlitativos v cuantitativos  bimensuales, los que deben incluir
obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes, (nombre
completo, RUT, direccidn, cursos realizados, entre otfros} como medio de
verificacion.

La Direccidén Regional tendrd el término de 10 dias hdbiles desde
recepcionados los informes, para hacer las observaciones que estime
pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el
termino de 10 dias para subsanarias, contado desde la notificacion por oficio
de la Direccién Regional.

NOVENO: Difusion y visibilidad

Difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro Ia
comuna, dejando de manifiesto que el Programa es coordinado y
supervisado por SERNAM vy la implementacidn local corresponde a la llustre
Municipalidad de Osorno. El financiamiento es compartido por Sernam vy la
Entidad Eiecutora y con la participacidn de ofras instancias del Estado o
privados. El objetivo es dar a conocer el programa, ampliar su cobertura vy
llegar a los espacios de mercado laboral donde las mujeres puedan
insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de
trabdgjo y en eventos publico con las mujeres.

Los materiales de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecio del
Programa, deberdn incluir la imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a
las indicaciones que enfregue el Departamento de Comunicaciones del
SERNAM, v deberd contar con la aprobacidn del material, por parte de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que
se requieran para dar cumplimiento a lo sefalado anteriormente, serd
entregada por la Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio enirard en vigencia, a partir de su suscripcidon por
ambas partes, siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe
se encuentre totalmente tramitado, v regird hasta el 31 de diciembre de
2011.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente
convenio, siempre que sea favorable la evaluacion de la Unidad Técnica de
= SERNAM 'y de la Direccién Regional correspondiente  a cargo de la
“ecucion del proyecto, y ademds, se cuente con acuerdo de la Entidad
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DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente
convenio, en caso que la llustre Municipalidad de Osorno incumra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o que
la Enlidad Ejecutora no cumpla con los requisitos iecnlcos para implementar
el programa.

Este incumplimiento grave serd cdlificado por la Direccidn Nacional del
SERNAM, previo informe emifido por la Direccidén Regional y la Unidad
Técnica correspondiente. El término deberd ser nofificado al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la
recepcidon del Oficio que informa el término, para formular y solicitar
fundadamente a la Ministra Direcfora de que se reconsidere la medidaq,
quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la
decision definitiva que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora
dispondrd de un plazo de 30 dias corrides para efectos de la respectiva
certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento
a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucidén del proyecto
antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito
mediante Oficio dirigido a ia Directora Regional, con, a o menos, 60 dias de
anficipacién, debiendo restituir la tolalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al
Proyecto, dando cumplimienic a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

En caso de termino anficipado del convenio, sea por cualquiera de las
causales establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd
restituir a SERNAM en un plazo de quince dias hdbiles, los bienes gue
mantenga en comodato por el presente convenio, contado desde la fecha
de ta ultima rendicidn de cuentas presentada y aprobada conforme a lo
dispuesto en el presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

. del Area Mujer, Trabajo v Participacion del nivel nccronol o de lg
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DECIMO TERCEROQ: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio
en la ciudad de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales

de Justicia.
DECIMO CUARTO: Suscripcion y firma

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de [a Entidad
Eiecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de dona Evelyn Soledad Martinez Millones, consta en la
Resolucién N° 105, del 12 de Abril del 2010, y su facultad para suscribir el
presente instrumento, de [a Resolucidn N° 137, de 2001, ambas del Servicio

Nacional de la Mujer.

La personeria de don Jaime Bertin Valenzuela como representante legal de
la Municipalidad consta en acta constitutiva del 06 de diciembre del 2008.
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