ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
CHILE

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Personal

OSORNO, 12 de Noviembre del 2012.-

MAT.: RECHAZA LICENCIA MEDICA FUNCIONARIO MUNICIPAL
SR. (A) JUAN ARTURO NAVIA MIRANDA

DECRETO EXENTO N° 5.677 VISTOS :
La Licencia Médica N° 2-37029789 de fecha 27 de Agosto
del 2012 por 8 dias, a contar del 27 de Agosto del 2012 al 03 de Septiembre del 2012;

Que, dicha licencia médica fue reducida de 8 a 5 dias:

La Resolucion Exenta N° 3273 del 26.10.2012 que
rechaza el reclamo, reposo prolongado.

Lo dispuesto en el Art. 110 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales;

El Decreto N° 3 de 1984 del Ministerio de Salud;

El Decreto N° 390 del 25.01.2010 que delega
atribuciones, funciones y competencias concernientes a la administracion del personal de la I. Municipalidad de
Osorno, a la Jefe del Departamento de Recursos Humanos o a quien lo subrogue legalmente.

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades:

DECRETO:

RECHAZA en 2° instancia el reclamo a la licencia médica N°
2-37029789 emitida el 27 de Agosto del 2012 por 8 dias, a contar del 27 de Agosto al 03 de Septiembre del 2012, del
funcionario (a) municipal Sr. (a) JUAN ARTURO NAVIA MIRANDA, Rut 9.118.107-K, y que fuera reducida de 8
a 5 dias, siendo rechazada de acuerdo a Resolucion Exenta N° 3252 del 26 de Octubre del 2012 que resuelve:
Rechazar el reclamo, reposo excesivo para diagnostico.

Procédase por el Departamento de Personal a efectuar el
reintegro correspondiente con cargo al funcionario, equivalente a 3 dias de remuneracion y depositarlo en la
cuenta 2140902001026 “Recuperacion Licencias Médicas”, sin perjuicio que el funcionario haga uso del
derecho a apelacion ante la Superintendencia de Seguridad Social.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ISABEL GALLARDO ORTEGA
JEFE DEPTO. PERSONAL
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Distribucion:
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- Primer Juzgado de Policia Local
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