
Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

INFORME TÉCNICO DE RETROALIMENTACIÓN AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluación del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecución

de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introducción

La Subveni ion Escolar Preferencia! está destinada 3! mejoramiento de la calidad de la educación de ios
establecimi untos educacionales subvencionados del país y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrenten < on éxito su proceso educativo.
En este contexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentabili Jad a la propuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El propóslt > de este informe es proveer información que le permita al establecimiento un anál is is crítico y
reflexivo dt I estado de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas
para asegurar la concreción del mejoramiento educativo planificado y, por otro lado, evaluar el nivel de
cumplimetTD de obligaciones y compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remedíales.

Finalmente, esperamos que las conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciembre !010 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, le permitan elaborar una
planificado \ acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.

Proceso de Mon toreo SEP - 2010 Informe de Retroalimentación



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Anteceden :es Generales

A continua :¡ón se resumen los antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar información de

contexto p ;ra el proceso antes mencionado.

Identificad án:

RBD

Establecim snto

7372

ESCUELA RURAL CANCHA LARGA

Asesor que Realizó Visita SERGIO CHEUQUEPIL MPUADO

Datos Geni rales:

RutSosten< 'dor

Sostenedor

Dependenc a
Región

Provincia
DEPROV

Comuna
Área

69210100

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
Municipal

10 - LOS LAGOS

OSORNO
OSORNO

OSORNO
Rural

Datos de Si 'bvención Escolar Preferencial:

Año del Coi venio

Clasificado i

i% Concentración

Cantidad dt Alumnos

Prioritarios

Total Pago:-EP

Total Rendi Jo

% Recursos SEP Gastados

Estado del I'M-SEP

2008

EMERGENTE

96%

23

APROBADO

Observacio íes del Proceso de Inspección 2010:

Tipo Acta Acta A; No existen infracciones

Observaciones

Infor-ne de Retroalimentaciór



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación Genera!

Nivel de Eji cución de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continua* ion se resume el nivel de ejecución de las acciones del año 2010 del pión de mejoramiento, esto para
facilitar el a nálisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible ejecutar para el período antes
mencionad'!.

Ejecutadas

Totaj_Acdones Registradas 18

"Á.

23%

Respecto d ; la Contribución de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada inst tucional de las acciones real izadas y su contribución al mejoramiento continuo, también
puede visu; lizar información al respecto a nivel nacional.

Contri&uc ón
Destacada

• ¿Cuánto ha co itribuido ¡a ejecución de
REFORZAMIFNK) ;. , ., . J

instalación ce istemas
PI-UAGOGÍCO . . . .

¿Cuánto ha co itribuido ¡a ejecución de acciones en este ámbito a la

instalación ce ¡sierras de reforzamierto pedagógico para estudiantes

de bajo rendirr ento y con talentos?

PLANIF CAGÓN DC

CLASES

GESTIÓN

CURRICULAR

¿Cuanto ha co tribuido la L-jecución de acciones en este ámbito a que

lus padres y a loderados adquieran herramientas para ayudar a sus

rijos en el apre idizaje?

¿Cuánto ha co itribuido la ejecución de acciones a la instalación de

sistemas y prác :icas de planificación v acción docente en el aula liaíads

en el Marco de a B^ena Fnseñanza?

CONVIVENCIA

tCuánto ha co ¡tribuido ¡a ejecución de acciones a la instalación de

sistemas, norr ias y prácticas que regu.en la convivencia ríe la

comunidad ec ucativa y favorezcan un cliTa propicio para el

aprendizaje?

Proceso de Monitoreo SEP - 2010 Informe de Retroahmentación



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

En relación a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

- Analice i corrija las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planif icadas en el ano
anterior.
- Dosifique la cantidad de acciones que se comprometen en la programación anual de acuerdo a la capacidad
real de geitión y los recursos con que cuenta e! establecimiento para su ejecución. Para esto, es necesario
informarse "especto a loi montos SEP transferidos para cada establecimiento.
- Estab lezca objetivos claros, medibles y en función de las falencias detectadas en el diagnóstico insti tucional.
Oriente las ficciones del Plan de Mejoramiento a\o de estos objetivos.
- Considen repitir las acciones de años anteriores que han aportado a mejorar los resultados educativos de los
estudiantes.
- Evalúe senestralmente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es
necesario p ira asegurar el logro.
- Realice f eriódicarnente reuniones técnico - pedagógicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los
estudiantes
- Involucre a la comunidad educativa en la elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo,
- Asegures* de una implementadón efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma
oportuna, i n el marco de estándares nacionales.
- Guarde I >s documentos que le permitan demostrar posteriormente la ejecución de las acciones, así como
documenta :ión legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetarán gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Me oramiento o que no cuenten con la documentación necesaria.
- Realice in diagnóstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para así identificar
exactamen1= el o las áreas mes deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
establecimi ;nto cuenta.
- Defina q le herramientas o servicios podría requerir de una ATF para ayudar a mejorar las áreas menos
desarrollad is o con mayores oportunidades de mejora.
- Establéele a la necesidad de contratar asesoría externa, debe ingresar a www.registroate.cl y utilizar el buscador
que ahí se >frece para encontrar el servicio que más se adecúe a sus necesidades, Recuerde que sólo se puede
trabajar cor las ATE y los servicios que se encuentran ahí registrados.
- Una vez c Dntactada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera de ri la. Anualmente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación una evaluación de los
servicios en :regados sor cada ATE contratadas.

Informe de Retroalimentación



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Nivel de Ev dencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continuai ion se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto

para apoyar el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos contraídos por el sostenedor al

momento t e firmar el convenio SEP, Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es

obligatorio su incumplimiento será considerado una falta grave de acuerdo al artículo 34° de la Ley 5FP.

Descripción

Acreditación de doras [intentes de ¿tinadas a cumplir la

función técnico-pedagógica (Art.7" letra c)

Retención de alumnos entre -JT1 a 6^ Básico,

ndependientemerte de su rendir ento es< o ar (Art°6,

etra d).

Planificación anual de los con' unidos curriculares

(presentados en os priTieros quir :e días de inif ID del

ano esco ar a a dirección del coleg a (Art, 7°, lelra h ).

No selecc-onar alumnos ni par endimiento ni por
situación socioeconómica (Art' fe. |¡ Ira b)

nformar a os po'.tu an'.L's al est; blecimieito y a los

padres y apoderados sobre et Prcv reto Educativo y su

Reglamento Interno. Los padres ^ apoderados de os

alumnos postulantes que opten por un

establecimiento, deberán acept ir por escrito e

provecto educativo de éste [Art° 6, letra c).

Informar a los padres y apoder dos cJei alumnado

sobre la existencia ríe este con enio, con especia

énfas s en as metas fijadas en mal sria de rendimiento

académico (Art 7°, letra g).

Deitirw la subvención y °s aport s que contempla la

ey ti medidas comprendidas en e] PM-SEP con énfasis

en alumnos prioritarios e impulsa asistencia técnco-
pec'agógica especial para bajo rc idimiento (Art. 6",

letra el.

Cumplimiento efectivo de las he 'as curnculares no
lectivas (Ar t 7°, letra c]

Coordinación y articulación de acciones con as

instituciones y redes de servicios si cía es competentes

para detectar, derivar y tratar pr< blcmas sicológicos,

sociales y necesidades educativa especia es de los

alumnos prioritarios. (Art . 19?, oun o 2)

Contar en la malla curricu ar con a tividades artísticas,

cU'Urales y/o deportivas que contribuyan a la

formación integral de o s a uní nos Art. f. letra i).

Media de Verificación Válido

Cuitrato de! docente en el oue se exprese total de horas

contratadas y asignación expresa de funciones técn.co-pedagógicas

y horas destinadas a estas abores.

nstructivo o minuta informativa a os equioos directivos.

Planificación anual de los contenidos curnculares de todos las

subsectores del Marco Curncular, par cada nive educativo de

estaa ecimiento e instrumento de U7P que permita visual izar

seguimiento a su implementacion.

nstructivo o miruta m'ornativa a los equipos di'ectivos.

Registro que acieri te desarrollo de act iv idad Informativa con

padres y aaoderados sobre Proyecto Edjcativo y Reglamento

Interno o registra con el .nomb'e y f irma del padre o apoderado

que certifique aceptación del Proyecto Educativo del

establecimiento.

Registro que acrecite la rea ización de alguna actividad de carácter

informativo sobre e! tema, Si no es así, propiciar que la actividad se

realice, sugiriendo contar con a tirria de apoderados para

acreditar asistencia

Establecimiento destaca en SJ piar de mejoramiento acciones

esoecificas para a urnnos prioritarios y acciones de reforianiento

para a-umnos con bajo rendimiento académico.

Contrato del docente en el que se exprese tota de horas

semanales, horas destinadas a cumplir abores de docencia en aula

y activioades curricu ares 10 lectivas.

Registra de derivaciones de a Jrrnos a instituciones de se rvicio

socia e instrumento para realizar e seguimiento y evaluación de

as derivaciones realizadas.

Planificaciones de los diferentes suosc-ctorcs C.T donde destaquen

actividades a;tisticas, cu [tura les y/o deportivas o prog-amación

anual de actividades DE LI3RE ELECCIÓN del establecimiento.

Establecimiento
Nivel Je

ev deneia

TODOS

TODOS

TOCOS

•onos

IODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

~ODOS

D stribución Mac onal

Todos

53%

52%

59%

64%

6C'K

71%

80%

62%

54%

6V5Í

Alguno

14%

9%

25%

9%

11%

14%

14%

13%

22%

22%

Ninguno

28%

29%

6%

27%

14%

15%

6%

13%

25%

11%

Proceso de Moni toreo SEP - 2010 Informe de Retroalimentación



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Respecto a cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El cumpl miento de los compromisos establecidos en el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa e 5 una obligación legal contraída por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP. Su incí mplimiento está considerado como falta grave en la Ley y las sanciones van desde retención parcial de
subvención hasta inhabilitación del sostenedor.
- Revise er este informe los compromisos no cumplidos durante el año 2010 y establezca las acciones necesarias
para cumpl ríos durante este año.

- Establero metas de rendimiento académica con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procurar gí rantizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor instrucción posible a todos los niños
y en especi il a aquellos con mayores necesidades.
- Mantengí toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los compromiso adquiridos. Dicha
evidencia s> irá solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP.

Preguntas | iara la Reflexión

A continuai ion se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexión respecto a la implementación de la
Subvención Escolar preferencia! al interior del establecimiento.

1. ¿A qi é atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?

2. ¿Mi i scuela es efectiva? ¿Tiene una misión y un enfoque académico claro?

3. ¿Las icciones implementadas conducen a mejoras en la gestión institucional y por ende

impE ctan en el aprendizaje de los estudiantes?
4. cEstc n cumpliendo con los compromisos que la ley SEP les impone como garantes de la

educación?

liforme de Refoalimentación
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INFORME TÉCNICO DE RETROALIMENTACIÓN AL ESTABLECIMIENTO

Proceso de evaluación del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecución
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introdi cción

La Subvención Escolar Preferencia! está destinada al mejoramiento de la calidad de la educación de los
estable ;¡mientos educacionales subvencionados del país y en particular para que tos alumnos prioritarios
enfrenlín con éxito su proceso educativo.
En est: contexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustent ^büidad a la propuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo,

El prop íisito de este informe es proveer información que le permita al establecimiento un análisis crítico y reflexivo
del estí do de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas para asegurar
la con :reción del mejoramiento educativo planificado y, por otro lado, evaluar el nivel de cumplimento de
obligac ones y compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones remedíales.

Finalm< nte, esperamos que las conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Dicieml-re 2010 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, ¡e permitan elaborar una
planific ición 2011 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Antece lentes Generales

A conti luación se resumen los antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar información de contexto
para el proceso antes mencionado.

Identificación:

RBD

Estable :imíento
Asesor 3ue Realizó Visita

7377

ESCUELA BÁSICA WALTERIO MEYER RUSCA

MIGUELINA DEL CARMEN SILVA TRUJILLO

Datos (¡enerales:

Rut Sos tenedor • -
Sosten< dor

Oep'enc encía •

Región * - '

Provine a

DEPRO f

Común, i
Área " ' "

69210100
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
Municipal

10 - LOS LAGOS

OSORNO

OSORNO

OSORNO
Rural

Datos ( e Subvención Escolar Preferencia):

Año da Convenio ^

Clasificiéión-

K Concentración

Cántid; d de Alumnos
PrioritE "ios

Tota! P igo SEP -
Total fundido

% R'ecu -sos SEP Gastados
Estado del PM-SEP !

2008

AUTÓNOMO
.. . Calculado con respecto al tota! de la matrícula para los niveles SEP
61% (NTlaB'B).

90 Al mes de diciembre de 2010.

$ 67.234.687 ES el total recibido al mes de marzo de 2011.

$ 11.543.5SO ES la suma del total para los años 2008 y 2009.

35% Es el Total Gastado versus el total recibido para 2008 y 2009.

ENTREGADO

Otasen; aciones del Proceso de inspección 2010:

Obséf raciones •.

Acta A: No existen infracciones.
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En reía :ión a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

- Anali :e y corrija las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el año anterior.
- Dosil que la cantidad de acciones que se comprometen en la programación anual de acuerdo a la capacidad
real d i gestión y los recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecución. Para esto, es necesario
tnform; rse respecto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.
- Estatlezca objetivos claros, medibles y en función de las falencias detectadas en el diagnóstico institucional.
Oriente las acciones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivos.
- Consecre repitir las acciones de años anteriores que han aportado a mejorar los resultados educativos de los
estudia ites.
- Evalú: semestralmente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es
necesai io para asegurar el logro.
- Reali :e periódicamente reuniones técnico - pedagógicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los
estudia ites.
- Invok ere a la comunidad educativa en la elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo.
- Asegí resé de una imptementaclón efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma

oportur a, en el marco de estándares nacionales.
- Guan le los documentos que fe permitan demostrar posteriormente la ejecución de las acciones, así como
documí ntación legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetarán gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Mejoramiento o que no cuenten con la documentación necesaria.
- Realíi e un diagnóstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para así identificar
exactan ente el o las áreas más deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
estableí Imiento cuenta.
- Definí qué herramientas o servicios podría requerir de una ATt para ayudar a mejorar las áreas menos
desarro ladas o con mayores oportunidades de mejora.
- Establ scida la necesidad de contratar asesoría externa, debe ingresar a www.registroate.cl y utilizar el buscador
que ahí se ofrece para encontrar el servicio que más se adecúe a sus necesidades. Recuerde que sólo se puede
trabajar con las ATE y los servicios que se encuentran ahí registrados.
- Una v;z contactada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera Je ella. Anualmente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación una evaluación de los
servicio entregados por cada ATE contratadas.



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Nivel d i Evidencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A contii mación se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto
para ai oyar el mejora de !a evidencia de cumplimiento de los compromisos contraídos por el sostenedor al
momento de firmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es

obliga* TÍO, su incumplimiento será considerado una falta grave de acuerdo al artículo 34° de la Ley SEP.

Descrlí 'ion

Acreditación de horas docenl ;s destinadas a cumplir la

unción técnico-pedagógica (/ rt.7*, letra cj.

Retención de alumnos ei Iré NT1 a 6? Básico,

independientemente de su r •ndimtento escolar (Art* 6,

letra d).

'lanificación anual de lti% contenidos curriculares
presentados en os primero: quince días de inicio del

año escolar a la dirección del . olegio [Art. 7°, letra h).

Jo seleccionar alumnos ni por rendimiento ni por

situación socioeconómica (Art ' 6, letra b).

Informar a los postulantes i establecimiento y a los

>adres y apoderados sobre e Proyecto Educativo y su

Reglamento Interno. Los pat res y apoderados de los

alumnos postulantes que opti n por un establecimiento,

deberán aceptar por escfito :f proyecto educativo de

éste (Art' 6, letra c).

Informar a os padres y apode 'ados del alumnado sobre

a existencia de este corven! -, con especial énfasis en

as metas fijadas en materia t ? rendirriento académico
Art 7*, letra g).

Destinar la subvención y los portes que contempla la
ey a medidas comprendidas >n el PM-S£P con énfasis

en alumnos prioritarios e irr. iulsar asistencia técnico-

pedagógica especial para bajo -endimíento (Art. 6°, letra

e).

Cumplimiento efectivo de 1 S horas curnculares no

lectivas (Art. T, letra c).

Coordinación y articulación de acciones con la

nstituciones y redes de serví los sociales competente

para detectar, derivar y trat r problemas sicológicos

sociales V necesidades educ itivas especiales de lo

alumnos prioritarios. (Art. 19!, punto 2)

Contar en la malla curricu'ar .on actividades artísticas

culturales y/a deportivas que contribuyan a 1

formación Integral de los alun nos (Art.7*, letra •).

1 Medio de Verificación Válido

ontrato del docente en el que se exprese total de horas

ontratadas y asignación expresa de funciones técnico- pedagógicas

horas destinadas a estas abores,

nstructivo o minuta informativa a los equipos directivos.

lanificación anual de los contenidos curriculares de todos os
ubsectores del Marco Gjrricular, por cada nivel educativo del

ítablecimiento e instrumento de UTP que permita visualizar

eguimiento a su implementación.

nstructivo o minuta Informativa a los equipos directivos.

Registro que acredite desarrollo de actividad informativa con

padres y apoderados sobre Proyecto Educativo y Reglamento

nterno o registro con el nombre y firma de! paCr« o apoderado

que certifique aceptación del Proyecto Educativo del

establecimiento.

Registro que acredite la realización de alguna actividad de carácter

nformativo sobre el terna. SI na es así, propiciar que la actividad s«
ealice, sugiriendo contar con la %ma de apoderados para

acreditar asistencia.

isiablecirniento destaca en su plan de mejoramiento accione
específicas para alumnos prioritarios y acciones de ref orza miento

para alumnos con bajo rendimiento académico.

Contrato de docente en e que se exprese total de hora

semanales, horas destinadas a cumplir labores de* docencia en aula

y actividades curricula^es no lectivas.

Registro de derivaciones de alumnos a instituciones de servicio

social e Instrumento para rea izar el seguimiento y evaluación d

as derivaciones realizadas.

Planificaciones de los diferentes subsectores en donde destaque

actividades artísticas, culturales y/o deportivas o programado
anual de actividades DE LIBRE ELECCIÓN d«l establecimiento.

Estabi«clml«rtw
Nivel oé

ovMencta

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

Distribución Nacíoria!,

Todos

53%

62%

65%

64%

60%

71%

80%

62%

54%

67%

Alguno

14%

9%

25%

9%

27%

14%

14%

19%

22%

22%

Ninguno

28%

23%

6%

27%

14%

1S%

6%

19%

25%

11%
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Respec to al cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El CL "nplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educat i/a es una obligación legal contraída por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP. Si incumplimiento está considerado como falta grave en la Ley y tas sanciones van desde retención parcial de
subven :¡ón hasta inhabilitación del sostenedor.
- Revi; e en este informe los compromisos no cumplidos durante el año 2010 y establezca las acciones necesarias
para a mplirlos durante este año.
- Estat lezca metas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procur ir garantizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor instrucción posible a todos los niños y
en espi ¡cial a aquellos con mayores necesidades.
- Man;enga toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los compromiso adquiridos. Dicha
eviden :¡a será solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP,

Pregur tas para la Reflexión

A cont nuaclón se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexión respecto a la implementadón de la
Subver clon Escolar preferencial al interior del establecimiento.

1. , A qué atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?
2. . MÍ escuela es efectiva? ¿Tiene una misión y un enfoque académico claro?

3. Las acciones implementadas conducen a mejoras en la gestión institucional y por ende
mpactan en el aprendizaje do los estudiantes?

4. , Están cumpliendo con los compromisos que la ley SEP les impone como garantes de la
íducación?



INFORME TÉCNICO DE RETRO AUMENTACIÓN AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluación del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecución

de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introducciór

La Subvenci án Escolar Preferenciat está destinada al mejoramiento de la calidad de la educación de los
establecimte itos educacionales subvencionados del país y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrenten enn éxito su proceso educativo.
En este ce" itexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustenlabilití ad a fa propuesta de mejoramiento, expresada en ei Plan de Mejoramiento Educativo.

El propósito de este informe es proveer información que le permita al establecimiento un análisis critico y
reflexivo del estado de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas
para asegur; r la concreción del mejoramiento educativo planificado y, por otro lado, evaluar e! nivel de
cumplimente de obligaciones y compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remedíales.

Finalmente, • aperamos que fas conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciembre 2)10 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, !e permitan elaborar una
planificación 2011 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.



Antecedentes G< 'ñera!es

A continuación ;e resumen los antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar información de

contexto para el proceso antes mencionado.

Identificación:

RBD

Establecimiento
Asesor que Real zó Visita

7380
ESCUELA RURAL LUMACO
PATRICIA LORENA MELLA RETAMAL

Datos Genérale :

Rut Sostenedor

Sostenedor

Dependencia

Región

Provincia
DEPROV

Comuna

Área

69210100
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Municipal

10 - LOS LAGOS

OSORNO

OSORNO

OSORNO

Rura!

Datos de Subv* nción Escolar Preferencial:

Año del Conver lo
Clasificación

% Concentracic n

Cantidad de Alt mnos

Prioritarios
Total Pago SEP

Total Rendido

% Recursos SEI Gastados

Fstado del PM- SEP j

2008 !
tMERGEMTE

Calculado con respecto al total üe la matrícula para los niveles SEP
66% [NT1 a &* B)

5 Ai rnes de dx:i«rnbre de ?OiO,

$3.840.540 Es el total redhido al mes de mano de 2011.

S 615.984 Es la suma del total para tos años 2008 y 2009.

25% Es el Total Gastado versus el total recibido para 2008 y 2009.

APROBADO

Observaciones del Proceso de Inspección 2010:

Tipo Acta

Observación ;$

Acta A: No existen infracciones



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Nivel de EJi ¡cuctón de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continuai ion se resume el nivel de ejecución de las acciones del año 2010 del plan de mejoramiento, esto para
facilitar el; nalisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible ejecutar para el período antes
mencionad).

Nivel de Ejecución

No Ejecutada
Parcialmente Ejecutada
Ejecutadas

Total Acciones Registradas

Establecimiento
N" Acciones

5

2

25

32

%
16%
6%

78%

100%

Observación;
A nivel nacional el
porcentaje promedio
de acciones ejecutadas
es de 65,6%.

Respecto d e la Contribución de las Acciones al logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada insl itucional de las acciones realizadas y su contribución al mejoramiento continuo, también
puede visu ilizar información al respecto a nivel nacional.

Dimensión

GtsnÓN

DOCENTE EN EL

AUU

Mf;Dft AVANCES

DE APRENDIZAJE

REFORZ AMIENTO

PEDAGÓGICO

PLANIFICACIÓN DE

CIASES

COMPROMETÍ ft A
LA FAMILIA CON EL

APRENDIZAJE DE

LOS HUOS y/o
PUPILOS

PiFSTION

OJUHiCULAK

RECURSOS

L1D6HAZÚO

CONVIVENCIA

¿.Cuánto ha c intnfcrtjido la ejecuocm o> scoor-e-s £<-. «te a^ats a!

trabaja ric su a irspiíado en e( M*fco de ¡a 3o*'%s E^ier-ar ja y a la

instaladórvoe ¡u temas de supervisión de auJa3

¿Cuánto ha ci ntribuido l¿ ejecución d« accjor.** en esre ar-ato a la

instalación n v el estauletj<ií«r<ta de saíe^ss « -̂ «díCfón

permanentes • « los avances de 3prenái/ajg?

¿Cuánto ha 51 ntri&uido (a «jecución áe acciones pn «te amínto a ia

instalación de sistemas de '•etoriamiento pedagftgicft para pitwdianles

de bajo rendir iento ycun talentos?

¿Cuánto ha ci ntribuido ¡a ejecución de acciones en este ámbito a la

instalación e i el eitdbleeimtenlo de sistemas de medición

permanentes « los avances d« aprendizaje?

¿CLiáoto ría « ntribuido la cjecuciófi de acciones en este árrb>to a que

los padres y poderados adquieran herramientas para ayudar a sus

hijos en el apr -ndiiaje3

¿Cuánto ha e. intribuido !a e¡eíución de acciones 3 la instalación de

sistemas y peí nicas de planificación y acC'óri docente en el auia basada

en ei Marco d fa Buena Enseñanza?

¿Cuánto ha í jntribuido ia eiecución de acciones a una gestran que

organice, utíli* e y optimice el recurso humano, material y financiero, en

función de los objetivos de aprendizaje y metas institucionales'

iLuanto ha Cí itnbuido la eietución de acciones a generar un iideraígo

pedagógico ct 'i foco en lo académico?

¿Guante ha C atribuido la ejecución de acciones a ¡3 instalación de

sistemas, rto. mas y prácticas que regulen Id convivencia de la

comunidad < ducatívs y favorezcan un clima propicio para el

sprendiíaj*^

Esta bteí ¡miento

Ntveld*
Contribución

12] Contribución
destacada al logro

de objetivns

[3] Contribución

destacada al togro
de objetivas

¡3] Contribución
o estacada al logro

de objetivo»

¡;j Contribuí ion

mediana al logro
tíe objetivos

[3] Contribitcíón

destacada al logro
de objetivos

[3] Contribuúón
destacada al logro

de objetivos

[2] Cofitributión

de abfttivt»

[3] Contribución

destacad* al ¡ogro

de objetivos

[3] Contri íjucion
destacada al logro

de objetivos

- - - -

Distribución Nacional

No hay
contribución

19%

»

9%

199Í

12%

15%

15%

12%

18%

Contribución
Inicial

24%

18%

20%

24%

20%

22%

23%

20%

22%

Cortribuciá
n Media

35%

42%

43%

37%

40%

38%

38%

33%

37%

Contribución
Destarada

23%

33%

23%

21%

28%

25%

;•!%

29%

23%

Proceso de Monitoreo S£P_- 20JD



En relació i a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

- Analice y corrija las causas que han impedido cumplir con et 100% de las acciones planificadas en el año
anterior.
- Dosifiqi e la cantidad de acciones que se comprometen en la programación anual de acuerdo a la capacidad
real de | estión y los recursos Con que cuenta el establecimiento para su ejecución. Para esto, es necesario
informar; 2 respecto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.
- hstablerca objetivos clarus, medibles y en función de las falencias detectadas en el diagnóstico institucional.
Oriente I; s acciones del Plan de Mejoramiento a! cumplimiento de estos objetivos,
- Consídi re repitir las acciones de años anteriores que han aportado a mejorar lo* resultados educativos de los
estudian! es.
- Evalúe semestralmente ei cumplimiento de los objetivos planteados, esto (e permite corregir las acciones si es
necesarii para asegurar el logro.
- Realic< periódicamente reuniones técnico - pedagógicas para evaluar el avance de los aprendizajes de ios
estudian es.
- Invoiuc re a la comunidad educativa en la elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo.
- Asegúi 3se de una implementacion efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma
oportun:,, en el marco de estándares nacionales.
- Guard? los documentos que le permitan demostrar posteriormente la ejecución de las acciones, asi como
docume ilación legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetarán gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Mejoramiento o que no cuenten con !a documentación necesaria.
- Reaüc» un diagnóstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para así identificar

exactarr ente el o las áreas más deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
estable; ¡miento cuenta.
- Defin i qué herramientas o servicios podría requerir de una ATE para ayudar a mejorar las áreas menos
desarro ladas o con mayores oportunidades de mejora.
- Estabi scida la necesidad ríe contratar asesoría e>rterna, debe ingresar a www.registroate.cl y utilizar el buscador
que ahi se ofrece para encontrar ei servicio que más se adecúe a sus necesidades. Recuerde que sólo se puede
trabaja^ con las ATE y los servicios que se encuentran ahi registrados.
- Una \z contactada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera de ella- Anualmente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación una evaluación de los
servicie s entregados por cada ATE contratadas.



Asesoría "Técnica División de Educación General

Nivel de fcvi< encía para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continuadi in se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto

para apoyar el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos contraídos por el sostenedor al
momento de firmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es
obligatorio,: u incumplimiento será considerado una falta grave de acuerdo al articulo 34" de la í.ey SEP.

Descripción

Acreditación de horas docentes desti indas a cumpíti la
función leen ico-pedagógica [Art. 7', le ra c¡.

Retención de alumnos entre NT . a 6* Básico,

ndependientemeníe ríe su rendimier to escolar [Art*6,

tetra d).

Planificación anual dr los conten Jos cUTiculares

(presentados en los primeros quince lía* de inicio del
año escolar a la dirección de) colegio [, rt.7*, letra ri).

No seleccionar alumnos ni par rert ¡miento ni por

situación sodoeconómic* (Art" 6, tetra b).

nfnrmar a toí uostuíantes al estableí ¡miento y a ioj

padres y apoderados sobre e' Proyect i Educatrvo y su

RcElam?níft Interno. Los padres y ap xJetados de los
aiu-Tinos postulantes que Opt >n por un
estsb, «intento, deber jn aceptar >or escrito el

proyecto educativo de éste (Art" 6, letr t).

informar a los padres y apoderados del alumnado

«obre la existencia d« este cunvení* , con especia)
énfasis en las metas fijadas en mafr-ria Je rendimiento

académico (Art. 7°, letra g).

Destinar la subvención V los aportes qi_ ; contem^td U

ley a me tudas compj andidas en el PM- .EP con énfasis
en alumnos priotitarios e impulsar así: lerda tecnico

peüagógica especial para bajo rrnéirr 'errto (Ari. 6",

Ierra e].

Cumpíimienlo efectivo de IdS horas ( jrriculares no

lectivas (Arr 7*, letra c}.

Coordinación y articulación de acci 'nei con ¡as

insTiTuCiones y redes de servicios sociale compftpntes

para detectar, derivar y tratai pftiblerr is sicológicos,

sociales y necesidades educativas esp cíales de los
alumnos pr'orrtarios. fArt. 193r punto 2)

Contar *n ís nwlla curncuiar cort activida des artísticas,
culturales y/o deportivas que contr huyan a la
formación integral de IQÍ alumnos (An./1 letra ¡1.

'

Medt> de Verificación Válido

Contrato del docente en ei cu* se c-xprese total de horas
contratadas y asignación e> cresa de función?'; técnico-pedagógicas

y horas destinadas a citas labores.

Instructivo o minuta informativa a (os equipos directivos.

Planificación anual d* tos comertidos curricjfares de todos los

subsectores del Marco Cur-¡oj'ar, por cada nivel educativo de
establecimiento e instrumento de L'TP que permita visualizar

seguimiento a su ^mplementaoün

¡nstnjrrivo o minuta informatví a kjs eauipos directivos.

Registro que acredite áesaf-ciíio de actividad informativa con

patínts y apodensooí socxe oroyecto Educativo y Reglamento

Interno o registro con eí nombre y firma del pariré o apoderado

que certir-que ícesta^-tw' de.' Proyecto Educativo de!

estabíeíim rento

Registro que acredrte la rea&zactén de afgiína actividad de rarácíer
informativo sobre el lema. Sí no es «i, propiciar que la actividad se

realice, sugiriendo cootap can la fuma de apoderados parH
acreditar as'stencia.

Estafa 1 PC tmientc destaca c^ su clan dp -nejo^amientu acciones
específicas para alumnos pna.-itsrios y acetóles de reforíaiTiiento

para alumnoi con bajo rendimiento académico.

Contrato (id docente en d uue se exprese totaí de horas

semanales, horas tiestinadas a cumplir labores de docencia en aula

V aclividadei curriculares no lectivas.

Registro de derivaciones de alumnos a instituciones de servicio

sucial e instrumenta para realizar e' seguimiento y evaluación de
las derivaciones realizadas.

Planificaciones de los diferentes subsectores en dcinde destaquen
nrrivfdades artísticas, culturales y/o deportivas o programación
anual de activ:tíades DF LiGRE ELECClrt"^ del cstsblecuri-entc.

tría bleti miento

Nivel de

ei/ Id encía

NINGUNO

NINGUNO

ALGUNO

TODOS

TODOS

TOOUS

TODOS

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

Distribución Nac onal

Todos

58%

62%

69%

64%

60%

71%

SDK

62%

54M

67%

Alguno

14%

9%

25%

9%

27%

14%

14%

19%

22%

22%

Ninguna

28%

29%

6%

27%

14%

15%

6%

19%

25%

11%



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Respecto a cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El cumpl Tiiento de fos compromisos establecidos en el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa e s una obligación legal contrai'da por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP- Su incí rnpümiento está considerado como falta grave en la Ley y fas sanciones van desde retención parcial de
subvención hasta inhabilitación del sostenedor.
- Revise en este informe los compromisos no cumplidos durante ei año 2010 y establezca ías acciones necesarias
para cumplí 1os durante este año.

- Estabiezcí metas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procurar gai antizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor Instrucción posible a todos los niños
y en especia a aquellos con mayores necesidades.
- Mantenga toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los compromiso adquiridos. Dicha
evidencia se á solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP.

Preguntas pi ra la Reflexión

A contmuaci< m se encuentran una sene de preguntas que invitan a la reflexión respecto a la implementación de la
Subvención £ scolar preferencia! al interior deí establecimiento.

1. ¿A qué atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?
2. ¿Mi es uela es efectiva? ¿Tiene una misión y un enfoque académico claro?

3 ¿Las, ac :¡ones ¡mplernentadas conducen a mejoras en la gestión institucional y por ende
ímpacl an en el aprendizaje de los estudiantes'

4. ¿Están :umpliendo con los compromisos Que la ley SEP les impone como garantes de la
eriucac ón?



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación Gent-:rn:

INFORME TÉCNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluación del cumplimiento do compromisos y seguimiento a la ejecución

de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

La Subví nción fscolar PreíVencial está destinada al mejoramiento dü la c?,!idnd de la educación du los

estdbleci ninnto: educacionales subvencionados del país y en particular para que los alumnos piiontririos

er.frentei ccnéxi :osu proceso educativo.
fcn este cortexlc los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustenta! ilidad a la propuesta de? mejoramiento, expresad;! en e! Pl-in de Mejoramiento Educativo

CI propó: ilo de este informe es prnveer información que lo permita d! establecirniento un análisis critico y
reflexivo del estado de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas
pura ase, ;u rar la concreción del mejora miento educativo planificado y, por utro lado, evaluar el nivel de
cumplimento de obligaciones y compromiso de! sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remedíale s.

Hnalmen1 e. esperamos que las conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realzado durante loi meses rio
Oitiembn 2010 y Fnero 2011, cuyo rebultado se encuentra on este documento, le permitan elaborar una

planificac ón 2011 acorde a las necesidades y realidad de cada eslablecimientn



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación

Antecei ¡entes Generales

A con ti luación w resumen ios antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar información cíe
context 3 para el proceso ames mencionado,

[Asesor que Realizó Visita ¡ESCOLÁSTICA BECERRA PONCE_

Datos ienerales:

Rut So .tenedor

Sostcr ador

Depen iencia

Rcgiór

Provin :ia

DEPRC V

Comu ta

Área

6S2 10100
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Municipal

10 - LOS LAGOS

OSÓRNO

OSORNO

OSORNO

Rural

Datos de Subvención Escolar Preferencia!;

Calculado con rí?ipecto al total de ir matricula pa fd los mueles

Obse ruacioncs del Proceso de Inspección 2010:

¡Tipc Acia

Obs ervaciones



Asesoría Técnica Pedagógica

Nivel de Eje :udón de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continuac ón se resume el nivel de ejecución de las accione*, del año 2030 del plan d'1 mejoramiento, esto para
facil itar el análisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible ejea :ar para el período
rnencionadc.

Nivel d& Ejecución

Na Ejecutada
Parcialmente Ejecutada

Ejecutadas

Tot.il A(.í.io'if?s R^^ishada?;

tstaüleciniiento

N* Acciones
1

2
29

32

%
3%

6%

91%

100%

Respecto di la Contribución de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada msti ucional de las ¿icuones realizadas y su contribución ai mejoramiento continuo, también
putrde visua izar información al respecto a nivel nacional,

! itribudon Naeiona



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación Gener?

En relación a lí s acciones det Plan de Mejoramiento Educativo:

- Anal ice y co Tija fai atufas que han impedido cumplir con el .100% de las acciones planificadas en eí año
anterior.
- Dosifique la :antidad de acciones que; se compromotpn en la programación anual di? acuerdo a !a capacidad
leal de gestió i y 'os recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecución. Para esto, es necesario
informarse resf ccto a los montos STP transferidos pata cada establecimiento.
-- Establezca ol jet ivos ciaros, medibles y en función de las falencias detectada! en el diagnóstico institucional.
Oriente las acci mes del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivos.
- Considere reí > i t i r las acciones de años anteriores que han aportado d mejorar los resultados educativos df ¡os
estudiantes.
- Evalúe serne; tralmente el cumplimiento de !ns objetivos planteados, esto ie permite corregir las acciones si es
necesario para «segurar el logro.
- Realice peric cucamente reuniones técnico - pedagógicas para evaluar H avance de los aprendizajes de los
estudiantes.

- Involucre EI la :omun¡dad educativa en ta elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo.
- Asegúrese de una implementación efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma
oportuna, en e¡ marco de estándares nacionales.
- Guarde los dacurnentos que le permitan demostrar posteriormente la ejecución de las acciones, así como
documentación legal, boletas y facturas Recuerde que se objetarán gastos que no estén asoci.idos directamente al
Plan de Mejorar liento o que no cuenten con la documentación necesaria.
-• Realice un diagnóstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, u ¿ira así identificar
exactamente el o las áreas más deficitarias que no se pueden cubrir con oí recurso humano con que el
establecimiento cuenta.
- Defina qué herramientas o servicios podría requerir de una ATE ptira ayudar a mejorar Lis áreas menos
desarrol ladas o on mayorei oportunidades de mejora.
- Establecida la necesidad de confatar asesoría extern;!, debe ingresar a www registroatc.cl y utilizar e¡ buscador
aue ahí se o f rece para encontrar e! servicio que más se adecúe a sus necesidades. Recuerde que fiólo se puede
"rabíijar con las , \TE y los servicios que se encuentran ahí registrados.
- Una vez conta :tada la ATE recuerde elaborar un con t ra to que defina daca mente loi servicios y üriiregabíes que
espera de el la. ^nualme-'Ue el sostenedor debeid entregar al Ministerio (fe L'durición unn evaluación de los
se^vious enrregr dos por cada ATE tonrrarndas



Asesoría Técnica Pedagógica División dtí l-ducación General

Nivel de Evidencia para Acreditar ei Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A contim lación se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto
para apc yar el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos contraídos por el sostpncdor al
moment-1 de firmar el convenio SPP Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es

oblígatoi Ío, su incumplimiento será considerado una falta grave de acuerdo s\o 34" de In Ley SEP.

13:ion dt: hora; üoci.:ntes a«-'Stí:ud;ií a cumplir
coi;rdtddas v Hsigntii' ón expresa de u.ru.cnes ter.r>rco-pec¡iJi¡ofi

!'.t(.,iii:D-[>ed,igóg)ca [Art 7", Seua c]

de alunnoi enln NTl a 6"

c.c su ren< miento escala.- (Art ' f t

rito, deberán acó >tar por eLt:r¡to e
vo de éste -!ArT° j, leir£

ue ac.reJitt? la rea'ización de alg;¡n,i atliuidac di cjracu-ra Iss paOri.-i v aporj. rado^ del alurrin.nao

a (j>iiiU;r,<;>a dií e?,lí? ce "wemo, con espfi:ij!

i luí rncias ijadas en rn ttp.-ia de rendimiento

ico l-\r l 7", letra n)

sobr« el lerna Si no es asi. pi opilar ^ue la actividad se
?, sugiriendo contjr rn.i (a firna fie .ipadernoos

cit?n y los apo tes qiie rnn:er^3ia iu

n su pljii dp mcioramier.tD

a'es, ñor ja destinadas d cumplir lahofes ae docencia ei1 ;HI

i act iv idades cu'r.tulaffís no

; a ir itií.jncnes do serviciofif.'f;is:ro dí derrvstiones a

scci?! (¡ inst'urnttdtn para rcaliiar ei (.eeu miento v, (ier vsr v tutar p ota emas s

educativ S espotMles de los

artisJicaí, culturales y/o deportivjs o
jnu.jl de üdiviiJadeí [JE LIRRE ELECCIÓN del eitjLtlL-cimiiírito



Asesaría Técnica Pedagógica

Respecto al CL mpiimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El cumptimi :nto de los compromisos establecidos en e\o de Igualdad de Oportunidades, y Excelencia
Educativa es L na obligación legal contraída por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP. Su incum iltmiento está considerado corno falta grave en la Ley y las sanciones van desde retención parcial de
subvención hn ;ta inhabilitación del sostenedor.
- Revise en es :e informe los compromisos no cumplidos duiíinte el año 2010 y establezca ¡as acciones necesarias
para cumplirlo i durante este año.

- Establezca n ie tas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procurar gnrar tizar que el sistema cducaciur.rfl sea capar de brindar la mejor instrucción urjsiblo a todos los niños

y en especia! a aquellos con mayores necesidades,
- Mantenga txJn la evidencia necesaria fjne certifique ei cumplimiento do los compromiso adquiridos. Uichti

pvidcncia será solicitada anualnu.:nU; a todo^ los establecimientos adscri tos a SEP.

Preguntas par i la Reflexión

A continuador se encuentran una serie de preguntas que invitan a ¡a reflexión respecto u h\n de l.i

Subvención Es ,olar preferencia! al interior del establecimiento.

1. ¿A que i tribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?

2. ¿Mr escí ela es efect iva? ¿Tiene una misión y un enfoque académico cidro?

3. ¿Las íu;c ones innplernentadas conducen a mejoras en fa gestión institucionni y por ende

impactí n en ef aprendizaje de los estudiantes?
4. ¿Están c jntpliendo con los compromisos que la ley SEP les impone como garantes de l;i

educad >n?



Antece :tentes Generales

Identif catión:

RBD 7382

Datos Eíenerales:

Rut Sostenedor
Sostenedor

Región

Datos t e Subvención Escolar Preferencia!;

Ano de Co-ivenic

Claslfic icio" EMERGENTE

67%

Cantidí d ce Alumnos

Prioritarios

i ota! R jndldo

% Recu -sos SEP Gastados

Estado :!el PM-SEP APROBADO

Observaciones del Proceso de Inspección 2010:

Tipo A:ta

Observaciones



División de Ec

Ejecitia'Jai



rjivel de Evidencia para Acreditar e i Cumplimiento de lus Córner omisos del Convenio SEP

A c ent intar ían ^e resude el nivel ;:e ívíds'xla ¡Dreseña do para Iris cnmoro^-íos evj! L¡5CÍC'5 cel corvpnio 5E«. e;te

parí a o o y 3 r s; mejü'd ce la evi'Jc":Í3 f.g. ~.rr*$\\o ce los cyvprcí-. iscs c e n t r a d o ? por 5! seiten^dcr ¿)¡

ir ciento de firmar el ro"iv=nio SFP, Se recuc-'-ca q'-e el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP e;

obligatorio, su !nojmpnrn¡ = ncn ?írú ccn jiu&i acó u" a falta grawe de ^ct. = rdD si ^-'ICL; a -.4" de ia Ley -E".

- for

^races ioa-* el P'o>«-;tc =cfjcativc <'

i jQSíulantei qi-e cpl«r por

c i f T T i e ' t o , Bece-an sc^pta f per «s^rro

C •oyecto e di ratK c de e:T« ¡ ̂ rt' 6. lítn ci

fiegisí'-D q-.ie ac'ai l tTC fles3r-'o lo ce activiílsr .nl^rmsir-a csn

p s O c e s > ípotíeríds* ;au"i :i cv^cta Educs-.tvo y Peg!aFiien:o

que Cfrt * q.i* sceptaci^n tlsl P'-3V*C1c> Ectt* ; vo Jil



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

INFORME TÉCNICO DE RETROALIMENTACIÓN AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluación del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecución

de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introduccii n

La Subven :ión Escolar Preferencial está destinada al mejoramiento de la calidad de la educación de los
establecim entos educacionales subvencionados del país y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrenten ;on éxito su proceso educativo.
En este contexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentabil dad a la propuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El propósito de este informe es proveer información que lo permita ai establecimiento un análisis crítico y
reflexivo d ¡I estado de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas
para asegí rar la concreción dei mejoramiento educativo planificado y, por otro lado, evaluar el nivel de
cumplimenio de obligaciones y compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remedíales

Finalmente esperamos que las conclusiones rescatadas dei proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciembre 2010 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, le permitan elaborar una
planificacic n 2011 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.

Proceso de Manitoreo SEP - 2010 Informe de Retroalimentación



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Anteceder tes Generales

A continu; don se resumen los antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar información de

contexto p)ra el proceso antes mencionado.

Identificac ón;

RBD
Establecim ento

7384

Asesor que Realizó Visita SERGIO CHEUQUEPIL MELLADO

Datos Gen írales:

Rut Sosten *dor

Sosten edoi

Dependencia

Región

Provincia

DEPROV

Comuna

Área

69210100

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNQ

Municipal

1G - LOS LAGOS

OSORNO

OSORNO

OSORNO

Rural

Datos de S ibvención Escolar Preferencial:

Año del Co ivenio

Clasificado!

% Concentt ación

Cantidad de Alumnos

Prioritarios

Total Pago ÍEP
Total Rendido

% Recursos SEP Gastados

Estado del I'M-SEP

2008

EMERGENTE

48%

20

$15,534.813
$2.734.997

33%

Calculado con respecto al total dp U matricula para
(NT la6°B) .

Ai mes de diciembre de 2010.

Es e! total recibido al mes de rrarzo de 2011.
Es IB suma de. tcnal para los años 2008 y 2009.

;os niveles SEP

Es el Total Gastado versus el total recib'do para 2008 y 2009,

APROBADO

Observado íes del Proceso de Inspección 2010;

Tipo Acta

Observaciones

Acta C: Hay infracciones graves.

P'oceso de Monitoreo SEP - 2010



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Nivel de Ej ;cución de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continua :ión se resume el nivel de ejecución de las acciones del Dño 2010 del plan de mejoramiento, esto para
facilitar e l ; nálisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible ejecutar paro el período antes
mencionac D.

No Ejecutada

[Tota! Acciones Registradas

Establecimiento

33

Respecto d * la Contribución de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada insí itucional de las acciones realizadas y su contribución al mejoramiento continuo, también
puede visu i l izar información al respecto a nivel nacional.

GESTIÓN

DOCENTE EN EL

AULA

¿Cuánto ha c >nlnbuido la ejecución de acciones en este ámbito a'.
trabajo de au a inspirado en el Marco tíe ia Buena Enseñanza y a la
nstalación de istemas de supervisión de aula?

Establecimiento Distribución Nacional

tCuánto ^a ce itribuido la ejecución de acciones en este ámbito a la
instalación de iistemas de refb'Zamiento pedagógico oara estudiantes
de bajo rendirr iento y con talentos?

¿Cuánto ha c: T.ribuído la ejecución de acciones en este ámbito a la
instalación e i el establecimiento de sistemas de rredición
permanentes i e los avances de aprendizaje'

¿Cuarto ha co itribjido la ejecución de acciones en este árrbito a que
los padres y s moderados adquieran herramientas pa-a ayudar a sus
hijos en el aprs laizaje?

¿Cuánto ha coi tribüdo la ejecjciór de acciones a generar un liderazgo
pedagógico cor foco en lo académico?

¿Cjánto ha :o itnhuidn la ejecución de acciones a la instalación de
sistemas, non las y prácticas q-je regulen la convivencia de la
comunidad eí ucativa y favorezcan un clima propicio para el
ap^enciiaje?

Proceso de Monitoreo SEP - 2010



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

En relaciói i a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

- Analice / corrija las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el año
anterior.
- Dosifiqui: la cantidad de acciones que se comprometen en la programación anual de acuerdo a la capacidad
real de gestión y los recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecución. Para esto, es necesario
informarse respecto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.
- Establez' a objetivos claros, rnedlbles y en función de las falencias detectadas en el diagnóstico 'nstitucional.
Oriente la; acciones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivos.
- Considera repitir las acciones de años anteriores que han aportado a mejorar los resultados educativos de los
estudiante ,.
- Evalúe si'mestralmente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es
necesario | ara asegurar el ¡ogro.
- Realice >eriódicamente reuniones técnico - pedagógicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los
estudiante ,.
- Involucre a la comunidad educativa en la elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo.
- Asegures ? de una implementadón efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma
oportuna, 211 el marco de estándares nacionales.
- Guarde os documentos que le permitan demostrar posteriormente ía ejecución de las acciones, asi como
documentí ción legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetarán gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Me joramiento o que no cuenten con la documentación necesaria.
- Realice un diagnóstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para así identificar
exactamen;e el o las áreas más deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
establecím ento cuenta.
- Defina cué herramientas o servicios podría requerir de una ATE para ayudar a mejorar las áreas menos
desarrol lad as o con mayores oportunidades de mejora.
- Establecí! ;a la necesidad de contratar asesoría externa, debe ingresar a www.registroatc.cl y utilizar el buscador
que ahí se ofrece para encontrar el servicio que más se adecúe a sus necesidades. Recuerde que sólo se puede
trabajar co i las ATE y los servicios que se encuentran ahí registrados.
- Una vez < ontactada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera de slla. Anualmente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación una evaluación de los
servicios er tregados por cada ATE contratadas.



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Nivel de Ei idencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continua :ión se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto
para apoy, ir el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos contraídos por el sostenedor al
momento le firmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es
obligatoric, su incumplimiento será considerado una falta grave de acuerdo al articulo 34° de la Ley SEP.

Descr pción

Acreditación de horas docentes d at inadas a cumplir la

función técnico-pedagógica (.Art. 7 , letra c].

Retención de alumnos entre NT1 a 6S Básico,

i ndependientemente ce su rendir liento escoiar [Art"6.
etra d}.

Planificación arual de los cor :enidos c-irricu ares

(presentados en 'os pr meros qui ice días de inicio del

año escolar a a dirección del co!e| io (Art.70, letra h).

No selecciona11 alumnos ni por rendimiento ni por

situación socioeconómica {Art* 6, ;tra b).

Informar a los postulantes a est iblecjmiento y a los

padres y apoderado; sobre el Prc ^ecto Educativa y su

Reg amento interno. Los padres • apoderados de los

alumnos postulantes que opten oor un

establecimiento, deberán acep ar por escrito e

proyecta educativa de éste (Art* 6 etra c¡.

Infirmar a los padres y aaodei ados del alumnado
sobre a existencia de este cor uenio, con especia

énfasis en las metas fijadas en ma ena de rendimiento

académico (Art. 7°, letra g¡.

Destinar la subvención y los aporl =¡ que contempla la

ey a medidas comprendidas en e PM-SEP con énfasis

fin alumnos prioritarios e impulsi r asistencia técnico-

pedagógica especia para bajo r Tidirniento (Art . b°.

etra e)

Cumplimiento efectivo de as hn ras curricu ares ro

lect vas (Art. 7°, letra r).

Coordinación y articulación ce acciones con las
nsti1.ii ciónos y recles de servicios i aciales competentes

pa:a detectar, derivar y tratar pr italcrr.as sicológicos,

soc ales y necesidades edjcat ive ; especiales de os

alumnos prioritarios. (Art. 19?, pur to 2)

Contar en la mal¡a curricjlar cor, í itividades artísticas,

cultura es y/o deoortivas que contribuyan a la

formación integral de osa umnos [Art, 7°, etra i).

Medio de Verificación Válido

Contrato del docente en el que se exprese total de horas

contratada y asignación expresa de fuñe, enes técnico-pedagógicas

y boras destinadas a estas labores.

Instructivo o minuta :nformativa a os equipos d'rcct vos.

Planificación anjal de os contenidos curricjares de todos los

subsectores del Marco Curricular, por cada nive educativo de

establecinrento e instrumento de UTP que permita visualizar

seguimiento a su implementac ó. i.

Instructivo o minuta informativa a os equipos d rectivos,

Registro que acredite desarrolle de actividad informativa con

padres y apoderados sobre P'oyecto Educativo y Reg amento

Interno o registio con el nombre y cirma del padre o apoderado

que cert i f ique aceptación de Proyecto t ;Jucativc¡ del

estableúrmeito.

Registro que acredite la rea ización de alguna actividad ce carácter
informativo sobre e' tema. Si no es así, propiciar que la actividad se
realice, sugiriendo contar con ;a firna de apoderados para

acreditar asistencia.

Establecimiento destaca en su plan de mejoramiento acciones

especificas para alumnos priorita,' es y acciones de reforzamiento

para a umnos con oajo rendim ento académico.

Estab'eci'Ti lento
Nivel de

evicencia

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

Contrato del docente en e que se exprese total de hcras

semanales, htras destinadas a cumplir labores de docenna en aj ^ TODOS

y actividades curriculares no lectivas.

Registro de derivaciones de alumnos a instituciones dp serv r.in

social e instrumento para rea ' izar el seguimiento y evaluación de

las derivaciones realiíad^s

Planificaciones de los diferentes subsectores en donde destaquen

actividades artísticas, culturales y/o deportivas o programación
anual deactiviCades DE LIBRE [LECCIÓN de) establecimiento.

TODOS

TODOS

Distribución Nacional

Todos

58%

52%

59%

64%

60%

71%

80%

62K

S43Í

67%

Alguno

14%

9%

25%

9%

Z7%

14%

,1%

19%

22%

22%

Ninguno

28%

20%

6%

27%

14%

15%

6%

15%

25%

11%

Proceso de Monitoreo SEP - 2010



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación Genera!

Respecto ; I cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El curnp ¡miento de los compromisos establecidos en el Convenio de igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa >s una obligación legal contraída por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP, Su inc jmplimiento está considerado como falta grave en la Ley y las sanciones van desde retención parcial de
subvenciói hasta inhabilitación del sostenedor.
- Revise e i este informe les compromisos no cumplidos durante el año 2010 y establezca las acciones necesarias
para cump irlos durante este año.

- Establezi a metas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procurar g irantizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor instrucción posible a todos los niños
y en espec al a aquellos con mayores necesidades.
- Mantenga toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los compromiso adquTidos. Dicha
evidencia = srá solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP.

Preguntas jara la Reflexión

A continua :ión se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexión respecto a la irnplementación de la
Subvenciói Escolar preferencial al interior del establecimiento.

1. ¿A q jé atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?

2. ¿Mi íscuela es efectiva? ¿Tiene una misión y un enfoque académico claro?

3. ¿Las acciones ¡mplementadas conducen a mejoras en la gestión institucional y por ende
imp ¡ctan en el aprendizaje de los estudiantes?

4. ¿Est. n cumpliendo con los compromisos que la ley SEP les impone como garantes de la
edu ación?

Proceso de Monitoreo SEP - 2010 Informe de Retrcalimentaeión



INFORME TÉCNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluación de! cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecución

de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introducí ion

La Subvi nción Escolar Freíerendal está destinada a' mejoramiento de la calidad de la educación de los

establecí nientos educacionales subvencionados del país y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrentei con éxito su p-oceso educativo.
En este contexto ios sostenedores y estabieci.-nie-tos adquieren ob'igaciones y compromisos que dan
sustenta! ilidad a la aropuesta de mejoramiento, expresada en el Plan ce Mejoramiento Educativo.

E1 propó ito de este informe es proveer información que le permita al establecim ento un anál is is crítico y
reflexivo del estado de avance de s¿ 3la" ne Mejoramiento y realiza' las correcciones necesar.as y oportunas
para ase jurar la concreción del mejoramiento educativo planif icado y, por ofo lado, evaluar el nivel de
cumplimí nto ce obligaciones y compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remedia!' is.

Finalmen 'e, esperamos cue las conclusiones rescatadas del proceso de rro^itoreo real izado durante los TI eses de
Dicierrbr1 201C y Ene-o 2011, cuyc resultado SP encuentra en este documento, e permitan elaborar una
planificac ¡ón 2011 acorde a ¡as necesidades y realidad de cada establecimiento.



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Antecede ntes Generales

Identifica :ión:

7¿Q7

Establecí! liento

Datos Ge lerales:

Rut Soste ledor

Sostened ¡r

Depender cía

Región

Provincia

DEPROV

Comuna
Área

69210100

ILUS'RE MLN CIPA'.IDAD DE OSORNC

Mun'cipal

10 -LOS LAGOS

OSORNO

OSORNO

OSORNO

Urbajo

Datos de subvención Escolar Preferencia!:

20C8

Total Pago SEP

Total Rcn \\d

% Recurst 5 SEP Gastados

Estado de PM-SEP APROBADO

Observac ones del Procesa de Inspección 2010:

Tipo Act i

Observa :¡ones



Asesoría Técnica Pedagógica División de Educación General

Nivel de Ejecución de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A cent n. ación se res_me c1 nvel de ejecución dp las acciones de año 2010 dc-l plan de mejoramiento, esto psra
facil i tar e análisis respecto de la cantidad do acciones que realmente fue fac'.ible ejecutar para el período antes
mención; do.

Ejecutadas 93%

Oüscryación:

A nivel rijacnal el

porcentaje pronedio
de acc iones ejecutadas
es di? 65,6%.

Respecto de la Contribución de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada ir Btitucional de las accicnes realizadas y su contribución ai -nejaramiento ecnt'nuo, también
puede vi; jalizar 'níormación al respecto a rivcl nacional.



Asesoría Técnica Pedagóg.ca División de Educación General

En relac ón a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo;

- A n a l i c ? y corri ja las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el aña
anterior
- Dosifii uc la cantidad de acciones que se comprometen en 'a prcgramación anual de acue'do a la capacidad
rea. de gestión y os recursos con que cíenla el establecimiento para su ejecución. Para esto, es necesario
informal se respecto a los rrortos SEP transferidos para cada esLablecim'ento.
- Establ >zca objetivos claros, med:bles y en función ce ¡as falencias detectadas en el diagnóstico institucional.
Oriente as acc'ones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivos.
- Co"s c sre rep'ür las acciones de años anteriores que han aportado a mejo'Er los resaltados educativos de los
estuciar íes.
- Evalúe semestralmente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es
nc-cosarí: para asegurar el iogro.
- ^eaüc ; peródicanente reun :ones técnico - oedagógicas para evaluar el avance de los aprend.zajes de los
estudian ;es.
- Involu; re a la corrunioad ecucat'va en la elaboración y ejecución de> Plan de Mejora-nientc Sducaüvc.
- Asegú: ?se de una imolementación efectiva de curriculum, pues asegura que ios estudiantes aprendan en forma
opcrtun;, en e marco de estándares nacionales.
- Guard ; los documentos que 'e permitan demostrar poster'ormente la ejecución de les aciones, así como
documei tscicn legal, boletas yacturas, Recuerde que se objetarán gastos que no estén asoc'ados directamente al
Plan de I -lejcramiento o que no cuenten con la documentación necesaria.
- Realic • un diagnóstico completo de las ^orta ezas y debil idades de su establecimiento, para así identificar
exactam inte el o las áreas más de£ic¡tanas que no se pueden cubrir con el recurso numano con que el

establee niento cuenta.
- Dcf'n; qué herramientas o servicios pocría requerir de und ATb para ayudar a mejorar las áreos menos
desarroll adas o ccn mayores oportunidades de mejora,
- Estabk cida la necesidad de contratar asesoría externa, debe ingresar a www.re&istroa:e.cl y util'zar el buscador
que a^í e ofrece para encontrar el servicio que más se adecúe a sus necesidaces. RecLerde que sólo se puede
trabajar on las ATE y los servicios cue se encuentran ahí registrados.
- Una ve i contactada .a ATE recuerde eiaborar un co-trato que def ina claramente los servicios y entregables que
espera C 2 ella. Anualmente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación una evaluación de los
servicios entregados por cada ATE contratadas,
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Nivel de Evidencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A contini ació" se resume el nivel cíe evidencia prese-tado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto
paro apc/ar el mejora de la evidencia ds cumplimiento de los compromisos contraídos por el iostenedor al

mcmenti de f i rmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de ios compromisos del convenio SEP es
obligator o, su incumplimiento será considerado una falta grave ce acuerdo al artículo 34° de la Ley SEP,

^lanificación anual de los cor.ter dos cur'iculares ce todos los

subsectores de Marco CLrecular, r>or cad.i nivel erfuca:.iva ds

estaolecim ento e instrumento de Ul P que termita visualizar

segumienío a sj .rnp ementación

nformar 3 les nostulartes ¿il t slabledmiento y a los

¡adres y apoceracios sobre el F 'oyectc Educat vo y su
'amento Interno, .os padrí ; y apoderados de los
nrttjs postulantes que opten oor uo

establecimiento, deberán ao ptar por esc'ito e
;roye:to ecucatiwo ce éste (Ar t 6, l»tra el

Registra que acredite desaire!lc de actividad informativa cor

padres y apoderacos sobre Proyecte Ecucativo v Reglamento
í^no o registro con el nombre y f r-ra cel padre o apoderado

[lertif.que aceptdciór del 3rc/ecto Ecucativo

establee mieito,

nforrnar a los padres y apot srados del alurrnado
sobre a existencia de este c invenic. con especia

î i:, sn l<is metal fijadas en r latería de rendimiento

acacémico (Art 7°, 'eua g).

Registro qje arredile la real i jac'on de alguna activicad de L'aiá

iitnrniativu sub'e e teína. Si no es esi, prODK ar que la a;t vidad se

realce, sugiriendo ccntar ccn la fi-ms de apocerados a

acredita- asistencia.

Destinar la subvención y 'os ap .r:es que contempla la
py a medidas comp-endidas er el PM-BhP con én:asi5
en alumros pr.orita'ios e i^pt. ssr asistencia técnico-
pedagógica especial para bajo rendirn'ento (A-t. 6'

Coordinación y art cu'ación P ascioriBü cun

n.s'ilucicneí y redes de servicio soc ales conpetertes

jara detecta-, der va' y tratar :roble-nas sicológ eos

sociales y necesidades etiucat /as especiales Ce los

alumnos prior,tañes, (A't. 1S-?, f jn;o 2]
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Respecte al cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El cum Cimiente de 'os compromisos establecidos en el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Eaucat'v; es una obligación legal contraída por el sostenedor al momento de incorporar d sus establecimientos a
SEP. Su ir curtimiento está considerado como falta grave en la Ley y las sanciones van desde retenció- parcial de
subvención hasta inhabilitación del sostenedor.
- Revise 'n este informe los compromisos no cumplidos durante el año 2C10 y establezca ios acciones necesarias
para curr birlos durante este año.

- Estable :co metas de rendimiento académico con foco en los alurrros p-icritarios del estab'ecimicnto. Se debe
procu'ar ^aranli^ar que el sistema educacional sea capaz ce brindar la mejor instrucción posible a iodos os niños
y en espe :ial a aquellos con mayores necesidades.
- Mame iga toda la evidencia necesaria que certifique e! cumplimiento de los compromiso adqu.ridcs. Dicha
evidencia será solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP.

Pregunta ; para la Reflexión

A eontini ación se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexión respecto a le ¡mplcmertación de la
Subvencii ir Escola' prefercneial al interior del establecim'ento.

¿A qué atribuyen los avances o dificultades en sj Pía" de Mejoramiento Educativo?

¿IV i escuela es efectiva? ¿Tiene una misión y un enfoque académico c laro?

¿LE s acciones ¡mpiemeniadas conducen a mejoras en la gestión institucional y por ende

in pactan en el aprerd zaje ds los estudiantes?
¿t: lán cumpliendo con los conpromiscs que la ley SE^: les impone cono garantes de la
ed jcación7


