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Asesoria Técnica Pedagogica Divisién de Educacién General

INFORME TECNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluacién del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecucion
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introduccién

La Subvention Escolar Preferencial estd destinada al mejoramiento de a3 calidad de la educacion de los
establecimi:ntos educacionales subvencionados del pais y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrenten «on éxito su proceso educative.

En este contexto los sostenedores vy establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentabiliiad a la propuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El propésit) de este informe es proveer informacién que le permita al establecimiento un andlisis critico y
reflexivo del estado de avance de su Pian de Mejoramiento v realizar las correcciones necesarias Yy oportunas
para asegu-ar la concrecion del mejoramiento educative planificado v, por otro tado, evaluar el nivel de
cumplimenio de obligaciones y compromiso del sostenedor, para estabiecer ia brecha y definir acciones
remediales.

Finalmente, esperamos que las conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciembre 1010 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, le permitan claborar una
planificacid 1 2011 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.
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Asesoria Técnica Pedagogica Divisién de Educacién General

Anteceden :es Generales

A continuézion se resumen los antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar informacioén de
contexto p.ira el proceso antes mencionado.

Identificacisn:

RBD 7372
Establecim anto ESCUELA RURAL CANCHA LARGA
Asesor que Realizd Visita |SERGIO CHEUQUEPIL MELIADD

Datos Geni rales:

Rut Sostencdor 69210100

Sostenedor ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Dependenc a Municipal

Region 10 - LOS LAGOS

Pravincia OSORNO

DEPRQV OSORNO

Comuna OSORNO

Area Rural i

Datos de Si:bvencidon Escolar Preferencial:

Afo del Colvenio 2008
Clasificacio EMERGENTE

\ Calculado con respecto al total de ‘a matricula nara fos niveles SEP
% Concentracién . P

96% (NT1a 6" B),
Ca.ntrldad. d¢ Alumnos 28 Al mes de diciembre de 2010,
Prioritarios
Total Pago ! EP $ 16.346.200 Es el total recibido al mes de marzo de 2011.
Total Rendi 1o $2.531.12% Eslasuma de! total para los afics 2008 y 2009,
% Recursos SEP Gastados 30% Es el Total Gastado versus el total recibido oara 2008 y 2009.
Estado del |'M-SEP APROBADO

Observacio ves del Proceso de Inspeccion 2010:

Tipo Acta Acta A: No existen infracciones

Observacinnes
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Asesoria Técnica Pedagdgica Divisidn de Educacion General

Nivel de Eji cucidn de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continuacion se resume el nivei de ejecucién de las acciones del afio 2010 del plan de mejoramiento, esto para
facilitar el analisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible ejecutar para el periodo antes
mencionad:.

iivel . ) Establecimiento

Nivel de Ejecucion N° Accionas % Chservacidn:

No Fjecutada 0 0% A nivel nacicnal el

Parcialmente Ejecutada 13 72% . porcentaje  promadio

Ejecutadas 5 28% : ce acciones ejecutadas
es de 65,6%.

Total Acciones Registradas 18 100%

Respecto d : Ja Contribucidn de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada inst tucional de las acciones realizadas v su contribucidn al mejoramiento continuo, también
puede visuz lizar informacién al respecto a nivel nacional.

Establecimiento Distribucidn Nacionat
Dimension
Nivel de No nay Cantribucidn | Contribucié{ Contribuc-on
Cantribucion cantrbucion fuicia n Media Destacada
GESTION {Cuanto ha centribuido la ejecucidn de acciones er este ambito al [1] Cortribue 5n
DOCENTE ENCL  |trabajo de aul inspirado en el Marco de la Buena £nsefanza v a la| inicial a logro de 19% 24% 35% 23%
AULA instalacion de ¢ stemas de supervision de au.a? : ob, ztives

. . . - !
¢Cuénto ha ccatribuido la ejecucidn de acciones en este ambitc a la [3] Contrikciér
instalacion el el estabiecimiento de sistemas  de  medicién. destacada al logre 8% 18% A42% 33%
d= objatives

MEDIR AVANCES
DE APRENDIZAJE

permanentes ¢ 2 los avances de aprendizaje? :

3

.Cudnto ha cotribuido ia ejecucidn de acciones en este ambito a la| [1} Contrikucion
instalacion ce isteras de reforzamierto pedagdgico para estudiantes| inicial al logro ce 9% 20% 43% 28%
de bajo rendim ento y con talentos? objetivas

REFORZAMIEN[O
PEDAGOGICO

¢Cudnto ha coitribuido 1a ejecucian de accanes en este ambito a la [t} Contribucién !
instalacién el el establecimiento de sistemas de medicior| iricia al .ogro de 19% 24% 3% 21%
permanentes ¢ ! los avances de ap-endizaje? cojet vos

PLANIF:CACION DE
CLASES

COMPROMETER A !
LA FAMILIA CON EL |¢Cudnto ha co tnibuido la ejecucion de acciones en este ambito a gque '3} Contribuzién

APREND:ZAJE DE lus padres y aroderados adquieran herramientas para ayudar a sus|destacada al logro 12% 20% 40% 28%
LOS HUCS Y/O hijos en el apre 1dizaje? de odjetivos
PUPILCS
GESTION ¢Cudnto ha cctribuide la ejecucién de acciones a la instalacidn de ‘1) Contribucién
CURRICULAR sistemas y prdc icas de planificacidn v accion docente en el aula basadal| inzial al logro de 15% 22% 38% 25%
. en el Marco de a Buena Ensefianza? objetivos
cCudnto ha cotribuido la ejecucién de acc'ones a una gestion quel (1] Contribucién
RECURSQS orgarice, utilice y optimice el recurso humano, material y financiero, enj inicial al logic de 15% 23% 38% 24%

funcion de los ¢ bjetivos de aprendiza,e y metas institucionales? ohjetivos

. . . [1) Contriaucidn ' '
¢Cudnto ha cor tribuido la ejecucion de acciones @ generar un liderazgo | X
LIDERAZGD e ‘ ! . . g : inicial al logre de 123 Po39% 29%
pedagogico cor foce en lo académco? objetivos . )

,\,
1
2

éCudnto ha coitribuido ia ejecucidn de acciones a la instalacion de

!
sistemas, norr ias ricticas que reguien la convivencia de la| |- Contibucion i
CONVIVENCIA ' s v P g Bu: nic alal logrode | 18% 27% 37% 23%
1

comunidad ecucativa y favorezcan un clira propicic para el .
objetivos

!aprend]za_se?
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Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacién General

En relacion a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

~ Analice y corrija fas causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el afio
anterior.

— Dosifique la cantidad de acciones que se comprometen en la programacién anual de acuerdo a la capacidad
real de gestion y los recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecucién. Para esto, es necesario
informarse “especto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.

— Establezca objetivas claros, medibles y en funcién de las falencias detectadas en el diagnostico institucional.
Oriente las acciones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivas.

~ Considerc repitir las acciones de aflos anteriores que han aportado a mejorar los resuitados educativos de los
estudiantes.

— Evalie se mestralmente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si ¢3

necesario para asegurar el logro.
- Realice yeriddicamente reuniones técnico - pedagdgicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los

estudiantes

—involucre 2 la comunidad educativa en la elaboracién y ejecucidn del Plan de Mejoramiento Educativo.

— Asegures. de una implementacion efectiva de curriculum, pues ascgura que los estudiantes aprendan en forma
aportuna, 'n el marco de estandares nacionales.

- Guarde >s documentos gue le permitan demostrar posteriormente la ejecucion de las acciones, asi como
documenta :ién legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetardn gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Me pramiento 0 que no cuenten con la documentacion necesaria.

- Realice un diagnostico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimicnto, para asi identificar
exactameniz el o las dreas mas deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
establecimi :nto cuenta.

— Defina g 1é herramicntas o servicios podria requerir de una ATE para ayudar a mejorar las dreas menos

desarrollad is o con mayores oportunidades de mejora.
— Establecica la necesidad de contratar asesoria externa, debe ingresar a www registroate cl y utilizar el buscador

que ahi se frece para encontrar el servicio que mds se adecle a sus necesidades. Recuerde gue sélo se puede

trabajar cor las ATE y los servicios que se encuentran ahi registrados.
— Una vez contactada la ATE recuerde elabarar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que

ospara de clla. Anualmente el sostenedor deberd entregar al Ministerio de Educacién una evaluacion de los
servicios enregados »or cada ATE contratadas.

Froceso de Monitoreo SEP - 2010 Informe de Retroalimentacidn 4de6



Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacion General

Nivel de Ev dencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continuacidn se resume el nivel de evidencia presentado para las compromisos evaluados del convenio SEP, esto
para apoy:r el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos contraidos por el scstenedor al
momento ¢ e firmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es

obligatorio su incumplimiento serd considerado una falta grave de acuerdo al articulo 34° de la Ley SFP.

o Estaslecirientc Distribucion Nacional
Descripcion Media de Verificacion Valido Nvelde T
svidencia Todos Alguno Ninguno
g £
. . . Contrato de! docente en el que se exprese total de horas
Acreditacién de horas dacentes de stinadas a cumplir la \ratad , de funci P te dagd
. . . contratadas y asignacion expresa de funciores técnico-pedagégicas Y % %
funcian técnico-pedagdgica (Art.7" letra ¢) dasyasie P pecagoe TODOS 58% 1a% 28%
y horas destinadas a estas labores.
Retencior de alumnos entre NT1 2 6¢ EBasico,
‘independientemente de su rendin ento escular (Art°6, | nstructivo o minuta informativa a los equioos directivos. TODOS 62% 9%, 29%
letra d).
. . . Planificacién anual de los contenidos curriculares de todos los
Planificacion anual de los con snidos curricuiares .
. . ) . subsectores del Marco Curricular, par cada nivel educativo del
{presentados en los primeros quir e dias de inicio del N - ) . TODOS 59% 25% 6%
~ .. e N estadlecimiento e instrumento de UTP gue permita visualizar
afo escolar a -a direccion del caleg o (Ar1.7°, letra h). X
seguimientc a su implementacion.
No seleccionar alumnas ni por  endimiento ni por ) . . .
X , . nstructivo o minuta informativa a los equipos directives. TODOS 64% 9% 27%
situacién socioeconomica (Art® 6, | tra b}
Informar a las postulantes al est: blecimiento y a los ) . . .
e ¢ ) ‘V Registro que acredie desarrollo de actividad informativa con
padres y apoderados sobre el Prov ecto Educative y su .
padres y aooderados sobre Proyecto Educativo y Reglamento
Reglamento interno. Los padres y apoderados de los
interno o registra con el nombre y firma del padre o apoderado 100D0S 6C% 27% 14%
aluminos postulantes nue opten per un . .
L . N que certifique aceptacion del Provecto Educative del
establecimiento, deberan aceptir por escrito el -
i R o ‘ establecimiento.
proyecto educativo de éste (Art® 6, ietra c}.
i
Informar a los padres y apoder dos del alumnado|Registro que acreaite fa realizacion de alguna actividad de caracter
sobre la existencia de este con enio, con especial|informativo sobre el tema. Si no es asi, propiciar que la actividad se
. - o . - \ TCDCS 71% 14% 15%
enfass en las metas fijadas en mat 2ria de rendimiento|realice, sugiriende contar con ‘a firma de apoderados para
academico (Art.7°, letra g). acreditar asistencia
t
Destinar 1a subvencion y los aport s que contempla la :
iey a medidas comprendidas en el PM-SEP zon énfasis|Establecimiento destaca en su plar de mejoramiento acciones
en alumnos prioritarios e impulsa asistencia técn'co-(especificas para alumnos prioritarios y acciones de reforzamiento TCDCS 80% 14% 6%
pecagogica especial para bajo r¢hdimienio (Art. 6°,|para a'umnes con bajo rendimiento académico.
fetra ej.
. Contrato del docente en el que se exprese total de horas
Cumplimiento efectivo de las hec-as curriculares no o . .
. semanales, horas destinadas a cumplir labores de docencia en aula TODOS 2% 19% 19%
lectivas (Art.7°, letrac) . .
y activioades curriculares no iectivas.
Coardinacion y articulacién de acciones con las
instituciones y redes de servicics si ciales competentes|Registro de derivaciones de alumnos a institucicnes de servicio
para detectar, derivar y tratar pre blemas sicciogicos,;social e instrumento para realizar el seguimiento y evaluacion de TODOS 54% 22% 25%
sociales y necesidades educativa especiales de los:las derivaciones realizadas.
alumnos prioritarios. (Art. 192, pun 0 2)
Contar en la malla curricular con a tividades artisticas,|Planificaciones de los diferentes suosectores en donde destaquen
cutarales y/o deportivas que contribuyan a la|actividades artisticas, cuflurales y/o deportivas o programacian TODROS 67% 22% 11%
1forma:idn integral delos alumnos Art.7°, ietrai). anual de actividades DE LIBRE ELECCION del establecimiento.
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Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacion General

Respecto a cumplimiento de {0s compromisos SEP adquiridos:

— El cumpl miento de los compromisos establecidos en el Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa €s una obligacion legal contraida por el sostenedor al momento de incorporar a sus cstablecimientos a
SEP. Suinct mplimiente esta considerado como falta grave en la Ley y las sanciones van desde retencién parcial de
subvencion hasta inhabilitacidn del sostenedor.

— Revise er este informe los compromisos no cumplidos durante el afic 2010 v establezca las acciories necesarias
para cumpl rlos durante este afio.

~ Establezcy metas de rendimiento académice con foco en Ios alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procurar gerantizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor instruccion posible a todos los nifos
Y en especi Il a aguellos con mayores necesidades.

- Manteng) toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los compromiso adquiridos. Dicha
evidencia s'ra solicitada anualmente a todos los establocimientos adscritos a SEP.

Preguntas |ara la Reflexidon

A continuacion se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexian respecto a la implementacion de ta
Subvencién Escolar preferencial al interior del establecimiento.

1. ¢A qué atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?

2. ¢Mi ¢ scuela es efectiva? ¢ Tiene una misién y un enfoque académico claro?

3. {las icciones implementadas conducen a mejoras en fa gestion institucional y por ende
impz ctan en el aprendizaje de los estudiantes?

4, ¢Estén cumpliendo con los compromisas que la ley SEP les impone corno garantes de la
educacion?

Proceso de Monitoreo SEP - 2010 Informe de Retroalimentacion 6de6



-~
3

Ase;on‘a Técnica Pedagégica Division de Educacidn General

P Guetdesto dy Chity

INFORME TECNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluacién del cumplimiento de compromisaos y seguimiento a la ejecucion
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introdu ccién

la Sukvencién Escolar Preferencial estd destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion de los
estable Zimientos educacionales subvencionados del pais y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrent2n con éxito su praceso educativo.

En est: contexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentabilidad a la proouesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El prop sito de este informe es proveer informacién que le permita al establecimiento un andlisis critico y reflexivo
del esti do de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas para asegurar
. la conrecidon del mejoramiento educativo planificado y, por otro lado, evaluar el nivel de cumplimento de
obligac ones y compromisa del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones remediales.

Finalme nte, esperamos que las conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciemlre 2010 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, fe permitan elaborar una
planific icién 2011 acorde 3 las necesidades y realidad de cada establecimiento.
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Gomlvsng e it

Antece lentes Generales

A conti wacién se resumen los antecedentes del establecimiento con el objeto de entregar informacién de contexto
para el sroceso antes mencionado.

Identifi zacién:

Estable timiento

: {ESCUELA BASICA WALTERIO MEYER RUSCA
Agesor: jue Realizé Visii

IMIGUELINA DEL CARMEN SILVA TRUJILLO

Datos tienerales:

tenedor. . 69210100

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
“{Municipal

10 - LOS LAGOS

. |OSORNO

.,|OSORNO

JOSORNO

‘|Rural

Rut:So¢
S0

2008
AUTONOMO
Calculado con respecto al total de ta matricula para los niveles SEP
61% N
(NT1a6°B).
50 Al mes de diciembre de 2010.

$ 67.234.687 s ol total recibido al mes de marzo de 2011.
$ 11.542.550 Es{a suma del total para los aitos 2008 y 2009.

35% Es el Total Gastado versus el total recibido para 2008 y 2009,
ENTREGADO

$ SEP C
Estado del PM-SEP

Observ aclones del Proceso de Inspeccién 2010:

Acta A: No existen infracciones.
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En relaién a las acciones de! Plan de Mejoramiento Educativo:

—Anali e y corrija las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el afio anterior.
— Dosil que la cantidad de acciones que se comprometen en la programacién anual de acuerdo a la capacidad
real d: gestion y los recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecucién. Para esto, es necesario
informi rse respecto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.

— Estatlezca objetivos claros, medibles y en funcién de las falencias detectadas en el diagndstico institucional.
Oriente las acciones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivos.

=~ Cons dere repitir las acciones de afos anteriores que han aportado a mejorar los resultados educativos de los
estudiates.

= Evald > semestraimente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es
necesal io para asegurar el logro.

- Reali:e periédicamente reunicnes técnico - pedagdgicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los
estudia ites.

~Involicre a la comunidad educativa en la elaboracién Y ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo.

— Aseglrese de una implementacién efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma
oportur a, en el marco de estandares nacionales.

~ Guarnle los documentos que le permitan demostrar posteriormente la ejecucion de las acciones, asi como
docume ntacién legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetardn gastos que no estén asociados directamente ai
Plan de Mejoramiento o que no cuenten con la documentacidn necesaria.

— Realice un diagndstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para asi identificar
exactan ente el o las dreas mds deficitarias gue no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
establer imiento cuenta.

- Definy qué herramientas o servicios podria requerir de una ATE para ayudar a mejorar (as dreas menos
desarro ladas o con mayores oportunidades de mejora.

— Establ acida fa necesidad de contratar asesorfa externa, debe ingresar a www.registroate.c| y utilizar el buscador
que ahi se ofrece para encontrar &l servicio que mds se adeclie a sus necesidades. Recuerde que sélo se puede
trabajar con fas ATE y los servicios Gue se encuentran ahi registrados.

- Una vz contactada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera le ella. Anualmente el sostenedor debers entregar al Ministerio de Educacion una evaluacion de los
servicio. entregados por cada ATE contratadas.
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Nivel d : Evidencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A contiliuacién se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto
para afoyar el mejora de !a evidencia de cumplimiento de los compromisos contraidos por el sostenedor al
momento de firmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es
obligatirio, su incumplimiento serd considerado una falta grave de acuerdo al articulo 34° de (a Ley SEP.

Acreditacién de horas doceni 2s destinadas a cumplir la
funclén téenico-pedagdgica (4 rt.7°, letra ).

Contrate del docente en el que se exprese total de horas
contratadas y asignacldn expresa de funciones técnico-pedagogicas
y horas destinadas a estas labores,

58%

Retencién de alumnos ectre NT1 a 69 Basico,
independientemente de su r ndimlento escolar (Art*s,
tetra d).

Instructivo o minuta informativa a los equipos directivos.

TODOS

62%

29%

Planificacion anual de los contenidos curriculares
{presentados en los primero: quince dias de inicio del
afio escolar a la direccidn del ' olegio (Art.7", letra h}.

Planificacion anual de los contenides curriculares de todos los
subsectores del Marco Curricular, por cada nivel educative daf
establecimiento e instrumento de UTP que permita visualizar
seguimiento a su implementacién,

TODOSs

59%

25%

6%

No seleccionar alumnos ni por rendimiento nj por
situacion socioecondmica {Arl ' 6, letra b).

Instructivo o minuta Informativa a los equipes directivos.

TODOS

64%

27%

Informar a los postulantes @ establecimiento y a los
padres y apaderados sobre ¢ Proyecto Educativo y su
Reglamento interno. Los pac res y apoderados de los
alumnos postulantes que opt« n por un establecimiento,
deberan aceptar por escrito f proyecto educativo de
éste (Art’ 6, letra c).

Registro que acredite desarrollo de actividad informativa con
padres y spoderados sobre Proyecto Educativo y Reglamento
Interno o reglstro con el nambre y firma del pacre o apoderado
que certifique  aceptacion del  Proyecto Educative  del
establecimiento.

TODOS

60%

27%

14%

informar a los padres y apode ‘ados de) alumnado sobre
la existencia de este convent ., con especial énfasis en
las metas fijadas en materia ¢ 2 rendimiento académico
(Art.7°, letra g).

Registro que acredite la realizacidn de alguna actividad de cardcter
informativo sobre el tema. Si na es asi, propiciar que la actividad se
realice, sugiriendo contar con la ‘irma de apoderados para
acreditar asistencia.

TODOS

71%

14%

15%

Destinar {3 subvencién y los portes que contempla la
ley a medidas comprendidas :n el PM-SEP con énfasis
en alumnos prioritarios e im julsar asistencia técnico-
pedagsglica especial para bajo “endimiento {Art, 5°, letra
e).

Establecimiento destaca en su plan de mejeramiento acciones
especificas para alumnos prioritarios v acciones de reforzamiento
para alumnos con bajo rendimiento académico.

TOLDS

80%

14%

5%

Cumplimiento efectivo de |'s horas curriculares no
lectivas {Art.7°, letra c}.

Contrato del docente en el que se exprese total de horas
semanales, horas destinadas a cumplir labores de docencia en aula
y actividades curriculares no lectivas.

TODOS

62%

19%

19%

Coordinacion y articulacién de acciones con las
instituciones y redes de servi ios soclales competentes
para detectar, derivar y trat r problemas sicolégicos,
soclales y necasidades educitivas especiales de los
alumnos prioritarios. {Art. 192, punto 2)

Registro de derivaciones de alumnos a instituciones de servicio
social e Instrumento para realizar el seguimiento y evaluacidn de
las derivaciones realizadas.

S4%

2%

25%

Contar en fa malla curricutar on actividades artisticas,
culturales y/c deportivas jue contribuyan a ia
formaclén integral de los alurr nos (Art.7°, letra ).

Planificaciones de los diferentes subsectores en donde destaquen
actividades artisticas, culturales y/o deportivas o programacion
anual de actividades DE LIBRE ELECCION del establecimiento.

TCDCS

67%

22%

11%
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Gobierto ae S inle

Respecto al cumplimlento de los compromisos SEP adquiridos:

- El e mplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia
Educat va es una obligacién legal contraida por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientas a
SEP. St incumplimiento estd considerado como falta grave en la Ley y tas sanciones van desde retencién parcial de
subven :ién hasta inhabilitacion del sostenedor.

= Revi¢e en este informe los compromisos no cumplidos durante el afio 2010 y establezca fas acciones necesarias
para ce mplirlos durante este afio.

- Estal lezca metas de rendimiento académico con foca en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procur.ir garantizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor instruccion posible 2 todos los nifios Y
en espicial a aquellos con mayores necesidades.

~ Man:enga toda la evidencia necesaria que certifique el cumpfimiento de los compromiso adquiridos. Dicha
eviden :ia serd solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP.

Pregur tas para la Reflexién

A cont nuacién se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexidn respecto a la implementacién de la
Subver cion Escolar preferencial al interiar de! establecimiento.

1. + A qué atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?

2. - Mi escuela es efectiva? {Tiene una misién y un enfoque académico claro?

3. Las acciones implementadas conducen a mejoras en la gestidn institucional y por ende
mpactan en el aprendizaje de los estudiantes?

4. + Estdn cumpliendo con los compromisos que la ley SEP les impone como garantes de la

sducacion?



| Educackin

INFORME TECNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluacién del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecucion
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introduccior

La Subvencidn Escolar Preferencial esta destinada al mejoramiento de |a calidad de 13 educacion de los
establecimiertos educacionales subvencionados def pais y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrenten ciin éxito su proceso educative.

En este coitexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentabilid ad a {a propuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El proposito de este informe es proveer informacién que le permita al establecimiento un andlisis critico y
reflexiva del estado de avance de su Plan de Mejoramiento vy realizar las correcciones necesarias y oportunas
para asegur. r la concrecién del mejoramiento educativo planificado vy, por otro lado, evaluar el nivel de
cumplimentc de obligaciones y compromisa del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones

- remediales.

Finalmente, speramos que fas conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciembre 2110 y Enero 2011, cuye resultado se encuentra en este documento, le permitan elaborar una
planificacion 2011 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.
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Antecedentes G nerales

A continuacidn se resumen los antecedentes del

contexto para el proceso antes mencionado.

JASION

{dentificacion:
RBD B 7380
Estabiecimiento ESCUELA RURAL LUMACO

Asesor que Real 20 Visita

PATRICIA LORENA MELLA RETAMAL

Datos Generale: :

‘ﬁ Sostenedor 65210100

Sostenedor ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
Dependencia Municipal

Regién 10 - 10S LAGOS

Provincia OSORNO

DEPROV OSORNO

Lomuna OSORND

Area Rurai

Datos de Subve ncién Escolar Preferencial:

Prigritarios

Aho del Conver o 2008
Clasificacion EMERGENTE
» Calculado con respecto al total de la matricula para los niveles SEP
% Concentracic n 56% INT1 26" B)
ntidad
Cantidad de Al mnos 5 Al mes de diiembre de 2010,

Total Page SEP

4 3.840.540 Es el total recibido al mes de marzo de 2011,

Total Rendido

¢ £15.984 Es Ja suma del tota) para los afos 2008 y 2009.

% Recursos SE1 Gastados

29% Es el Total Gastado versus el total recibido para 2008 y 2009.

Fstado del PM-SEP

APROBADO

Observaciones del Proceso de Inspeccién 2010:

T!‘ipo Acta

Acta A: No existen infracciones

Observacion 2s

a)

L

establecimiento con el objeto de entregar informacion de

4

{1 Rcigs Gonoral
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Asesoria Técnica Pedagdgica

Nivel de Ej :cucidn de las Acciones 2010 del Plan de Mej

oramiento

Divisidn de Educacion General

A continuad idn se resume el nivel de ejecucion de las acciones del afio 2010 del plan de mejoramiento, esto para
facilitar el ¢ nalisis respecto de |a cantidad de acciones que reaimente fue factible ejecutar para el periodo antes

mencionad 3.

Establecimiento

Nivel de Ejecucion

_Proceso de Monitofen SEP - 2010

N* Acciones % Qbservacign:
No Ejecutada 5 16% A nivel nacional el
Parciaimente Ejecutada 2 6% porcentaje  promedio
Ejecutadas 25 78% de acciones ejecutadas
. es de £5,6%.
Total Acciones Registradas 32 100%
Respecto d & la Contribucién de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:
Mirada insi tucional de las acciones realizadas y su contribucion al mejoramiento continuo, también
puede visu lizar informacion al respecto a nivel nacional.
I £stablecimiento Distribucion Nacional
Dimension
Nivel de No hay Contribucidn | Cortribucid] Contribucion
Contribucién contribucién Inlcial t Media Destacada
GESTION ¢Cudnto ha ¢ Inuibuido {2 ejecucion de acaores en este amits all (3] Contribucidn
DOCENTE EN EL  jtrabajs de au a inspirado en el Marco de ‘a Buena [nsefiar?a v 3 la| destacada al logro 19% 24% 5% 23%
AULA instalacion de iistemas de supervision de au'a’? de objetivos
¢Cudnto ha o niribuide ls ejecucion de aciiones en este 2070 a 13] {3] Contribucién
MEDIR AVANCES | L
DE APRENDIZAJE instalacion £ =l establmunientc  oe  ssterngs de  Tedicn| destacada al fogro 8% 18% 42% 33%
~ot permanentes & los avanoes de aprendizaje? de objetivos
REEORTAMIENT 2Cudnto ha ¢ ntrivuido la ejecucidn de acciones en este amino a Jal (3) Contribucion
PEbiZLOGTéEC:N e instalacidn de sistemas de reforzamiento pedagogicn para estudiantes| gestacada al logro 9% 20% 43% 28%
de bajo rendir iento y con talentos? de objetivos
. JCudnto ha o ntribuido la ejecucion de acciones en este ambdito a la} (2] Contribusién
PLANIFICACION DE]. - . . . X B
CIASES instalacidn €1 el  establecmienta de  sistemas de medicion| med:ana al logro 19% 24% 37% 21%
; permanentes ie los avances de aprendizaje? ¢e objetivos
COMPROMETER A
LA FAMILIA CON L [¢Cudnto ha contribuido (3 ejecucién de acciones en este ambito a que| (3] Contribucién
APRENDIZAIE DE fos padres y . poderados adquieran herramientas para ayudar 2 sus| destacada al logro 12% 20% 40% 28%
LOS HUOS Y/Q hijos en el apr :ndizaje? de objetivos
PUPILOS
X sCuanta ha ¢ontribuido la elecucion de acciones a la instalackdn de} [3) Contribuion
GFSTION sistemas y prd sticas de planificacion y accion docente en i aula basada| destacada al logro 15% 22% 38% 25%
CURRICULAR en el Marco d fa Buena Ensefianza? de objetivos
iCuanto ha «ontribuido fa ejecucién de accionas a una gestian que| (2} Contribucion
RECURSOS organice, utili e y optimice el recurso humano, material y financiero, en| mediana al logro 15% 23% 3B% 24%
funcién de los objetivos de aprendizaje y metas institucionales? de abjetivas
. : : 13) Contribucion
I -ucion de acciones a genarar un bderazgof '
UDERAZGO zL:ant,o_ha cc wt:'wbu\do $a eie:juru n a cciones 3 g B0 estacads a) o0 12% 20% . 20%
pedagogico cc 1 foco en to academico de abjetivas
iCuante ha cntribuida la ejecucion de acciones a la instalacion de
sistemas, no mas pricticas que regulen e convivencia de 1 (3] Contriducian
CONVIVENCIA y ' V 8 . destacada al logro 18% 22% 37% 3%
comunidad tducativa y favorezcan un chma propicio para el L
de objetivos
aprendizaje?
Anlpome. de Ravoalimentaionr agef




Praceso de Mouniteceo 2010
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En relacio 1 a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

- Analice y corrija las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el afha
anterior.

- Dosifiqi e la cantidad de acciones que se comprometen en la programacion anual de acuerdo a la capacidad
real de (estion y los recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecucién. Para esto, es necesario
informars 2 respecto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.

- Estable rca cbjetivos clarus, medibles y en funcion de las falencias detectadas en el diagnostico institucional.
Oriente I s acciones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivas.

— Considi re repitir las acciones de afios anteriores que han aportado a mejorar los resultados educativos de los
estudianies.

_ fvalue semestralmente el cumplimiento de los abjetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es

necesarit para asegurar el fogro. .
- Realics periddicamente reuniones técnico - pedagogicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los

estudian es.

— involuc re @ la comunidad educativa en {a elaboracion y ejecucian del Plan de Mejoramiento Educativo.

— Ascgur2se de una implementacion efectiva de curricutum, pues asegura gue los estudiantes aprendan en forma
oportun:,, en el marco de estandares nacionales.

_ Guard: los documentos que le permitan demostrar posteriormente 1a ejecucion de las acciones, asi como
docume 1tacion legal, baletas y facturas. Recuerde gue se objetaran gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Aejoramiento 0 que no cuenten con la documentacion necesaria.

- Realic: un diagnastico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para asi identificar
exactarr ente el o las areas mas deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
establec imiento cuenta.

— Defin) qué herramientas o servicios podria requerir de una ATE para ayudar a mejorar jas areas menos

desarro ladas o con mayores oportunidades de mejora.

_ Estabi zcida 1a necesidad de contratar asesoria externa, debe ingresar a www.registroate.cl y utilizar el buscador
gue ahi se ofrece para encontrar el servida que mas se adecue a sus necesidades. Recuerde que salo se puede
trabaja: con las ATEY los servicios que 5e encuentran ahi registrados.

— Una vez contactada 1a ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera de ells. Anualmente el sostenedor debera entregar al Ministerio de Educacion una evaluacién de los
sarvicic s entregados por cada ATE contratadas.

] troalime: ian — . I
I . nformedsAStaplmeRtaoR . L oo -
e e Inénzrma.de HottoaOAMBRAC GO mn n oo




Asesoria Técnica Pedagogica

Nivel de Evic encia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continuaciiin se resume el nivel de evidencia presentado

para apovar el mejora de

momento de firmar el canvenio SEP. Se recuerda que el ¢

obligaterio, s u incumplimie

Divisién de Educacién General

para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto

la evidencia de cumplimiento de los compremisos contraidos por el sostenedor al

umplimiento de los compromisos de! convenio SEP es

nto serd considerado una falta grave de acuerdo al articuio 34° de fa tey SEP,

Descriprion

Medw de Verificacion Valido

Establecimiento

Oistribucién Nacional

ivelde
evidencia

Todos Alguno Ninguno

Acreditacion de horas docentes desti wdas a curnplit la
funcidn téenico-pedagdgica (Art.7*, le ra c).

Contrato del ducente en af cus s& cxprese total de horas
contratadas y asignacién express de funciones técnico-pedagogicas
y horas destinadas a estas labores

NINGUNO

58% 14% 28%

Retencion de alumnos entre N7 . a 6° Basico,
independientemente de su rendimier to escolar {Art*s,
ietra d).

Instructivo o minuta informativa a jos equipos directivos.

NINGUNC

—

62% 9% 29%

Planificactén  anual de los conteni dos curriculares;
{presentados en los primeros quince fias de inicio del
afio escolar a la direccion det colegio {, irt.7°, letra h}.

Planificacion anual de kos contenidos curricufares de tados los
subsectores del Marco Cusmicutar, por cada nivel educative del
establecimiento e instrumente de UTP que permita visualizar
seguimiento a su implementacxin

ALGUNO

69% 25% 6%

No seleccionar alumnos ni por ren limiento ni por
sitwacion socioecondmica (Art” 6, tetra b).

Instructivo o minuta informativa a jos equipas directivos.

TODOS

Informar a los postulantes al astable imento y a s
padres y apoderados sobre el Proyect | Educativo y su
Reglamento interno. Los padres ¥ ap Wderados de jos
postulantes que optn por un
festabiecimianto, deberan 3ceptar or  escrito el

[

‘oroyecto educative de éste (Art” 5, letr <)

alumnos

— e

Registro que acregns Sesarrollo de actividad informativa con
padres v apaderados sobre Brovecto Educativo y Reglamento
Interne o registro con & nambre y firma del padre o apoderada
oue gerlifique  acentatior  de; €ducativa  de!
establecimmnto

Prayecto

TQDOS

€0% 27% 14%

informar & los padres Y apoderados del alumnado
sobre la existoncia de este convenic, con especial
énfasis en las metas fijadas en materia e rendimiento
académico (Art.7", letra g}.

Registra que acredite la realizacién de aiguna actividad de rarscter
informativo sobre el tema. & nO es asi, propiciar que 3 actividad se
realice, sugiriendo contar con 'a fima de apoderados para
acreditar asistencia.

TCROS

1% 14% 15%

Destinar {a subvencidn y los apartes qL 2 contemgia la
ley a medidas comprandidas en al PM- EP con énfasis
en alumnos prioritarios e impulsar asis iencia tecnico-
pedagogica especial para baja readin iento tart. 8
jletrs e},

Establecimientc destaca en sy olan de meioramiento acciones
especificas pam alumnos prioritaries y accones de reforzamiento
para alurmnos con bajo rendimiento académico.

TCDOS

80% 14% 6%

Cumglimiento efectivo de lss horas ¢Jrriculares no
tectivas {Ar1.7°, letra ).

Contrato del docente en ef que se exprese total de horas
semanales, horas destinadas a cumplir labores de docencia en aula
v actividades curricufares no lactivas.

NINGUNO

62% 19% 19%

Coordinacion y articulacion de 2acci nes con s
:insmuciones y redes de servicios sociale competentes
para detectar, derivar y tratas problem s sicotogicos,
sociales y necesidades educativas esp ciales de log
alumnas priontarios. {Art. 192, punto 2)

Registro de derivaciones de alumnos a instituciones de servicio
sacial e instrumento para realizar e SegUIMIieNtd vy evaluacion de
las derivaciones realizadas.

NINGUNC

Sa% 22% 25%

Contar en la malia curricular con activide des artisticas,
culturaies y/o  deportivas gue contrbuyan a la

Planificaciones de los diferentes subsectores en dande destaquen
actividades artisticas, culturales v/o devortivas o programacion

formacidn integeal de los alurmnes {Ar.7 letra i),

anual de actividades DF LIBRE ELECCIGN del establecim:ento

NINGUNC

B7% 22% 11%




Asesoria Técrica Pedagogica Division de Educacion General

Respecto a2 cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

~ &l cumpl miento de igs compramisos establecidos en el Convenio de tgualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa €5 una obligacidn legal contraida por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP. Su inct mplimiento esta considerado como faita grave en la Ley y las sanciones van desde retencion parcial de
subvencion hasta inhabilitacién del sostenedor.,

~ Revise en este informe los compromisos no cumplidos durante el afio 2010 y establezca ias acciones necesarias
para cumpli los durante este afio.

- Establezc: metas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarics del establecimiento. Se debe
procurar gai antizar que el sistema educacional sea capaz de bringar la mejor instruccidn posible a todas los nifias
Y eénespecia a aquellos con mayores necesigades.

- Mantengs toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los campromiso adquiridos. Dicha
evidencia se 3 solicitada anuaimente a todos los establecimientos adscritos a SEP,

Preguntas pi ra la Reflexion

A continuacion se encuentran una serie de preguntas gue invitan a la reflexién respecto a la implementacién de la
Subvencidn Escolar preferencial al interior de} establecimiento.

1. ¢A que atribuyen los avances o dificultades en sy Plan de Mejoramiento Educativo?

2. iMies uela es efectiva? éTiene unz misién Yy un enfoque académico claro?

3 élas actiones implementadas conducen a mejoras en la gestidn institucional y por ende
impactan en e} aprendizaje de ios estudiantes?

4. éEstan :umpliendo con los €ompramisos que la ley SEP lac impone como garantes de Ia
educag 6n?




Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacion Genera:

INFORME TECNICO DE RETROAUMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluacion del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecucidn
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introduc ién

La Subvencidn Cscolar Preferencial ests destinada al mejoramiente de la calidad de la educacion de los
estableci nientos educacionales subvencionados del pais y en particular para jue los alumnos prioritarios
enfrentel ccn éxito su proceso educativo.

kEn este cortextc los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentat ilidad 3 la propuesta de mejorarmiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo

El propd:ita de este informe es proveer informacion que le permita al establecimiento un analisis crilico y
reflexivo del estado de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesariac y oportunas
para ase;urar la concrecion del mcjoramiento educativo planificado y, por otra lado, evaluar el nivel de
cumplimento de abligaciones v compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remediales.

Finalmente, esperamos que Ias conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los mesoes de
Diciembre 2010 v Enero 2011, cuyo resultado se encuentra on este documento, le permitan elaborar una
planificac 6n 2012 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento




Asesoria Técnica Pedagogica Division de Educacion Generai

Antece!:entes Generales

A contituacién se resumen 10s antecedentes del establecimienta con el objcto de entregar informacién de
cantext > para el procesa antes mencionado.

Identifi :actén:

RED__ Tlras e T T T
(Estable cimiento [ESCULLA RURAL CHACAYAL
[nscsor que Realizg Vit _|ESCOLASTICA BECERRAPONCE __

Datos ienerales:

Rut So tenedor 759-210100 - - o

Soster 2dor ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QSORNQC

Depen iencia Municipal B o o
Regior 10 - LOS LAGDS

Provin :ia OSORNO

DEPR{ V OSORNO
Comu 12 0OSORNO

S 7 I o

Datos de Subvencian Escolar preferencial:

Afa d2l Con;énlo B 2008 -
Clasifizacion EMERGENTE

Caleulado con respecto @l tatal de i matcicula paralos niveles SEP

. .
% Cor centracion | 66% (N11a 6" 8).

Cantirlad de Alumnos

_rm'l ad de Alumno 8 Al mes de diciembre de 2010,

Priori anocs [ ) - o - o
‘Total Pago SEP - L 55.645.722 Fs ol total renbido al mes de marzo de 2011 o
Total Rendido $ 663,577 [slasuma de. total para los ahas 2908 y 2008 o
9% Re ursos SEP Gastados ! 24% Lg e Total Gastadc versus o Lotal recitndo gara 2008 y 2009,
e e e T - _ B
{Estac o del PM-SEP \ APROBADC . ) o ]

Obse rvaciones del Proceso de tnspeccién 2010:

‘Tipc Acla ]/\le A: No existen infracciones.

==

Observaciones

- ————

-
\
-
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Asesoria Tecnica Pedagogica Division de Educacian General

Nivel de Eje :ucidn de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continuac én se resume el nivel de ejecucion de las acciones del ano 2010 del plan d» mejoramiente, esto para
facilitar el analisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible eject -ar para el periodo antes
mencionadc .

Ld - €stablecimiento i

Nivel de Ejecucion N AcCones % t Chsesvicion:

Mo Fjecutada 1 394 1 A nivel nacional el

Parcialmente Ejecutada ? 6% porcentaje  promedio

Ejecutadas 29 “g1% de acoones ejpcutadas
es de 65,6%

Tatal Acciones Repistradas 32 100%

Respecto dt la Contribucidn de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensicnes del Plan:

Mirada insti-ucianal de las acciones realizadas y su contribucién al mejoramiento continug, también
puede visua izar informacion al respecto a nivel nacianal.

1 D stribr

i Establecimients fion Naciona
: Cimension
: Nivel de Mo hay Cortribucion Contribucid| Contribucion
i Contribucion contntucion *nicial n Media Cestacada
cCuanta ha cotniando fa ejecut:on de acstone: & ooste ambia 2l 12} Contribucan
trapae ce aul inspiracy en e RAacie e oia ws Ensendrza y & la lana al iogre Ty RRDA 25%. LS9
ENIw irstaluc Gnce s stemas de sunerusiin de auia? cu obyelivis
cCudnto ha cotribtirda le cecotion ge sce anes en e3te ambuo a el 13 Cantnbucion {
inaralacion  or e establediniente  de  sstemras  de mediadr | destacada o fogro v A2 A3%
permanentes d +los avanes de aprendizaje? de ob:etivas
JCasntc ha co tribuido Ja ejecucion de acciones en este dmbito a 1a| {23 Contribucian '
wystalacion do . istemas de reforzaminnto pedapogico para estudisrites! mediana al logro 9% 0V JB8A
“ : de bajo rerdim ento y con talentos? de objetivos
i
e - O
JCudnts ha co stribuido 1a ejecunidon de accanes en este B0 a la| (2] Contrmuean
inatalacén  er el estanlecuniento  de  sistemes e vedwién| mediana ailogro 19% H Q8% 37% 21%
I . i !
permanentes d @ los avances de aprendizaje? ce obyetivas
(Cudnto ha cor triburds 'a ejecucian de actiones en aste ambite a que! (2] Contr b n
los padres v aoderados adgueran herramientas para ayudar a sus! mediane al togre 12% 20% A% 25%
Injos en al apre Wduzae? e objetivos
|
iCusmiz ha coatribuide s ejecucidn de acuiones a la instalacion def 120 Contnbuein
wisteinas y prac.icas de planificacion y accion dotente en &l aula basade] medions a: logro 15% 22% ELE 25%
ern &l Marcc ce a Buera Ensedanza? de abjetives
i FCLANTO P CU 'l bwdu e gjecucIn de aociones 3 una jeatitn auel 2] Contrbucion
i
e Phai qice, Ui y optirtice el reziitta homano, materialy linancero, end meana i lagrs 150 RS 134% 3‘ 2R
: fumcidn de los c Bietyes e aprandizae y veias imstitucionales? d anpetivos
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) 7) Controuten
cCuante ha zor b bo b oectue.dn e gio sencian v s derasge 125 conts oo ) o . i
o mediare al iogro [ 0 $9%, PAI
pedipogn tor uoo en b acadénea? ‘
de objelizos
$udntn ha cotnbuido g Becution HE actiones o fa inataiacion de
. 2 Comnbanen i
sistemas, nson tas y practicas que regulen da senvivencia de e . " . . s
FLONVEVENTA R M . | mediana a’lagra 18% 22% 7% 259 {
H comumdad et ucative y favorezcan ur cima prepioa pda e N |
R de oletives
aprendizaje? l J




Asesor{a Técnica Pedagogica Divisién de Educacién General

Enrelacién a le s acciones del Plan de Mcjoramiento Educativo:

~ Analice y co-rija fas causas que han impedido cumplir con el 100% de las accioncs planificadas en el ano
anterior.

- Dosifique la tantidad de acciones que se comprometen en la programacion anual de acuerdo a la capacidad
real de gestiéy y los recursos con que cuenta el establecimients para su ejecucion. Para esto, es necesario
informarse resg ccto a tos montos SEP rransferidos para cada estabiecimiento.

- Establezca ol jetivos claros, medibles y en funcion de las falencias detectadas en el diagndstico institucional.
Oriente las accines del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos abjetivos.

- Considere repitir las acciones de afos anteriores que han aportado a mejorar tos resultados educalivos de los
estudiantes.

-~ Evalue semestralmente el cumplimiento de los objetivos plantcados, esta le permite corregir las acciones si es
necesario para isegurar el logro.

- Realice pericdicamente reuniones técnico - pedagdgicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los
estudiantes.

-invelucre a 13 omunidad educativa en ta elabaracion y gfecucion del Plan de Mejoramiento Educativo.,

- Asegirese de una implementacién efectiva de curriculum, pues asegura que {os estudiantes aprendan en forma
Jportuna, en ei marco de estandares nacionales
~ Guarde los dacumentos que le permitan demostrar pasteriormente la ejecucion de las acciones, asi como
documentacion legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetaran gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Mejorariiento o que no cuenten con la documentacion necesaria.
- Realice un diagndstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para asi identificar
exattamente el o las dreas mas deficitarias que no se pueden cubrir con el recurse humano con que el
establecimiento cuenta.
- Defina qué Fzrramientas o servicios padria requerir de una ATE para syudar a mejorar las dreas menos
desarrolladas o .on mayores oportunidades de mejora.

- Establecida la necesidad de contratar asesoria externs, debe ingresar a www registroate.cl y utilizar e buscador
cue ahi se ofrece para cncontrar el servicio gue mas se adecne a sus necesidades. Recuerde que sélo se puede
rrabajar con las ATE y los servicias que se encuentran ahi registracos.
~ Una vez conta ‘tada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente Jus servicios y entregabies que
espera de ella. Anuaimente el sostenedor deberd entregar al Ministerio de Educacidn una evalvacion de los
servitios entregs dos por cada ATE contratadas



Asesoria Técnica Pedagogica Division de Fducacion Generaf

Nivel de Evidencia para Acreditar e} Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continnacidn se resume el nivel de evidencia presentado para los campromisos evaluados del convenio SEP, esto
para apcyar el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromises contraidos por el sostenedor al
moment de firmar el convenio SEP. S¢ recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es
obligatoiio, suincumplimiento sera consid rado una falta grave de acuerdo al articulo 34° de la Ley SEP.

Estabiecimianto Distribuc-én Nacional
Descripe iy Medic ce Verificacion Vilido T dG
pvidencia Todos Alguno Nmgino
Contrato del docerte o el yque se oxprese total de horas
Hitazme de horas docuntes oestinadas a cumplis la . ) .
L ye 1 contratadas y dasgnac on expresa de func.ones tecmico-pecagegicas NINGUNO SEA 14% 28%
treAico-prdagngica [Art 7°, letra ) |
v beras destinadas 4 estas laberes. J
detencon de alurminos entn NT1 a 6® Basicn, !
iidepeed enterrente de su rend imiento escolar (Art™6, Hnstrictive o nmunina informativa a ios equipas directivos NINGUNO &2% 5% 29%
etra o).
~ , Planificacion anual ue los contenidas curriculares de todos los
“landicacidn anuar de fos ¢ hten«das curriculares . . .
X X ) subsectores del Marco Curricular, por cada nivel educativa de: .
#seniados en los primeros g tince dias de inicio del . . ronns 69% 25% 635
, . . ) e . . estab ecimiento e mstruments de UTP que permita visualizar
iar a ls diceccicn del col »gio (Art. 7, ‘etra h;. X .
! Seguimiento a su implementacidn.
NG seieccicaar alumnos ni pc* rendimiente ni por . ~ §
{ . " Istructive o menuta informativa ‘05 eUIPOS Girertivos, NINGDNG 64% 9%, 214
[vtaacior sacicecondinica (A" € latra b). I
aicrmar @ los poastuiantes al e tablecimiento y a los .
i Registro que acredite desarrollo de actividad informativa con !
pRraares y anoderados sotwe el P ayecto Lducativo y su
" padres y apoderados sobre Proyecto Educativo y Reglamente
Feglamento frterne. Las padrer y apoderades de los| . . . R .
[ Nterno ¢ registro con el nombre v firma del padre ¢ apoderado TODOS (0% 27%
alumnos s0stutanies que Loplen por ung - L. . '
. jque  certifique aceotacidn  dej Proyecte  Educatve  de!
sslaniacimiento, deberan  ace star por  escrita el R
i . .- establecimiento.
iptreyectc educative de éste JATt® 3, letrs <.
[ . . . soo
ilarrnar a s paores y apod rados del alumnadafRegistro gque acredite la reatizacion de alguns actividad de caracter
sebre 1z existenca de este ccnvenio, con especial|informativo sobre ef tema. Si no es asi, propiciar que la actividad se 1000 1% 14% e
| . O Yo ] 1h%
‘t"vle)' enlas metas fijadas en motena de rendimento realice, sugiriendo contar con la firma de apoderados pata
(2tadémico [Art7Y, letra g} acreditar agsisiencia.
estirar 4 subvencidn y os apo tes cue conzempla la
{u-y 4 medidas comprendidas en | PM-SEP con érlasis Establecirrients destaca en su plen de mejeramientn acciones
S OMONtanos e impult ar asistescia técnico Jesnecficas para alumnzs prioritatios v ucciores de raferzamento TONOS 80% LA BY%.
special puars bajo endirciento (Art &% trara gumnes con bajo rendimients academ.co ! !
) Contrato del docente en el Que se exprese total de horas
Puppierento electivo de las |oarae curdcuares no . . . S e o
| 20 semanales, horas cestinadas a cumnpiin lahores de docencia er auia TOHOS 627 13% 14%
rachivas (ANt 77, lera o, )
i i ! v actividades curriculares no lectivas.
’\ D nag yoarticulacon G seciores cor lan
vibiionoges v redes de seivicios ocisles compelente:lfedisiro de derivaciones ae alumnos a irstituticnes de servicio
E‘u)a. stetuitan, der var y Lratar poo%.amas sico'duiros,{sccial ¢ instrumsnta para reaficar e seguments y evaluacicn de TQIOS 54% 224 25%
0Ly v onecesidades edugativ s especialzs de los|ias derivaciares realitadas,
i
lawsvinos prioritanios {Are. 192, pu to 2) i
arenin mala clwnicuiar con ctividades actisticas, {Manificaciones do los diferentes subsectores efi donde destaquen
w5 v/o eeportivas  que  cortrabuyar a3 lajactividades artisticas, culturales y/o deportivas o programacisn TODOS £7% 22% Li%
nintegrat de fos alumnos (Art. 7%, fetra ), anual de actividades DE LIBRE ELECCIGN del estableciminnto, I
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Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacion Genera!

Respecto al cL mplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

- El cumplimi :nta de los compromisos establecidos en el Convenio de fgualdad de Oportunidadus y Excelencia
Educativa es L na obligacion legal cantraida por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP. Suincumalimiento estd considerada comao falta grave en la Ley y las sanciones van desde retencién parcial de
subvencién haita inhabilitacion det sostenedor.

- Revise en es.e informe los compramisos no cumplidos durante ¢l afio 2010 y establezca fas acciones necesarias
para cumplirlos durante este afio.

- Establezca nietas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se dehe
procurar garar tizar gue el sistema educacioral sea capaz de brindar la mejor instruccién posible a todos los niftos
y en especial & aguellos con mayeres necesidades.

- Mantenga tada la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de las compromiso adguiridos. Dicha
evidencia serd solicitada anualimente a todos los establecimientos adscritas a SEP.

Preguntas par la Reflexion

A continuacior se encueatran una serie de preguntas que invitan a fa reflexion respecto o la implementacion de fa
Subvencion Es olar preferencial al interior del establecimiento.

1. éA qué i tribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Fducativo?

2. EMiesc ela es efectiva? aTiene una misién y un enfoque académico claro?

3. {bas acc ones implementadas conducen a mejoras en la gestion institucional y por ende
impacten en el aprendizaje de los estudiantes?

4. {Estan campliendo con los campromisos que la ley SEP les impone como garantes de la

educaci in?
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Antece Jentes Generales

2 cont nuacian se resumer 1o antececenies del estabiscimientoc cor el cbjeto de entregar info

Identif cacion:

RBD 7382

Establesimiento ESCIUELA RURAL LOS ABEDU
Asesor que Realizg Visita  |MAURICIO BELLC BORDJEZ
Datas Generales:

Rut Sostenedor 592101560

Sostensdor

[LUSTRE MUNICIPALIZAD DE O50RND

iDepenc encia

Murizipal

Region 10- LGS LAG

Provini i3 DLORKC

DEPRODY CSORNG

Comun: OSDRNC )
Area Ry

Datos ¢ e Subvencion Escalar Preferencial:

a4¢ de Convenia 2008

Clasific icitn EMERGENTE

% C . Talculado con respecto 3! t0t3! ¢ fa matricule para los niveles SEF

NG 3Nt raci -

% Conc 2niracidn 57% (NT1 a6 Bl

Cantidi d ce Aluninos o .
a_ ) ‘ R ° 7 Aimes de dickempre de 2010,

Prioritarios

Tots! Pigo SEP $5.628.183 Es =l total recinido al mes 2e ma-ec de 2011

Total R indido §1.675.185 E< la suma del toral para ok afics 2008 v 2C39.

% Recu 505 SEP Gastados A E5 el Tota: Gastaco versus el total reciaido para 2008 v 2005
Estade del PM-SEP APROCBACO

Observaciones del Proceso de Inspeccion 2010

Tipo Atta

Acta 4 N existan infraczionas.

Qbserraciones
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Nivel de Ejecucian de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramianto

continJgazion se

doelplan Ze mejoramiente, esto pars
ente fus factible ejecutar nara el pericdo ante

Al e i]inie
ar et -:nnh.vlb res

Estzbieriniento
N® Actiones %
0 35

“Hivel de Ejecucian

acicral el
porce-tag: promedio

g8 actinnes eecutadas

Respecto de la Contribucion de las Acciones al Logro de los Objetivas en las Dimensiones del Plan:

Mirace institucicnel de (a5 alciones realizagss v su cortibusion 2l meorsmieste

puecg visazlizer informacitn al resoects a nivel macional

¢

e, tambian
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— wotg actar = e zstableamtiarts de  distamvas de wmezciz.éal med anz allozra % 15% Il
o prrmare-te; de lnwawznces dz aprerdize;s? CE chjeTivirs
J{uanty v3 tactriovida 3 elecLcice ce o omes en #ste ambito a 'a ‘3] contriluaign
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Nivel de Evidencia para Acreditar el Cumplimienta de los Compromisos del Convenio SEP

se resume el nivel de svidsngia presentad
para asayar & mejora oz la evidencziz ce tumplicieste de o
ntc de firmar el convenio SER.
abligatorio, su incumplimiznta

Accntingacidn

Ara das compramiisas evaluedos de

Lemrvenio S50, este

T

compremisos centraidos por 2l sostensder @
erecusrda gue el cumplimiento de 1os compromisos del convenio SEP es
voura falta grave de acuzrde 2l at

rome

SErg Considerd

1Lz 38" de ia Ley SER,

. . Ettableciminnto Distr-burén Naoenal
Descrpeion Medic de Verificaciar Vatiso e de
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Asesoria Técnica Pedagégica Division de Educacion General

INFORME TECNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluacion del cumplimiento de compromisos y seguimiento a la ejecucidn
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introduccic n

La Subven:ién Escolar Preferencial estd destinada al mejoramiento de la calidad de la educacién de los
establecim entos educacionales subvencionados del pais y en particular para que los alumnos prioritarios
enfrenten :on éxito su proceso educativo.

En este contexto los sostenedores y establecimientos adquieren obligaciones y compromisos que dan
sustentabil dad a la propuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mejoramiento Educativo.

El propdsito de este informe es proveer informacién que le permita af establecimiento un analisis critico y
reflexivo d: estado de avance de su Plan de Mejoramiento y realizar las correcciones necesarias y oportunas
para asegirar la concrecidn del mejoramiento educative planificado y, por otro lado, evaluar el nivel de
cumplimen:o de obligaciones y compromiso del sostenedor, para establecer la brecha y definir acciones
remediales

Finalmente esperamos que las conclusiones rescatadas del proceso de monitoreo realizado durante los meses de
Diciembre 2010 y Enero 2011, cuyo resultado se encuentra en este documento, le permitan elaborar una
planificaci¢ n 2011 acorde a Ias necesidades y realidad de cada establecimiento.

Proceso de Monitoreo SEP - 201C Informe de Retroalimentacion 1de6
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Anteceder tes Generales

Asesoria Técnica Pedagogica

Division de Educacion General

A continui cién se resumen los antecedentes del establecimiento con el cbjeto de entregar informacion de
contexto pira ¢l proceso antes mencionado.

identificac onm:

RBD

7384

Establecim ento

ESCUELA RURAL TACAMO ALTO

Asesor que Realizg Visita

SERGIO CHEUQUEPIL MELLADO

Datos Gen 'rales:

Rut Sosten :dor 69210100

Sostenedo! JILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNQO

Dependencia Municipal

Regién 10 - LOS LAGOS

Provincia OSORNO !
DEPROV OSORNO

Comuna OSORNO

Area Rural

Datos de S ibvencidon Escol

ar Preferencial:

Afo del Co wenio 2008
Clasificacidn EMERGENTE
. Calculado con respecto al total de la matricuta para ios niveles SEP
9 nt
% Concentt acién 48% (NT1a 6" Bj.
Cantidad dv: Alumnos 20 Al mes de diciembre de 2010.

Prioritarios

Total Pago JEP

$ 15.534.813 Es el total recibido al mes de marzo de 2011,

Total Rendilo

$2.734.997 Eslasuma de. total para los afios 2008 y 2009.

% Recursos SEP Gastados

33% Es el Total Gastado versus el total recibido para 2008 y 2009,

Estado del I'M-SEP

APROBADO

Observacio 1es del Proceso

de Inspeccién 2010:

Tipo Acta

Acta C: Hay infracciones graves.

Observacines

EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL NO FUNCIONA CONSEJO ESCOLAR.

Proceso de Monitoreo SEP - 2010

Informe de Retroalimentacidn

lded



Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacion General

Nivel de Ej :cucién de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

A continua :i6n se resume el nivel de ejecucion de las acciones del afio 2010 del plan de mejoramiento, esto para
facilitar el : nélisis respecto de la cantidad de acciones que realmente fue factible ejecutar para el periodo antes
menc¢ionac 3.

. . » Establecimienta
Nivel de Ejecucion Yy pv— . Ohservacion:
No Ejecutada 4 129 A nivel nacional 2
Parcialmente Ejecutada 0 0% poreentaje promedio
Ejecutadas 28 85% de acciones ejecutadas
es de 65,6%.
| Total Acciones Reglstradas 33 100%

Respecto d 2 la Contribucidn de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada institucional de las acciones realizadas y su contribucién al mejoramiento continuo, también
pucde visu ilizar informacién al respecto a nivel nacional.

Establecimiento Distribucién Nacional
Dimensidon B ] | »
Nivel de No hay Contribucién | Contribucid| Centrbucién
Contribucidn contribucién Inicial n Media Destacada
GESTION ¢Cuanto ha ¢ ntribuido la ejecucion de acciones en este dmbito a!l [1] Contribucién
DOCENTE EN EL trabajo de au 1 inspirado en el Marco ¢e la Buena Ensehanza y a fa] ir'cial al logro de 19% 24% 35% 23%
AULA instalacidn de istemas de supervision de aula? apjetivos '

MEDIR AVANCES iCnanta ha contribuido Ja ejecucion de acciones er este ambito 2 13| 3} Centrbucién
B )

. instalacidon 1 el establecimiento  de  sistemas  de  medicion| destacaca al logro 8% 18% 42% 33%
DE APRENDIZAJE

permanertes ¢ e los avances de aprendizaje? de abjet'vos

<Cuanto ha cc tribuido la ejecucion de acciones en este dmbito a la} [3) Contribucién
instalacién de sistemas de reforzamiento pedagdgicc para estudiantes| destacada al logro S% 20% A3% 28%
de bajo rendin iento y con talentos? de objetivas

REFORZAMIENTO
PEDAGOGICO

. ¢Cudrto ha cctribuido Ja ejecucion de acciones en este ambite a 1a] [3} Contribucié
PLANIFICACION DE 4 [} Contribucién

CLASES instalacion e el establecimiento de sistemas de medicion]destacada al logro 19% 24% 37% 21%
permanentes ¢ e los avances de aprendizaje? de objetives
COMPROMETER A
LA FAMILIA CON EL [¢Cudrto ha cotribuido fa ejecucion de acciones en este amrkito a que| (2] Convribucién
APREND ZAIE DE los padres y 2 >oderados adquieran herramiertas para ayudar a sus| mediana a legro 12% 20% 40% 28%
LCS RIIOS Y/C Fijos en el apre 1dizaje? de objetives
PUFILOS
GESTION ¢Cudrto ha ccntribuido ia ejecucion de acciones a la instalacion de| {3) Conwribacion
(e sisternas y pra licas de planificacion y acaion cocente en el aula basada | destacada al logre 15% 22% 18% 25%
| CURRICULAR <
en el Marco de la Buena Fnsefdanza? de objatives
¢Cuanto ha cclribuido la ejecucion de acciones a una gestion que {3) Contribucion
RECURSOS organice, utilic vy optimice el recursa humano, material y financiero, en| destacada al logre 15% 23% 38% 24%
funcian de los+ bjetivos de aprendizaje y metas institucionales? de objetives
¢Cuanto ha cor tribuido la ejecucién de acciones a generar un liderazgo [3] Contribucién .
L DCRAZGO destacada al logro 12% 20% 3%% 29%

edagogico cor foco en lo acacémico?
pecageg de objetivas

¢Cuanto ha cotribuido la ejecucion de acciones a la instalacion de
e . {1} Conzribuciér
sisternas, norrias y practicas que regulen la convivencia de la| '’ )
CONVIVENCIA Rk . inicial al logro de
comunidad ecucativa y faverezcan un clima propicio para el objetives

aprencizaje?

i
E=]
2
®

22% 37% 23%

Proceso de Monitoreo SEP - 2010 Informe de Retroalimentacion 3deg



Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacién General

En relaciét a las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo:

— Analice ¢/ corrija las causas que han impedido cumplir con el 100% de las acciones planificadas en el afio
anterior.

— Dosifiqu: la cantidad de acciones que se comprometen en la programacién anual de acuerdo a la capacidad
real de gistidn y los recursos con que cuenta el establecimiento para su ejecucién. Para esto, es necesario
informarse respecto a los montos SEP transferidos para cada establecimiento.

— Establez a objetivos claros, medibles y en funcién de las falencias detectadas en cl diagndstico nstitucional.
Oriente la< acciones del Plan de Mejoramiento at cumplimiento de estos objetivos.

— Consider2 repitir las acciones de afios anteriores gue han aportado a mejorar los resultados educativos de tos
estudiante ;.

— EvalGe si'mestralmente el cumplimiento de los objetivos planteados, esto le permite corregir las acciones si es

necesario | ara asegurar el logro. o
~ Realice Heriddicamente reuniones técnico - pedagdgicas para evaluar el avance de los aprendizajes de los

estudiante .,

—Involucre a la comunidad educativa en la elaboracidn y ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo.

— Asegtres2 de una implementacion efectiva de curriculum, pues asegura que los estudiantes aprendan en forma
oportuna, 2n el marco de estdndares nacionales.

- Guarde os documentos que le permitan demostrar posteriormente [a ejecucidon de las acciones, asi como
document: cidn legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetardn gastos que no estén asociados directamente al
Plan de Me¢joramiento o que no cuenten con la documentacién necesaria.

— Realice 1in diagnéstico completo de las fortalezas y debilidades de su establecimiento, para asi identificar
exactamen e el o las dreas mds deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
establecim ento cuenta.

- Defina cué herramientas o servicios podria requerir de una ATE para ayudar a mejorar las dreas menos
desarrollad 3s 0 con mayores oportunidades de mejora.

— Establectiia la necesidad de contratar asesoria externa, debe ingresar a www,registroate.cl y utilizar el buscador
que ahi se ofrece para encontrar el servicio que mds se adecUe a sus necesidades. Recuerde gue sélo se puede
trabajar co 1 las ATE y los servicios que se encuentran ahi registrados.

~ Una vez contactada la ATE recuerde elaborar un contrato que defina claramente los servicios y entregables que
espera de 2lla. Anualmente el sostenedor deberd entregar al Ministerio de Educacion una evaluacion de los
servicios er tregados por cada ATE contratadas.
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Asesoria Técnica Pedagédgica Division de Educacion General

Nivel de Eridencia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A continuaidn se resume el nivel de evidencia presentado para los compromisos evaluados del convenio SEP, esto
para apoy.ir el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos contraidos por el sostenedor al
momento le firmar el convenio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es

obligatoric, su incumplimiento serd considerado una falta grave de acuerdo al articulo 34° de la Ley SEP.

Descripcion

Medio de Verificacién Vélido

Estabiecimiento

Distribucian Nacional

Nivel da
evicencia

Todos

Alguno

Ninguno

Acreditacion de horas docentes d 'stinadas a cumplir la
funcién técnico-pedagdgica (Art.7 , letra ¢).

Contrato del docente en el gue se exprese total de horas
cantratadas y asignacién expresa de func.anes técnicc-pedagdgicas
v horas destinadas a estas labores.

TODOS

58%

14%

28%

IRetencién de alumnos entre NT1 a 62 Basico,
{independientemerte de su rendir iiento escoiar (Art°6,
{etra d}.

Instructivo o minuta informativa a los equipos directivos.

TODOS

52%

9%

~
O
=

Planificacién arual de los cor :enidos curriculares
(presentados en :0s primeros guiice dias de inicio del
afo escolar a la direccion del cote io (Art.7°, letra h).

Planificacion anuat de los contenidos curriculares de todes los
subsectores del Marco Curricular, por cada nivel educativo de
establecimiento e instrumento de UTP que permita visualizar
seguimiento a su implementacian.

TODOS

69%

25%

6%

No seleccionar alumnos ni por rendimiento ni por
situacién socioecondmica {Art® 6, stra b).

Instructivo o minuta informativa a los equipos directivos.

TODOS

54%

9%

27%

Informar a los postulantes al estiblecimiento y a los
padres y apoderados sobre el Prc recto Educativo y su
Reglamento Interno. Los padres ' apoderados de los
alumnos postulantes que opten nor un
establecimento, deberan acep ar por escrito el
proyecta educative de éste {Art° 6 letrac).

Registro que acredite desarrollc de actividad informativa con
padres y apoderados sobre Proyecto Educativo y Reglamento
Interno o registio con el nombre y firma del padre o apoderado
aceplacion del Proyecto tbducative del

que  certifique

establecimiento

TCDhCS

14%

Informar a los padres y aooderados del alumnada
sohra la existencla de este corvenio, con especial
énfasis en las metas fijadas en ma ‘eria de rendimiento
académico {Art.7°, letra gj.

Registro que acredite la realizacién de alguna actividad de caracter
informativo sobre e! tema. S| no es asi, propiciar que la actividad se
realice, sugiriendo contar con ‘a firma de apoderados para
acreditar asistencia.

TODOS

71%

14%

15%

Destinar la subvencién y los aporl 2s que contempla la
ley a medidas comprendidas en e PM-SEP con énfasis
en alumnos prioritarios e impuls: r asistencia técnico-
pedagogica especal para bajo r ndimiento (Art. 8°,
letra e)

Establecimiento destaca en su plan de mejoramiento acciones
especificas para alumnos prioritarics y acciones de reforzamiento
para alumnos con bajo rendimiento académico.

TODOS

80%

14%

6%

Cumplimiento efectivo de las hiras curriculares ro
lectivas {Art.7°, letra c)

Contrato del docente en el que se exgrese total de horas
semanales, huras destinadas a cumplir labores de docencia en aula
y actividades curriculares no fectivas.

TODOS

62%

19%

19%

Coorginacidon y articulacion ce acciones con las
mstituciones y redes de servicios s iciales competentes
para delectar, derivar y tratar prblemas sicologicos,
sociales vy necesidades educative; especiales de los
alumnos prioritarios. (Art. 199, pur te 2)

Registro de derivaciores de alumnos a instituciones de servcio
social e instrurmento para realizar el seguimiento y evaluacior de
las derwvaciones realizadas

TODOS

22%

25%

Contar en la mal:a curricular con ¢ ctividades artisticas,
y/o devortivas que contribuvan a la
formacion integral de los alumnos [Art.7°, letrai}.

culturales

Planificaciones de los diferertes subsectores en donde destaquen
actividades artisticas, culturales y/o deportivas o programacion
anual de activicades DE LIBRE CLLCCION del establecimiento.

TODOS

22%

11%
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Asesoria Técnica Pedagdgica Divisién de Educacion Genera!

Respecto : | cumplimienta de los compromisos SEP adquiridos:

~ E! cump imiento de los compromisos establecidos en el Convenio de iguaidad de Oportunidades y Excelencia
Educativa s una obligacidn legal contraida por el sostenedor al momento de incorporar a sus establecimientos a
SEP. Su inc amplimiento esté considerado como falta grave en la Ley y las sanciones van desde retencion parcial de
subvenciol hasta inhabilitacion del sostencdor.

— Revise e 1 este informe Ics compromisos no cumplidos durante el afic 2010 y establezca las acciones necesarias
para cump irlos durante este afo.

— Establezi a metas de rendimiento académico con foco en los alumnos prioritarios del establecimiento. Se debe
procurar g irantizar que el sistema educacional sea capaz de brindar la mejor instruccion posible a todos los nifios
y en espec al a aquellos con mayores necesidades.

- Manten;a toda la evidencia necesaria que certifique el cumplimiento de los compromiso adguiridos. Dicha
evidencia s 2rd solicitada anualmente a todos los establecimientos adscritos a SEP.

Preguntas jara la Reflexion

A continua tidn se encuentran una serie de preguntas que invitan a la reflexidn respecto a la implementacion de la
Subvencidr Escolar preferencial al interior del establecimiento.

1. éA g 1€ atribuyen los avances o dificultades en su Plan de Mejoramiento Educativo?

2 ¢Mi 1scuela es efectiva? ¢Tiene una misidn y un enfogque académico claro?

3. ¢Las acciones implementadas conducen a mejoras en la gestion institucional y por ende
imp :ctan en el aprendizaje de los estudiantes?

4, (Esti n cumpliendo con los compromisos que la ley SEP les impone como garantes de la

edu acion?
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Asesoria Técnica Pedagdgica Division de Educacion General

INFORME TECNICO DE RETROALIMENTACION AL ESTABLECIMIENTO
Proceso de evaluacién del cumplimiento de compromisos y seguimiento a fa ejecucidon
de las acciones 2010 del Plan de Mejoramiento Educativo

Introduc ién

La Subvncidn Escolar Preferencial estd destinada a  mejoramiento de la calidad de Ia educacion de los
estableci nientos educacionales subvencionados del pais y en particular para que los zlumnos prioritarios
enfrentel con éxito su proceso educativo.

En este contexlto ios sosienedores y estabiecimie~tos adqiieren ob'igacienes y compromisos que dan
sustental ilidad a la oropuesta de mejoramiento, expresada en el Plan de Mcjoramiento Educativo.

E! propd ito de este informe es proveer informacidn que le permita al establecimento un andlisis critico y
reflexivo del estado de avance de su Pla~ de Mejoramiento y realizar 1as correcciones necesarias y onorturas
para asejurar la concrecion del mejoramientc educativo planificado y, por ot-o lado, evaluar el nivel de
cumplimi nto ce obligaciones y compromiso del sosteneder, para estatlecer la brecha y definir acciones
remeciai s,

finalmen e, esperamos cue las conclusiones rescatadas del proceso de moritoreo reglizado durante los meses de
Diciemrbr: 201C y Ene-o 20.1, cuyc resultado se encuentra en esie documento, .e permitan elabcrar una
planificacidn 2021 acorde a las necesidades y realidad de cada establecimiento.
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Asesoria Técnica Pedagogica Divisién de Educacion General

Antecede ntes Generales

A contint acién se resumen los antecedentes del establecim’ento con ¢l objeto oe entregar inforrracion de
contexto sara el proceso antes mencionado.

Identifica :idn:

RBD 7£07
Sstablecitviento ESCJELA PARVULARIA PEDRO AGUIRRE CERDA
Asesor qu e Realizo Visita MARIA SONIA DESCOUVIERES BARRIA

Datos Ge 1erales:

Rut Soste yedor 69210100

Sostened ir ILUSTRE MUN-CIPALIDAD DE OSORNC

Dependei cia Muncipal

Regidn 10 - LOS LAGOS

Provi~cia OSORNO -
DEPROV OSCORNQO

Comuna OSORNO

Area Urba~o

Datos de jubvencién Escolar Preferencial:

Afio cel Crnvenio 20C8
Clasificac 5n EMTRGENTE

o . Ca'culado con respecte al total de la matricula para 195 niveles SEP
% Concer racion

52% (NT1a 6" B)
Ca‘ntnrdac{ fe Alumnos 68 Al mes de diciembre de 2010,
Prioritarics
Total Pag1 SEP $40.284.443 Es el total rec bido al mes de ma-zo ce 2021
Total Ren lida $ +8.880.020 Es la suma del total para los afios 2008 y 2029.
% Recurst 5 SEP Gastados 81% Es el Totat Gastado versus 2! total recibido para 2008 v 2C09.
Estado de PM-SEP AFROBADO

Observac anes del Proceso de Inspeccidn 2010:

Tipo Act Acta A: No existen infracciones.

Observa :iones
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Asesoria T

nica Pedagogica Divisidn de Educacion General

Nivel de ijecucion de las Acciones 2010 del Plan de Mejoramiento

Accntn. acian se resume el rivel de ejecucién de las acciones de afo 2010 del plan de mejoramienta, esto para
facilitar e anaiisis respecto de la cantidad de accicnes que realmente fue faciible ejecutar para el periodo antes
mencion: do.

. -, Establecimiento
Nivel de Ejecucion

N° Accicnes % Quservacion:
No Ejecutada 3 4%, A nivel nacicnal el
Parcizlimen’e £jecutada 2 3% porcentaje  promedio
Ejecutadas 62 93% de acciones ejecutadas

es de 65,6%.

Total Acciones Registradas 67 100%

Respecto de la Contribucién de las Acciones al Logro de los Objetivos en las Dimensiones del Plan:

Mirada ir stitucional de las accicnes realizadas y su contribucion ai mejoramientc continuo, tambien
puade vie Jalizar ‘nformacion al respecto a rivel nacional.

I Establezim ento Zistr'bucion Nacional
Dirnensién i
Nivel de No Fay Cantribucion  |Contribucié| Contribucién
Contribuzior contribucidn iicia’ n Media Destacada
T

GESTION iCusnto ha contribuido la gjecucion ce acciones en este ambile all (3] Centribucién
DOCENTEEMN EL trabajo de i ula inspirado en el Marco ce la Buena Ensefanza y a la| destacada at logro 19% 2L% 35% 23%
AULA instalaciér ¢ = sistemas de supervision ce avla? ce chjetives

) ;Cudnto ha contribuido fa ejecucion ce acciores en este amkito a ‘a| [37 Conte'oucion
MEDIR AVANCES

~ nsta'acion  en el establecimients de sistemas de redicicn; destacada al ingro &% 18% 42% 3%
DF APR=ND ZAE o
perranente : de los avances ce aprend 2aje? de objetivos
_ _ (Cudnto ha zontrinuida la ejecucidn de acciones en este ambito a faf (3 Cortribucién
REFORZAMIENTO | L . . . ’ . 0/ 20397 o, gor
PEDAGOSICO instalacién ¢ e sisleras de reforzamiento pecapdgico para estudiantesi cestacada allegro, 9% 20% 43% 289,
- de dajo renc miento vy con talentos? de abjetivos
. iCuédnto ha sontribu:do la ejecucion de acciones en este admbito a la| 3] Contribucion
PLANIFICACION DE - ) . RN ‘ . . res
CLASES inszaacion en el establesimiento de sisteras de medic,On| destacaca al logro 19% 24% 37% 21%
. permanente : de los avances de aprend-zaje? de objetivos
COMPROMETER A
LA FAMIILIA CON EL |éCLdnto ha wontrituida la ejecucion de acciones en este dmbito a quef (7] Cortribucion
APRENDIZALE DE fos pacres + apoderades adquieran herramientas para ayudar a sus| mediana al ogra 12% 20% 42% 28%
LOS KOS Y/O hijos en el & rerdizaje? de objetivos
FUMLOS
S iCudnto Fa contrisaido la ejecuc.én de acciones a la instalacion de| (3] Centribucién
2 ":‘(;3 R sistemas y £ ‘acticas de planificazion y accion docente en el au'a basada| destacaca al logro 18% 22% 38% 25%
CUR Al = .
w t er el Ma-co Je la Buena Ensefanza? de objetivos
iCuénto ha contribuido ia ejecucion ce accones a una gest:on que (2| Coniribuesr
JECLRSOS organice, ut ice v ontimice el recurso humano, material y financ ero, en| mediana al logro 15% 23% 38% 24%

funcién de It s objetivos de anrendizaje y matas institucicnales? de ok at vos

N < : 3] Contritucicn
(Cuanto ha ontr'buido la e ecuc dn de acciorss a generar Ln liderazgo 13 '

LIDERAZGO dagc P | e N destziada al logro 12% 20% 38% 29%
pedagcgico on foco en lo académica? e cbyetvos
iCudnto ha tontribuicc la ejecucion de acciones a la instalacior de
sistemas, nirmas practicas que reguien la convivencia de ‘e i3, Contr aucion

CONVIVENCIA - d'd ) " K‘Y i lim ci a el destacada al iogra 8% 22% 37% 23%

2 o rarg

comunida ) educat'va vy favorezcarn un clima propicio para €| de objetiios
aprendizaje:

L.
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Asescria Técnica Pedagdgica Division de Educacidn General

En relac én a las acciones del Plan de Mejoramianto Educativo:

— Analic2 y corrija las causas que han impedido compiir con el 100% de las acciones planificadas en el afo
anterior

- Dosifit ue la cantidad de acciones que se comprometen en 'a pregramacion anual de acuerdo a la capacidad
rea. de gestidon y .0s recursos con gue cuenta el establecimiento para su ejccucion. Para esto, es necesario
informai se respecto a !os mortos SEP transferidos para cada establecim’ento.

- Establ :zca objetivos claros, medibles y en funcion ce ias faiencias detectadas en el diagndstico institucional.
QOriente as acc’ones del Plan de Mejoramiento al cumplimiento de estos objetivos.

~ Cons'cere repitir las acciones de afios anteriores gque han eportado a mejorer los resuitados educativos de los
estuciar :es.

- Evalue semestralmante el cumplimiento de los objetivos p'anteados, esto le permite cerregir las acciones si es
nacesariy para asegurar el iogro.

- Realic: peridcdicamente reuniones técnico - sedapdgicas para evaluar el avance de los aprend.zajes de los
estudian s,

- Involuire a la corruridad ecucat'va en [a elaboracidn y ejecucién de. Plan de Mejoramiente Sducative.

- Aseglr 2se de una imolementacion efectiva de curriculum, pues asegura que ‘os estudiantes aprendan en forma
opcrtuni, en e marco de estandares nacionales.

- Guard: los dacumentes que ‘e permitan demostrar posterormente la ejecucidn de las acciones, asi como
documer tacién legal, boletas y facturas. Recuerde que se objetaran gastos que no estén asoc’ados directamente al
Plan de [ 1ejcramiento o que no cuenten con la documentacion recesaria.

— Realic : un diagndstico campleto de las “orta ezas y detilidades de su establecimiento, gara asi identificar
exactam :nte el o las droas mas deficitarias que no se pueden cubrir con el recurso humano con que el
estabiec miento cuenta.

- Defne qué herramientas o servicios pocria reguerir de una ATE peara ayudar a mejorar las dreas menos
desarroliadas ¢ ccn maycres oporiunidaces de mejora.

~ Establc cida la necesidad de contratar asesoria externa, debe ingresar a www.registroate.cl y util'zar el buscador
que ahi e ofrece para encontrar el servicio que mas se adecle a sus necesidaces. Recuerde que sdlo se pucde
trabajar .on las ATE y los servicios cue se encuentran ahi registrados.

— Unz vez contactada :a ATE recuerde eiaborar un co~trato que defina claramente los servicios y entregables que
espera cz ella. Arualmente el sostenedor deberd entregar al Ministerio de Educacién una cvaluacién de los
servicios entregados por cada ATE contratadas.
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Nivel de :videncia para Acreditar el Cumplimiento de los Compromisos del Convenio SEP

A contint azié= se resume ef nivel ce evidencia prese~tado para los compromisos evaluadas del converio SEP, esto
para apcyar el mejora de la evidencia de cumplimiento de los compromisos co~traidos por el sosienedo al
mcmente de firmar el converio SEP. Se recuerda que el cumplimiento de los compromisos del convenio SEP es
obligator o, su incumplimiento serd considerado una falta grave ce zcuerdo al articulo 34° de 1a Ley SEP.

Descripcic n Med.c de Ve-ificazién Valido

Establecimignto Distr:bucion Nacioral

Rvelce
eV decia Tedos A'guno

Ningunc

Contrato del dotente en el que se express total de hcras I
contratadas y asignacion expresa de funcionas técnice-pedagcgicas TCDOS I san 14%

Acreditacidn de horas docentes dastinadas a cumpl.r la

funcidn técnica-pedagogica {Arl 7°, I=tra ci. . H
y boras destiracas 2 estas laboras, '

28%

ketencion ce alumros entr: NT1 a €% RBasico,
independientemerte de suren imierto escolar (Art*5,1 nstructive o minuta informativa a los equipes directivos. TODGCS \ 627 %
let-a d).

Planificacion anual de los corter'dos curriculares ce todos los
. . . . subsectores de Mareo Curricular, por cada nivel educativo def
ipresentacos en los primeros a aince dias de in'cio del | , R L TODAS 69% 25%
o . . . R . estanlecim ento e instrumento de UIP que zermita visualizar
afic escolar ala direccidn del ¢o eg:0 (Art.7°, letra hj.

SEgLIMIEN?O a 54 ‘Mg ementacidn

Planificacicn anual de los c¢rteridos curriculares

No selecciorar alumnas ni p'r rencimierto ni por L. ) ) . R
. : . o \nstructive @ m nuta ‘nécrrativa a los ecuines cirectivos. TOCOS 64% 9%
situacidn tocioeccnomica (Art"1 | letra b}

27%

Informar e lcs nostulartes al ¢ stablecimiento y a los . § .
Registro que acredi‘e desarrcilc de actividad irformativa cor

padres y apoderacos sobre Proyectc Lcucativo v Reglamento
Interno o registro ¢con el nombre y frra cel padre o apoderado TOZOS 60% 27%

padres y apocerados sobre el F royecte Educativo y su
Reg.amento Interno. Los padré: y apodsrados de los
alumnos postulantes que opten felelg un
establesimiento, debesran aciptar por escrito el
proyecto ecucativo ce éste {Art b, [2tracl

que cerlifique aceptacior  del  ?royecto  Icucativo  del
establec miento,

14%

Informar a los padres y apoc zrados del alurrnado|Registro que acradite la realizac’on de alguna activicad de caractar
sobre a existencia de este ¢invenic, con especallintormativo sobie e teina. $iro es esi, prosicar que la act vidad se TCDOS 1 710 145
. : o & N - 3 - FARC e
énfasis en les metas fijadas en r1ateria de rendimiento|realize, sugiriendo ccmtar ¢cn la firma de apocerados oera " ’

acacémico [Art.7°, letra g). acrediza- asistencia.

15%

Destinar la subvencién y los ap -ries que ¢contempla la
ey a medidas comprendidas er e PM-SEP con énasisjEstablesimierto destaca en su pan de vejoramients actiores
en alumros prioritarios e impL sar asistencia técnico-|especificas para alumnos prioritarios y acciones de reforzamierto “QDCs 80% 14%
pedagogica especial para bajo rendimiento (Art. 6°[para alLmnos con bajo rendimiento academico.
lewra e)

E%

Contrato del docente en el que se exprese total de horas
semarales, horas destinadas a cunplir labores de ¢ocencia en aula 7ODCS 62% 19%
y actividades curricu ares no lectivas,

Cumplimierto efectivo ce las horas curriculares no
lectivas {Art.7°, let-e ¢)

19%

Coordinacién y artcuacion e acciones con las
‘nstitucicnes y redes de servicio soc ales competertes|Regist-o de cerivaciores de elumnos a instituciones d= servico
sara detecta, der.va- y trater sroblemas sicoidg cos,[sccial e instrumento para reaizar el seguimierto y evaluacion de ALGUND 54% 22%
sociales y necesidades ecucat sas especiales ce los{las derivaciones realizadas
slumnros prioritarics. (A-t, 122, £ uin%0 2)

n
v
4

Contar en la mal'a curricular col actividades arsisticas,|Planificaciones de les diferentes subsectares en dorde destaauer
cLturales y/o depcrtivas quz coniribuyan a iafactividades artisticas, culturales y/c deport'vas o pregramacion TOZ0S 67% 22%
formac on integral de los alumnr is (A-t.7°, let-a il anual ce actividades DE LIBRE SLEZCION del establecimier:to.
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Asesoria Técnica Pedagogica Divisidon de Educacion General

Respectc al cumplimiento de los compromisos SEP adquiridos:

~ €1 cumlimiento de 'os compromisos establecidos en el Convenio de Iguaidad de Cpcertunidaces y Excelencia
Zaucat'v: es una obligacidn legal contraida por &l sostenedor al momento de incorporar d sus establecimientos a
SEP. Su it cumplimienta esta considerado como falta grave en la Ley y las sanciones van desde retencio~ parcial de
subvencion hasta inhabilitacidn del sostenedor.

— Revise 'n este in‘crme los compromisos no cumplidas durante el afio 2010y establezca ias acciones necesarias
para curr olirlos durante este ano.

- Estakle «ca metas de rendimienio académico con foco en los alum~os pricritarios del estab’ecimiznto. Se debe
procu-ar zarantizar que el sistema educacicnal sea capaz de brindar la mejor instruccién posible a todos os nifics
y en espe zial a aquelios con mayores necesidaces.

-~ Manie 1ga toda la evidencia necesaria que certifique ef cumplimientc de los compromiso adguirides. Dicha
evidenciz sera solicitada anualmeante a todos los establecimie~tos adscritos a SEP.

Pregunta; para la Reflexidn

A contint acion se encuentran una serie de preguntas gue invitan a la reflexidn respecto a le implemerntacion de la
Subvenziin Escolar preferencial al interior del establecim’ento.

1. (A qué atribuyen los avarices o dificultades en su Pla~ de Mejoramicn:o Educativo?

2. (Vi escuela es efectiva? ¢Tiene una misién y un enfoque académico claro?

3. il:s acciones impiementadas conducen a mejoras ¢n la gestién institucional y por ende
irsactan 2n el aprerd zaje de los estudiantes?

4 ¢Erlan cumpliendo can los compromiscs que la lay SE les impone como garantes de 2
ed scacion?
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