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Reglamento N° 215.-
Osorno, 03 de Septiembre del 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y las facultades que me
confiere el articulo 63, letra i) de dicho cuerpo legal; lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

El Reglamento N° 200 del 23 de Octubre del 2013 que modifica
y refunde Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento.

El Dictamen N°3901 de 2007 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

El acuerdo adoptado por el Comité de Capacitacion de la
Municipalidad, con fecha 03 de Septiembre del 2014.

Se ha decido dictar la siguiente modificacion al Reglamento
Refundido de Capacitacion y Perfeccionamiento.

COMPLEMENTESE REGLAMENTO N° 200 DEL 23.10.2013:

ARTICULO 1°:  Modifiquese el articulo N° 34 del Capitulo IV “De la
postulacion a Cursos de Capacitacion y Programas de Especializacion
Municipal”, en el sentido que se incorpora al personal que tenga la calidad
de Contrata, quedando como sigue:

“ARTICULO 34°: Para postular a un programa de especializacién municipal,
ya sea a través de curso o diplomados superiores a 100 horas de duracién,
se debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser funcionario municipal de Planta o Contrata.

2. Que exista relacién entre el curso y la funcién principal que cumple al
momento de solicitar el curso.

3. Contgr con al menos dos anos de antigiiedad, con la calidad de
funcionario de Planta o Contrata, en el municipio.

4. No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacion en el
mismo periodo. oﬂ =
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5. La actividad de especializacion no podra exceder los 36 meses de
duracion.

6. El Municipio de aprobar la solicitud de perfeccionamiento, otorgara
una beca, la cudl incluira sélo costos de matricula y aranceles
mensuales, sea total o parcialmente.

7. La postulacién al programa de especializacion municipal, debera
enmarcarse en las areas senaladas en el articulo 3° del presente
reglamento y, corresponder a las ofertas de diplomados aprobadas
por el Comité de Capacitacion.

En todo lo no modificado, sigue rigiendo el Reglamento N° 200
del 23 de Octubre del 2013, enviese copia del presente reglamento a todas
las Unidades Municipales y a los integrantes del Comité de Capacitacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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