
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
COMPLEMENTA REGLAMENTO

DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

ILUSTRE MU1SÍICIFALII>AI>
DE OSORNO

N° 21S COMPLEMENTA

REGLAMENTO I>E CAPACITACIÓN

PERFECCIONAMIENTO



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
COMPLEMENTA REGLAMENTO

DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

Reglamento N° 215.-

Osorno, 03 de Septiembre del 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en los artículos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695,
Orgánica Constitucional de Municipalidades y las facultades que me
confiere el artículo 63, letra i) de dicho cuerpo legal; lo dispuesto en los
artículos 22 y siguientes de la ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

El Reglamento N° 200 del 23 de Octubre del 2013 que modifica
y refunde Reglamento de Capacitación y Perfeccionamiento.

El Dictamen N°3901 de 2007 de la Contraloría General de la
República.

CONSIDERANDO:

El acuerdo adoptado por el Comité de Capacitación de la
Municipalidad, con fecha 03 de Septiembre del 2014.

Se ha decido dictar la siguiente modificación al Reglamento
Refundido de Capacitación y Perfeccionamiento.

COMPLEMÉNTESE REGLAMENTO N° 200 DEL 23.10.2013:

ARTÍCULO 1°: Modifiqúese el artículo N° 34 del Capítulo IV "De la
postulación a Cursos de Capacitación y Programas de Especialización
Municipal", en el sentido que se incorpora al personal que tenga la calidad
de Contrata, quedando como sigue:

"ARTÍCULO 34°; Para postular a un programa de especialización municipal,
ya sea a través de curso o diplomados superiores a 100 horas de duración,
se deberá cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser funcionario municipal de Planta o Contrata.

2. Que exista relación entre el curso y la función principal que cumple al
momento de solicitar el curso.

3. Contar con al menos dos años de antigüedad, con la calidad de
funcionario de Planta o Contrata, en el municipio.

4. No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitación en el
mismo período. ^ .

1



ILUSTRE MUMCIPALIDAD DE OSORNO
COMPLEMENTA REGLAMENTO

DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

5. La actividad de especialización
duración.

no podrá exceder los 36 meses de

6. El Municipio de aprobar la solicitud de perfeccionamiento, otorgará
una beca, la cuál incluirá sólo costos de matrícula y aranceles
mensuales, sea total o parcialmente.

7. La postulación al programa de especialización municipal, deberá
enmarcarse en las áreas señaladas en el artículo 3° del presente
reglamento y, corresponder a las ofertas de diplomados aprobadas
por el Comité de Capacitación.

En todo lo no modificado, sigue rigiendo el Reglamento N° 200
del 23 de Octubre del 2013, envíese copia del presente reglamento a todas
las Unidades Municipales y a los integrantes del Comité de Capacitación.

ANÓTESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE

SECRETARÍA
•

UARAC ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL

JBV/YUR/KABH/HAVG/SAGP/SXBCT /

TIN VALENZUELA
LDE DE OSORNO


