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ORD.: N oI, ~

ANT.: Solicitud de acceso a la informacién
cddigo MU191T0003452.

MAT.: Responde a Solicitud de Acceso a la
Informacién Codigo MU191T0003452.

OSORNO, 0 7 ABR. 2025

A SENOR
JAVIER FUENZALIDA GUZMAN

DE : JAIME BERTIN VALENZUELA
ALCALDE DE OSORNO

Junto con saludar, y teniendo presente el articulo 10 de la Ley de Transparencia,
“Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier 6rgano de la
Administracién del Estado, en la forma y condiciones que establece la Ley de
Transparencia N° 20.285”, le informo que se procedié a tramitar su solicitud de acceso a la
informaci6n piblica, ingresada bajo el cédigo MU191T0003452, que sefiala textualmente
lo siguiente:

“Hola, Me gustaria acceder a informacion de la municipalidad vinculado a los
documentos asociados a la integridad piblica, en particular a los siguientes
instrumentos de gestién: 1. Enviar la versién vigente del Cédigo de Etica municipal.
2. Enviar el reglamento o decreto que regula el funcionamicnto del canal de denuncias
de falta de integridad para personas funcionarias(as) de la municipalidad 3. Enviar
decreto alcaldicio, acto administrativo o documento mds reciente que nombra al
comité de ética. 4. Enviar decreto alcaldicio, acto administrativo o documento mais
reciente que nombra al comité de integridad. 5. ;Existe una persona encargada o
coordinadora del comité de ética y/o integridad de la municipalidad? En caso
afirmativo, enviar el decreto alcaldicio o documento mas reciente que nombra a la
persona. En caso de tener ambos, enviar ambos documentos. 6. ;Cual es el género y
nivel educativo de la persona nombrada como encargada o coordinadora del comité
de ética y/o integridad de la municipalidad? En caso de tener ambos, indicar para
cada instancia. 7. Enviar Manual de Prevencién de Delitos vigente del municipio.
Especificar el aiio de publicacién. 8. Enviar Matriz de Riesgos vigente elaborada por
la Unidad de Control Municipal. En caso de que existan matrices de riesgo por dreas,

enviar todas las existentes en el municipio. 9. Enviar Politica de Integridad piiblica
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vigente del municipio 10. Enviar Politica Anticorrupcién municipal vigente del
municipio 11. Enviar ¢l Plan Anual de Capacitacién vigente para el afio 2025. De

antemano gracias..”

Al respecto, le informamos que, analizado el contenido de su solicitud, esta fue
derivada a la Direccidén de Recursos Humanos, de Control, de Seguridad Publica, de
Administracion Municipal, al Departamento de Salud y al Departamento de
Administracién de educacion Municipal, desde donde respectivamente, sus directores han

dado respuesta indicando lo que a continuacién se expresa:

1. Enviar la version vigente del Cédigo de Etica municipal.

-Direccién de Recursos Humanos Municipal: No se cuenta con Cddigo de Etica municipal.

Este se encuentra en desarrollo, siendo llevado a cabo por el Coordinador de Integridad, don

Rolando Pailapichin Calfulaf, se adjunta documento que avala lo expuesto.

2. Enviar ¢l reglamento o decrcto que regula el funcionamiento del canal de denuncias
de falta de integridad para personas funcionarias(as) de la municipalidad.

-Direccién de Recursos Humanos Municipal: No se cuenta instrumento solicitado.

3. Enviar decreto alcaldicio, acto administrativo o documento mas reciente que nombra

al comité de ética.

-Direccién de Recursos Humanos Municipal: No se acompaiian los actos administrativos

que nombran al Comité de Etica, pero si los que resguardan al Comité de Integridad

Municipal, que cumple con las mismas funciones.

4. Enviar decreto alcaldicio, acto administrativo o documento mas reciente que nombra
al comité de integridad.

-Direcci6én de Recursos Humanos Municipal: Se Adjuntan actos administrativos.

5. ;Existe una persona cncargada o coordinadora del comité de ética y/o integridad de
la municipalidad? En caso afirmativo, enviar el decreto alcaldicio o documento mas
reciente que nombra a la persona. En caso de tener ambos, enviar ambos documentos.
-Direccién de Recursos Humanos Municipal: Se Adjunta acto administrativo que nombra al
coordinador del Comité de Integridad al presente oficio, recordamos que no existe un

encargado del Comité de Etica Municipal.
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6. ;Cual es el géncro y nivel educativo de la persona nombrada como ¢ncargada o
coordinadora del comit¢ de ética y/o integridad de la municipalidad? En caso de tener
ambos, indicar para cada instancia.

-Direccién de Recursos Humanos Municipal: La persona encargada del Comité de Integridad

tiene nivel educativo Profesional.

En cuanto al género de la persona aludida, y demds datos personales que contienen
los archivos adjuntos a esta respuesta, se indica que no es posible entregarlos, esto en virtud
del articulo 4° 1a Ley N° 19.628 sobre la Proteccién de la vida privada que nos obliga a
proteger dichos datos debido a que la comunicacién de aquellos podrian afectar los derechos
de las personas involucradas y titulares de los mismos, particularmente la esfera de su vida
privada. Ademas, el articulo 21 N° 2 de la Ley 20.285 establece que: “Las dnicas causales
de secreto o reserva en cuya virtud se podrd denegar total o parcialmente el acceso a la
informacion, son las siguientes: 2. Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento
afecte los derechos de las personas, particularmente tratdandose de su seguridad, su salud,

la esfera de su vida privada o derechos de cardcter comercial o econdmico.”

Por tanto, y en concordancia con lo anteriormente sefialado, hemos aplicado el
Principio de divisibilidad establecido enel articulo 11 de la Ley de Transparencia, el
cual significa que si un acto administrativo contiene informacién que puede ser conocida e
informacién que debe denegarse en virtud de causa legal, se daré acceso a la primera y no a

la segunda.

7. Enviar Manual de Prevencién de Delitos vigente del municipio. Especificar el afio de
publicacién.

-Direccién de Seguridad Publica Municipal: Respecto de solicitud de informacién y

especificamente punto N° 7, esta direccion no cuenta con Manual de Prevencién de Delitos.

8. Enviar Matriz de Riesgos vigente elaborada por la Unidad de Control Municipal. En
caso de que existan matrices de riesgo por dreas, enviar todas las existentes en el
municipio.

:Direccién de Control Municipal: Se indica que la Unidad de Control Municipal no dispone

de una matriz de riesgo actualmente vigente.

-Direccién de Administracién Municipal: la Direccién de Administracién Municipal no
posee ninglin tipo de matriz de riego.
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-Departamento de Salud Municipal: Se adjunta matriz de riesgos (MIPER), de los puestos
de trabajo del Departamento de Salud. Cabe destacar es son los PUESTOS DE TRABJO los

informado. Ademds, por contencr formulas sc adjunta en planilla EXCELL.

-Departamento de Administracion de Educacién Municipal: Se adjunta Matriz de Riesgo de

Peligros y Evaluacién de riesgos, proporcionada por ¢l Prevencionista de Riesgos de la

unidad.

9. Enviar Politica de Integridad piiblica vigente del municipio.

-Direcciéon de Recursos Humanos: No se cuenta con Politica de Integridad publica.

10. Enviar Politica Anticorrupciéon municipal vigente del municipio.

-Direccién de Recursos Humanos: No se cuenta con Politica Anticorrupcién Municipal.

11. Enviar ¢l Plan Anual de Capacitacién vigente para el aiio 2025.

-Direcci6én de Recursos Humanos: Se adjunta Plan Anual de Capacitacion afio 2025.

En todo caso y de no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de
esta decision Usted podra interponer un reclamo ante el Consejo para la Transparencia en el
plazo de 15 dias habiles contados desde esta notificacion, lo que podra efectuar ingresando
como usuario al Portal de Transparencia o directamente en el sitio del Consejo para la

Transparencia.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

BERTIN VALENZUELA
ALCALDE

L.MUNICIPALIDAD DE OSORNO
JBV/Y?R/COCA.
Distribucién:

- Interesado.
- Alcaldia.
) ogigﬁﬁs arencia.
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