SECRETARIA MUNICIPAL
OFICINA DE TRANSPARENCIA

ORD. ALC. :N° 020 .7/

ANT. : Solicitud de acceso a la informacion codigo
MU191T0001738

MAT. : Responde su solicitud de Acceso a la Informacion
o Cédigo MU191T0001738
OSORNO, 17 MAY 2071

DE:  JAIME BERTIN VALENZUELA
ALCALDE COMUNA DE OSORNO

A:  SENORANTA
MELISA MELLA YANEZ

Junto con saludarle y teniendo presente el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona
tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la Administracion del Estado, en la forma
y condiciones que establece la Ley de Transparencia N° 20.285, le informo que se procedio a tramitar su
solicitud de acceso a la informacion, ingresada bajo el codigo MU191T0001738, y que sefiala textualmente lo
siguiente:

“Buenos dias,
Junto con saludar y esperando que se encuentren bien en la Municipalidad, me dirijo a ustedes para
solicitar la siguiente informacion de datos de los afios 2018, 2019 y 2020.
1. Promedio de edad de mujeres en calidad juridica de planta.
2. Promedio de edad de hombres en calidad juridica de planta.
3. Promedio de edad de mujeres en calidad juridica de contrata.
4, Promedio de edad de hombres en calidad juridica de contrata.
5. Cantidad de licencias médicas presentadas por hombres a contrata.
6. Cantidad de licencias médicas presentadas por hombres a planta
7. Cantidad de licencias médicas presentadas por mujeres a contrata.
8. Cantidad de licencias médicas presentadas por mujeres a planta.
9. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por hombres a contrata.
10. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por hombres a planta.
11. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por mujeres a contrata.
12. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por mujeres a planta.
13. Cantidad de permisos por nacimiento de hijo en hombres a contrata.
14. Cantidad de permisos por nacimiento de hijo en hombres a planta.
15. Cantidad de permisos por matrimonio en hombres a contrata.
16. Cantidad de permisos por matrimonio en hombres a planta.
17. Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a contrata.
18. Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a planta.
19. Promedio de tiempo compensatorio en horas de hombres a contrata.
20. Promedio de tiempo compensatorio en horas de hombres a planta.
21. Promedio de tiempo compensatorio en horas de mujeres a contrata.
22. Promedio de tiempo compensatorio en horas de mujeres a planta.
23. Promedio de tiempo compensatorio en dias de hombres a contrata.
24. Promedio de tiempo compensatorio en dias de hombres a planta.
25. Promedio de tiempo compensatorio en dias de mujeres a contrata.
26. Promedio de tiempo compensatorio en dias de mujeres a planta.
27. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en hombres a contrata.
28. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en hombres a planta.
29. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en mujeres a contrata.
30. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en mujeres a planta.
31. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestacion en hombres a contrata.
32. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestacién en hombres a planta.
33. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestaciéon en mujeres a contrata.
34, Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestacion en mujeres a planta.
35. Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en hombres a contrata.
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Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en hombres a planta.
Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en mujeres a planta
Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres a contrata.
Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres a planta.
Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en mujeres a planta.
Cantidad de permisos sindicales/gremiales en hombres a contrata.
Cantidad de permisos sindicales/gremiales en hombres a planta.
Cantidad de permisos sindicales/gremiales en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos sindicales/gremiales en mujeres a planta.
Duracion promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en hombres a contrata.
Duracion promedio en horas en horas de permisos sindicales/gremiales en hombres a planta.
Duracion promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en mujeres a contrata.
Duracién promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en mujeres a planta.
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en hombres a contrata.
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en hombres a planta.
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a planta.
Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en hombres a contrata.
Duracién promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en hombres a planta.
Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres a contrata.
Duracién promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres a planta.
Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a planta.
Cantidad de permisos de post natal en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos de post natal en mujeres a planta
Cantidad de permisos de post natal en hombres a contrata.
Cantidad de permisos de post natal en hombres a planta.
Duracion promedio en dias de permisos de post natal en mujeres a contrata.
Duracién promedio en dias de permisos de post natal en mujeres a planta.
Duracién promedio en dias de permisos de post natal en hombres a contrata.
Duracion promedio en dias de permisos de post natal en hombres a planta.
Cantidad de permisos por lactancia materna en mujeres a contrata.
Cantidad de permisos por lactancia materna en mujeres a planta.
Cantidad de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de 2 afios en hombres

a contrata.
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Cantidad de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de 2 afios en hombres

a planta.
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Duracién promedio en horas de permiso por lactancia materna en mujeres a contrata.
Duracién promedio en horas de permiso por lactancia materna en mujeres a planta.
Duracién promedio en horas de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de

2 aflos en hombres a contrata.
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Duracién promedio en horas de permisos por lactancia materna/alimentacién a nifios menores de

2 aflos en hombres a planta.

Ademas del afio 2020 solicito informacion adicional:

1. Total de funcionarios de planta.

2. N° funcionarios de planta hombres.

3. N° funcionarios de planta mujeres.

4, N° funcionarios de planta no profesionales.

5. N° funcionarios de planta profesionales.

6. (N°) Funcionarios de Planta pertenecientes al Escalafon Directivo.

7. (N°) Funcionarios de Planta pertenecientes al Escalafon Profesional.

8. N° Funcionarios Hombres de Planta, pertenecientes al escalafén Directivo.
9. N° Funcionarios Mujeres de Planta, pertenecientes al escalafon Directivo.
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N° Hombres de Planta, pertenecientes al escalafon Profesional.
N° Hombres No Profesionales de Planta (sin titulo profesional).
N° funcionarios hombres profesionales de planta.

N° Mujeres de Planta pertenecientes al escalafon Profesional.
N° Mujeres No Profesionales de Planta (sin titulo profesional).
N° Mujeres Profesionales de Planta.
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16. (N°) Funcionarios a Contrata pertenecientes al Escalafon Profesional.
17. N° Funcionarios a Contrata.
18. N° Funcionarios a Contrata Hombres.
19. N° Funcionarios a Contrata Mujeres.
20, N° Funcionarios a Contrata No Profesionales.
21. N° Funcionarios a Contrata Profesional.
22. N° Hombres a Contrata pertenecientes al escalafon Directivo.
23. N° Hombres a Contrata pertenecientes al escalafén Profesional.
24. N° Hombres No Profesionales a Contrata (sin titulo profesional).
25. N° Hombres Profesionales a Contrata.
26. N° Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafon Directivo.
27. N° Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafon Profesional.
28. N° Mujeres No Profesionales a Contrata (sin titulo profesional).
29. N° Mujeres Profesionales a Contrata.
30. N° Funcionarios Municipales de Sexo Femenino (Planta y Contrata).
31. N° Funcionarios Municipales de Sexo Masculino (Planta y Contrata)
32. N° Funcionarios Municipales (Planta y Contrata).
33. (%) Nivel de Profesionalizacion del Personal Municipal.
34. (%) Participacion Femenina de Funcionarios Municipales.
35. (%) Participacion Masculina de Funcionarios Municipales.
Se adjunta tabla Excel con las variables solicitadas, cada hoja corresponde a un afio respectivamente.
Desde ya, muchas gracias.
Quedo atenta a su respuesta.
Saludos”.

Al respecto, le informamos que una vez analizados sus requerimientos, estos fueron derivados en
primer lugar a la Direccion de Recursos Humanos, unidad desde donde su director don Rolando Pailapichun
Calfulaf, ha remitido la informacion pertinente mediante el ORD. N° 200 de fecha 30.04.2021, documento que
adjuntamos al presente en conjunto con el archivo Excel requerido.

Seguidamente, sus requerimientos fueron derivados al Departamento de Educacion Municipal y al
Departamento de Salud Municipal, unidades desde donde respectivamente, sus jefes don Mauricio Gutierrez
Nufiez y don Jaime Arancibia Torres, han respondido mediante el ORD. ED. N° 521 de fecha 23.04.2021 y
archivos Excel, los que adjuntamos al presente.

Cabe destacar que debido a la gran cantidad de informacion requerida y frente a la imposibilidad de
que ciertos datos pudiesen ser obtenidos mediante nuestros sistemas informaticos, usted encontrara en los
archivos Excel adjuntos ausencia de ciertas cifras, respecto de lo cual este ente edilicio se ampara en el
articulo 21 N° 1 letra C) de la Ley de transparencia N° 20.285, ello de conformidad a las razones esgrimidas
en los documentos adjuntos.

En todo caso y de no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta decision
Usted podra interponer un reclamo ante el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles
contados desde esta notificacion, lo que podra efectuar ingresando como usuario al Portal de Transparencia
o directamente en el sitio del Consejo para la Transparencia.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

BERTIN VALENZUE
ALCALDE
Y .MUNICIPALIDAD DE OSORNO
JBVINBV/IEBG

Distribucion:

- Interesado.

- Alcaldia.

- Transparencia.
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