ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNC
CHILE

OSORNO, 25 de Agosto 2020

MAT: MODIFICA PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, PARA
EL ANO 2020.-
DECRETO EXENTO N° 6428

Lo dispuesto en el Art. N° 38 del D.L. N° 3063 de 1980 y su reglamento dado por
el D.F.L. 1/3063, Traspaso a la Administracion Municipal de los Establecimientos
Educacionales de la comuna.

La ley N° 21.192 publicada en el Diario Oficial del 19/12/2019 del Ministerio de
Hacienda, que aprueba la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020.

El Decreto N° 14.302 del 30/12/2019 que aprueba la estimacion de Ingresos y
Gastos del Presupuesto del Departamento Administrativo de Educacion Municipal para
el afio 2020.

Decreto exento N° 898/2009 que delega facultad en el Director de Administracion
y Finanzas para firmar decretos para modificar el presupuesto Municipal, Salud y
Educacion.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades del afio 1988.

El ordinario N° 1137 del DAEM, con fecha 17 de Agosto del 2020.

El acuerdo N° 331 del concejo en su reunién Ordinaria N° 32 del 25 de Agosto
de 2020.-

DECRETO:

APRUEBASE: La modificacién presupuestaria del Departamento Administrativo
de Educacién Municipal corresponde a operaciones por Traspaso entre Cuentas de Gastos:

CUENTA SP DESDE LA CUENTA MONTO M$
215.21.02.001.001 1 Sueldos Base (Personal a Contrata) 3.500.000.-
TOTAL | 3.500.000.-

CUENTA SP A LAS CUENTAS MONTO M$
215.21.01.001.001 1 Sueldos Base (Personal de Planta) 3.500.000.-
TOTAL | 3.500.000.-

ANOTESE IQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.

YAMIL UARAC ROJA
SECRETARIO MUNICI

YURISGP/MGNIJN@O Plyah
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MUNICIPALIDAD

OSORNO

Concejo Municipal

CERTIFICADO N243.-

YAMIL JANNA UARAC ROJAS, SECRETARIO DEL CONCEJO
OSORNO, certifica que debido a la situacion de emergencia que afecta al pais por el brote
del COVID-19, que ha motivado la declaraciéon del estado de excepcion constitucional de
catastrofe, por parte del Presidente de la Republica, sobre procedencia de que los Concejos
Municipales realicen sus sesiones de forma remota o virtual, y segin consta en el Libro de
Actas de Sesiones Ordinarias, bajo el nimero 32 del Concejo de reunién sostenida el dia 25
de AGOSTO de 2020, a través de Video Conferencia, entre el sefior Alcalde y sefores
Concejales y Concejalas, y en virtud de las atribuciones conferidas en el texto refundido de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N'18.695, se adopt6 el siguiente acuerdo:

ﬁ Aprobar modificaciéon presupuestaria por Traspasos entre Cuentas de Gastos, en
el presupuesto del Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

DE:
CUENTA SP DESDE LA CUENTA MONTO MS
215.21.02.001.001 1 |SUELDOS BASE (PERSONAL A CONTRATA) 3.500.000.-
TOTAL|  3.500.000.-

A:

CUENTA SP A LAS CUENTAS MONTO MS$
215.21.01.001.001 1 |SUELDOS BASE (PERSONAL DE PLANTA) 3.500.000.-
TOTAL! 3.500.000.-

Lo anterior, segln lo indicado en el Ordinario N'1137 del Departamento de Administracion
de Educaciéon Municipal, de fecha 17 de agosto de 2020 y antecedentes adjuntos.

‘ Se aprueba la mocién, via video conferencia, por la unanimidad de los asistentes : Sefior
Alcalde y 6 concejales.

ACUERDO N'331.-

OSORNO, AGOSTO 25 DE 2020.

YAMIL JANNA UARAC ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO CONCEJO OSORNO
YJUR/cgia.
Distribucién:
= D.A.EM. (3) /
= Carpeta Sesion Ord. N°32 DEL 25.08.2020.
= Archivo.

ID. DOC: N'1185813.-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
CHILE

ORD. EDUC. N°: 1.137

ANT.: LeyN°21.176
N° E5664/2020

MAT.: Solicitamos incluir Tabla Concejo
Modificacion Presupuestaria por
Traspasos entre cuentas de Gastos.

OSORNO, 17 DE AGOSTO 2020
A - JAIME BERTIN VALENZUELA
ALCALDE DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE OSORNO

DE : MAURICIO GUTIERREZ NUNEZ
DIRECTOR D.A.E.M. OSORNO

Solicito a Ud. someter a consideracién y conocimiento del Honorable Concejo Municipal,
la siguiente modificacién presupuestaria, por Traspasos entre Cuentas de Gastos en el presupuesto

del Departamento de Educacién Afio 2020:

DE:
CUENTA SP DESDE LA CUENTA MONTO MS
215.21.02.001.001 1 |SUELDOS BASE (PERSONAL A CONTRATA) 3.500.000.-
TOTAL|  3.500.000.-
A:
CUENTA SP A LAS CUENTAS MONTO MS$
215.21.01.001.001 1 |SUELDOS BASE (PERSONAL DE PLANTA) 3.500.000.-
TOTAL| 3.500.000.-
JUSTIFICACION:

La presente modificacién presupuestaria es por aplicacion de Ley N° 21.176, que “Otorga a
los profesionales de la educacion titulares de una dotacion docente la titularidad de las horas de
extension en calidad de contrata”, y por instrucciones impartidas “Sobre la titularidad de las

horas de extension a contrata, para los profesionales de la educaciénffitulares, de conformidad

MGN/
Distribucién:
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Secretaria Actas
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LEY NOM. 21.176

OTORGA A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIGN TITULARES DE UNA DOTACION DOCENTE LA
TITULARIDAD DE LAS HORAS DE EXTENSION EN CALIDAD DE CONTRATA

. .Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacidén al
sigulente,

Proyecto de ley:

"Articulo Unico.- Concédese la titularidad de las horas de extensién horaria
a contrata para los profesionales de la educacidn que pertenezcan a una dotacidn
docente en calidad de titulares en un mismo Municipio, Corporacién Municipal o
Servicio Local de Educacién y, gque a la fecha de publicacién de esta ley, se hayan
desempefiado comc docentes de aula, directivos o técnico pedagégicos durante, a lo
menos, tres afios continuos o cuatro afios discontinuos.

En adelante, se otorgarad la titularidad de las horas de extensién a contrata
para los profesionales de la educacidén que pertenezcan a una dotacién docente en
calidad de titulares en un mismo Municipio, Corporacién Municipal o Servicio Local
de Educacidn, que se hayan desempefiado como docentes de aula, directivo o técnico
pedagbgicos durante, a lo menos, cuatro afios continuos o seis discontinuos, y
posean al menos treinta horas de titularidad.".

Y por cuanto he tenido a_bien aprobarlo y sancicnarlo; por tanto, promilguese y
llévese a efecto como Ley de la Repiblica.

Santiago, 2 de octubre de 2019.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la
Repiblica.- Marcela Cubillos Sigall, Ministra de Educacidn.- Felipe Larrain
Bascufidn, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Rail
Figueroa Salas, Subsecretario de Educacidn.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Oct-2019
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

REFS.: N°s. 106.867/19 IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE
__LoA 251/19 TITULARIDAD DE LAS HORAS
D 402.838/19 EXTENSION A CONTRATA, PARA LOS
80.517/20 PROFESIONALES DE LA EDUCACION
\ C ‘ TITULARES, DE CONFORMIDAD CON

LO PRESCRITO EN EL ARTICULO
UNICO DE LALEY N° 21.176.

,4_.‘\, SANTIAGO, 18 de mayo de 2020.

ﬂ zO B Esta Contraloria General, en ejercicio

de sus atribuciones constitucionales y legales, y con motivo de diversas
presentaciones relacionados con la interpretacion de la ley N° 21.176, que otorga
a los profesionales de la educacién titulares de una dotacién docente la
titularidad de las horas de extension en calidad de contratados, publicada en el
Diario Oficial el 11 de octubre de 2019, ha estimado necesario impartir
instrucciones sobre los aspectos més relevantes en relacién con la materia,
conforme a continuacion se indica:

Sobre el particular, el articulo Unico,
inciso primero, de la ley N° 21.1786, dispone “Concédese la titularidad de las
horas de extension horaria a contrata para los profesionales de la educacion que
pertenezcan a una dotacion docente en calidad de titulares en _un_mismo
Municipio, Corporacién Municipal o Servicio Local de Educacién y, que a la fecha
de publicacién de esta ley, se hayan desempefiado como docentes de aula,
directivos o técnico pedagdgicos durante, a lo menos, tres afios continuos o
cuatro afos discontinuos.”.

Su inciso segundo prescribe que “En
adelante, se otorgara la titularidad de las horas de extensién a contrata para los
profesionales de la educaciéon que pérlenezcan a una dotacion docente en
calidad de titulares en un mismo Municipio, Corporacion Municipal o Servicio
Local de Educacion, que se hayan desempefiado como docentes de aula,
directivo o técnico pedagdgicos durante, a lo menos, cuatro afios continuos o
seis discontinuos, y posean al menos treinta horas de titularidad.”.

Precisado lo anterior, es necesario
tener en consideracion que los trabajadores dependientes de corporaciones
municipales traspasados a un servicio local de educacion publica, han adquirido
desde la fecha del traspaso la calidad de funcionarios publicos, por lo que
compete a esta Entidad Superior de Fiscalizaciéon el control e interpretacion
exclusivos de las disposiciones que los rigen, solo a contar de tal data (aplica
dictamen N° 4.282, de 2019).

A LOS/AS SENORES/AS
ALCALDES/AS
PRESENTE
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Lo anterior, por cuanto la facultad de
interpretar, asi como la de fiscalizar el cumplimiento de las normas de caracter
laboral que rigen a los trabajadores que se desempefian en los establecimientos
administrados por las corporaciones municipales, corresponde a la Direccion del
Trabajo, toda vez que los empleados de dichas entidades no revisten la
condicién de servidores municipales.

Ahora bien, del tenor de |la
disposicién en estudio, contenida en su inciso primero, aparece, por una parte,
que el legislador otorgd a los educadores la titularidad de las horas de extension
que aquellos hubieren mantenido contratadas a la fecha de publicacion de la
mencionada ley, esto es al 11 de octubre de 2019, en la medida, por cierto, que
a la referida data hubieren pertenecido a una dotacion docente, en calidad de
titulares, de un mismo municipio, corporacién municipal o servicio local de
educacion, y se hubieren desempefiado como docentes de aula, directivos o

técnico-pedagégicos durante, al menos, tres afios continuos o cuatro
discontinuos.

A su turno, se advierte que el inciso
segundo del precepto en comento constituye una norma de aplicacion
permanente, en virtud de la cual, en lo sucesivo, los profesionales de la
educacion adquiriran la titularidad de las antedichas horas de extension, para
cuya aplicacién -ademéas de pertenecer a una dotacion docente, en calidad de
titular, de un mismo municipio o servicio local-, sera menester haberse
desempefiado durante, al menos, cuatro anos continuos o seis discontinuos y
poseer, como minimo, treinta horas en calidad de titular, exigencias que, sin
embargo, no resultan aplicables tratdndose de la franquicia contemplada en el
inciso primero.

Corrobora lo anterior la historia
fidedigna del establecimiento de la sefialada preceptiva, en la que consta que,
tras la incorporacién del inciso segundo de la norma en estudio -que surgi6 de
una indicacion formulada por el Ejecutivo-, el Subsecretario de Educacion de la
época "Sostuvo que se mantuvo la légica del mensaje respecto del universo total
de docentes que a la fecha tienen la situacion de doble contratacién y, ademas,
indicé que la iniciativa se hace cargo de legislar a futuro, pero con ciertas
restricciones”, las que corresponden, precisamente, al mayor tiempo de
desemperio requerido y a la exigencia de poseer, al menos, treinta horas como
docente titular (Historia de la ley N° 21.176, pagina 31},

En este contexto, las presentes
instrucciones se abocaran al andlisis del inciso primero del precepto transcrito
previamente.

1. Concepto de horas de extension
horaria, también denominadas horas de extension o extensiones horarias.

Consta en la historia de la ley
N° 21.176, que esta “tiene por objeto reconocer y otorgar la titularidad a los
docentes que tienen horas de contrata como complemento a las horas que, en
la misma dotacion, tienen asignadas como titulares, también conocidas como las
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‘horas de extensién’, cuyo origen mas preciso proviene de la implementacion de
la Jornada Escolar Completa (JEC), en que para cumplir con dicha extension
horaria a los profesores con horas titulares se les extendieron los contratos”
(Historia de la ley N° 21.176, paginas 6 y 7).

En la misma instancia parlamentaria,
el Presidente del Colegio de Profesores expresé que el proyecto de ley obedece
a la finalidad de conceder “la titularidad de las horas de extension horaria a
contrata a los profesionales de la educacion que se encuentren en calidad de
titulares”, agregando que “el proyecto en cuestién viene a subsanar la condicién
abusiva que se origina a partir de la implementacién de la jornada escolar
completa (JEC)" (Historia de la ley N° 21.176, pagina 25).

Para una mayor claridad acerca de la
tematica, Util resulta recordar que la jurisprudencia administrativa contenida,
entre otros, en el dictamen N° 48.832, de 2005, concluyo que las municipalidades
no pueden ampliar la carga horaria de un docente titular, para que se desemperne
en un colegio adherido al régimen de jornada escolar completa diurna -creado
por la ley N° 19.532-, pero si pueden aumentar ei horario de contratacion de los
profesionales de la educacion que laboran en el mismo plantel por la cantidad de
horas requeridas, en cuyo caso no rige el limite del 20% del total de horas de la
dotacion en relacién con el nimero de horas correspondientes a docentes
contratados, consagrado en el articulo 26 de la ley N° 19.070.

Posteriormente, el dictamen
N° 1.844, de 2014, entre otros, precisé que la entidad edilicia puede suplir sus
déficits horarios a través de la antedicha modalidad, sin que ello signifique
configurar una extensién horaria o una doble contratacion, toda vez que, segun
lo manifestado, entre otros, en el dictamen N° 21.323, de 1997, las extensiones
que se preveian en el decreto ley N° 2.327, de 1978, y en el decreto N° 1.191,
de 1978, del Ministerio de Educacién, y aquellas que se acordaban bajo el
régimen del Codigo del Trabajo, no se encuentran vigentes en el sistema
remuneratorio de los profesionales de la educacion del sector municipal.

En este contexto, es posible advertir
que la ley N° 21.176 favorece a los docentes titulares que han visto
complementados sus nombramientos en tal calidad, mediante las denominadas
“extensiones horarias”, concepto que se refiere, en rigor, a la contratacion de un
profesional de la educacién, para cumplir temporalmente horas de docencia
(aplica criterio del dictamen N° 29.812, de 2018).

Sin perjuicio de ello, es importante
tener en cuenta que la ley N° 21.176 no es el Unico ordenamiento que ha
otorgado la titularidad de las horas de extension, pues el articulo 4° transitorio
de la ley N° 19.933, confiri¢ a los profesionales de la educacién que, a la fecha
de publicacion de esa ley, tenian una nombramiento en calidad de titulares y que
en virtud de que el establecimiento educacional ingres6 al régimen de jornada
escolar completa diurna se les extendid su jornada, el derecho a que las horas
adicionales como contratado incrementaran las de su nombramiento en calidad
de titular, de concurrir las condiciones que esa norma senala.
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Pues bien, en la especie y a
diferencia del criterio sostenido en el contexto de la citada ley N° 19.933
-contenido, entre otros, en el dictamen N° 52.574, de 2008-, no es condicién
esencial para incrementar el nombramiento en calidad de titular en virtud de la
ley N° 21,176, que se acredite que las horas contratadas fueron concedidas
como consecuencia directa de la incorporacion del plantel educativo respectivo
al régimen de jornada escolar completa diurna, toda vez que la dictacion de la
mencionada ley N° 21.176 busca, en definitiva, regularizar una situacion
anémala que, precisamente, dejé de justificarse en las exigencias permanentes
de aquel sistema de jornada.

2. Requisitos para acceder al
beneficio.

Es menester el cumplimiento de los
siguientes requisitos copulativos para obtener la titularidad que concede el inciso
primero del articulo Unico en estudio:

a) Debe tratarse de profesionales de
la educacién, incorporados a la dotacion docente en calidad de titulares al 11 de
octubre de 2019.

b) Que, en la fecha ya indicada,
desempefiaran extensiones horarias a contrata.

c) Que tales extensiones las hayan
cumplido en la calidad de docentes de aula, directivos o técnico-pedagdgicos.

d) Que se hayan desempefiado para
un mismo municipio, corporacién municipal o servicio local de educacion publica,
por lo que el beneficio no resulta aplicable si las labores se han prestado para
distintas entidades.

e) Que hayan realizado extensiones
horarias durante, a lo menos, tres afios continuos o cuatro discontinuos.

En relacion con la materia, es del
caso apuntar que, al tenor de la norma analizada, la titularidad de los docentes
opera respecto de las horas de extensién, siendo necesario dejar constancia por
escrito de la incorporacién de esas horas a la funcién ejercida en caracter de
titular mediante la dictacion de un decreto alcaldicio o resolucién, segun la
entidad empleadora de que se trate (aplica criterio del dictamen N° 6.081, de
2000).

3. Concepto de profesional de la
educacion titular.

Cumple indicar que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25, inciso segundo, de la ley N° 19.070, “Son
titulares los profesionales de la educacion que se incorporan a una dotacion
docente previo concurso publico de antecedentes.”.
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Por lo tanto, el precepto en estudio
alcanza a los docentes que a la fecha de publicacién de la ley N° 21.176
mantenian vigentes horas de extensién, adicionales a su nombramiento titular,
mas no a aquellos cuyas tareas las realizaron exclusivamente en calidad de
contratados, pues las extensiones horarias Ginicamente pueden disponerse como
complemento de la jornada de un profesional de la educacién titular.

4. Docencia de aula, directiva o
técnico-pedagdgica.

Es util recordar que de acuerdo con el
articulo 5°, inciso primero, de la ley N° 19.070 -en relacion con los articulos 15 y
siguientes del decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacién-, “Son
funciones de los profesionales de la educacion la docente y la docente-directiva,
ademas de las diversas funciones técnico-pedagdgicas de apoyo”, definiendo el
articulo 6° del mismo texto estatutario la funcién docente en los términos que alli
se indica, comprendiendo en esta la docencia de aula, entendida en la letra a)
del inciso segundo del mismo articulo, como “la accién o exposicién personal
directa realizada en forma continua y sistematica por el docente, inserta dentro
del proceso educativo”, y las actividades curriculares no lectivas.

Por su parte, el articulo 7° del mismo
texto legal, prevé que “La funcién docente-directiva es aquella de caracter
profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacion y experiencia
docente especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso cuarto del articulo 24, se ocupa de lo atinente a la
direccion, administracion, supervision y coordinacion de la educacién, y que
conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los
alumnos.”.

Finalmente, el articulo 8° de ese
estatuto, sefiala que “Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de
caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacion y
experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan respectivamente
de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién
educacional y vocacional, supervisién pedagdgica, planificacién curricular,
evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacion de procesos
de perfeccionamiento docente y otras analogas que por decreto reconozca el
Ministerio de Educacidn, previo informe de los organismos competentes.”.

Precisado lo anterior, cabe referirse
al argumento invocado por algunos municipios para no reconocer la titularidad
de las horas de extension horaria a contrata, consistente en que las labores que
los pedagogos habrian desarrollado en virtud de las mencionadas contrataciones
no corresponderian a docencia de aula.

Al respecto, es oportuno puntualizar
que, a diferencia de los requisitos exigidos para acceder a las titularidades
concedidas por las leyes N°s. 20.804 y 21.152 -que renovaron la vigencia de la
ley N° 19.648-, tratandose de la ley N° 21.176 el legislador no circunscribi¢ el
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otorgamiento de la titularidad de las extensiones horarias a contrata, a aquellas
designaciones que se hubieren efectuado para el desemperfio de funciones de
docencia de aula.

En este punto, es conveniente
recordar la intervencion del Subsecretario de Educacién de la época, quien
explicd que el proyecto busca evitar que al “referirse sélo a los docentes de aula
se margine del beneficio a los profesionales de la educacion que trabajan en los
establecimientos educacionales y que puedan colocarse en esta misma
situacién”, como es el caso de “los directivos y de los profesionales de la
educacion que ejercen labores técnico pedagdgicas en la escuela y que tienen
estas horas de extensién, que, por cierto, no son la mayoria; puesto que esta
ultima esta constituida por los docentes de aula que estan en situacién de horas
de extension” (Historia de la ley N° 21.176, pagina 7).

Luego, es necesario aclarar que la
incorporacion de las extensiones horarias debe efectuarse en la misma funcién
y nivel educativo en que, de conformidad con el acto de nombramiento, se
encontraba el profesional al 11 de octubre de 2019 (aplica criterio de los
dictamenes N°s. 14.011, de 2000; 73.026, de 2015; y, 92.782, de 2016).

En armonia con lo expuesto, se ha
resuelto, por ejemplo, que las contrataciones para ejercer las labores de
coordinador del centro de recursos para el aprendizaje y encargado de
convivencia escolar resultan Utiles para estos efectos, toda vez que son de indole
técnico-pedagdgica, en armonia con lo concluido en los dictdmenes N°s. 73.026,
de 2015, ya citado; y, 28.994, de 2019.

Enseguida, es necesario apuntar que
de acuerdo, entre otros, con el dictamen N° 20.091, de 2017, cuando ademas
del nombramiento en calidad de titular, se disponen contrataciones con la
finalidad exclusiva de cumplir actividades de tipo curricular no lectivo, se trata de
relaciones juridicas que se rigen por el Cédigo del Trabajo y, por ende, no
pueden ser consideradas para el calculo del beneficio en estudio. Asi, por
ejemplo, se ha concluido en relacion con las labores de “coordinador
exiraescolar”, “articulacion del programa de integracion escolar”, “delegado
gremial” y “docente en los ambitos de gestion institucional” -que corresponde a
una actividad de administracion de la educacién-, entre otros.

Por otra parte, no corresponde
considerar para los efectos de acceder al beneficio de la titularidad, en los
términos que exige la referida ley N° 21.176, las contrataciones que den cuenta
de funciones que no se encuadran en el ambito de |la preceptiva estatutaria de la
ley N° 18.070, como acontece con los periodos que, de conformidad con la ley
N° 20.248, hayan sido desempefados a honorarios (aplica criterio del dictamen
N° 30.619, de 2016, entre otros).
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5. Numero de horas cronolégicas
semanales.

Corresponde considerar para conferir
este reconocimiento, todas aquellas horas de extension vigentes al 11 de octubre
de 2019, sin importar su cantidad, ya que la ley no distinguié al respecto, en la
medida, por cierto, que con ellas no se exceda el limite de 44 horas cronoldgicas
semanales para un mismo empleador, acorde con el articulo 68 de la ley N°
19.070.

Enseguida, en atencion a que los
profesionales de la educacién titulares deben encontrarse incorporados a la
dotacion docente de una misma municipalidad, corporacién municipal o servicio
local de educacion publica, debe entenderse que la normativa en comento alude
a la dotacion docente comunal o a la de cada servicio local, de tal manera que si
un profesor titular ha sido contratado en diversos establecimientos
educacionales dependientes de un mismo empleador, comprendido en los ya
enunciados, por una cantidad determinada de horas, podra acceder a dicha
franquicia sumando Ia totalidad de estas (aplica criterio de los dictdmenes
N°s. 14.011, de 2000, ya citado, y 39.240, de 2006).

Asimismo, la  existencia de
designaciones simultdneas en un mismo periodo, no podra incrementar el
nimero de afios de desempefio.

6. Carga horaria que debe
reconocerse.

Para los efectos analizados, los
profesionales de la educacion que retinan los requisitos y que se encontraban
en funciones al momento de publicarse la ley N° 21.176, incorporan sus horas
de extensién de acuerdo con la carga horaria que posefan a tal fecha,
independientemente de que ellas puedan haber variado durante los lapsos que
esa ley indica.

7. Periodos a considerar.

A continuacion, corresponde indicar
que los lapsos que deben reunirse para acceder a la titularidad son tres afos
continuos o cuatro discontinuos, en calidad de contratado para realizar horas de
extension.

Efectivamente, si bien en la especie
se trata de situaciones que fueron contempladas por el respectivo estatuto como
temporales, la preceptiva en examen establecié como criterio relevante para
otorgar el beneficio de la titularidad, sin perjuicio de los demas requisitos, el
prolongado desempefio de exiensiones horarias a contrata.

Refuerza lo anterior la intervencion
del senador senor José Garcia Ruminot, quien manifesto respaldar “el mensaje
de Su Excelencia el Presidente de la Republica por cuanto estamos de acuerdo



CERTIFICADO N243.-

YAMIL JANNA UARAC ROJAS, SECRETARIO DEL CONCEJO
OSORNO, certifica que debido a la situacion de emergencia que afecta al pais por el brote
del COVID-19, que ha motivade la declaracién del estado de excepcidén constitucional de
catastrofe, por parte del Presidente de la RepUblica, sobre procedencia de que los Concejos
Municipales realicen sus sesiones de forma remota o virtual, y segin consta en el Libro de
Actas de Sesiones Ordinarias, bajo el nimero 32 del Concejo de reunién sostenida el dia 25
de AGOSTO de 2020, a través de Video Conferencia, entre el sefior Alcalde y sefiores
Concejales y Concejalas, y en virtud de las atribuciones conferidas en el texto refundido de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar modificacion presupuestaria por Traspasos entre Cuentas de Gastos, en
el presupuesto del Departamento de Administracién de Educacién Municipal.

DE:
CUENTA SP DESDE 1LA CUENTA MONTO M$
215.21.02.001.001 1 |SUELDOS BASE (PERSONAL A CONTRATA) 3.500.000.-
TOTAL 3.500.000.-
A:
CUENTA SP A LAS CUENTAS MONTO M$
215.21.01.001.001 1 |SUELDOS BASE (PERSONAL DE PLANTA) 3.500.000.-
TOTAL 3.500.000.-

Lo anterior, segln lo indicado en el Ordinario N°1137 del Departamento de Administracién
de Educacion Municipal, de fecha 17 de agosto de 2020 y antecedentes adjuntos.

Se aprueba la mocién, via video conferencia, por la unanimidad de los asistentes : Sefor
Alcalde y 6 concejales.

ACUERDO N'331.-

OSORNO, AGOSTO 25 DE 2020.

YAMIL JANNA UARAC ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO CONCEJO OSORNO
YJUR/cgia.
Distribucidn:
= D.AEM. (3) /
=) Carpeta Sesion Ord. N°32 DEL 25.08.2020.
= Archivo.

ID. DOC: N'1185813.-
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